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expectations and rules for the county and school.  Your signatures will indicate that you have 
reviewed and discussed the handbook(s) together and that you join with the WCPSS and your 
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July 1, 2012 
 
Dear Parents and Students: 
 
Whether you’re new or returning to us, I want to welcome you to another high-achieving 
year for the Wake County Public School System. All of us—your teachers, principals and 
support staff across Wake County—are eager to help you build on what you’ve learned, 
while giving you the opportunity for a new year and a new start. We are fortunate that all of 
our Wake County communities and schools share a commitment to help every student grow 
and become a leader. Teachers and staff, parents, and active community members help make 
every school a safe and welcoming place that prepares all children for a promising future.  
 
Parents:  The State Board of Education has joined 44 other states in adopting the Common 
Core State Standards, new national guidelines designed to put students across the country 
on the same paths to learning. These new guidelines, along with the North Carolina Essential 
Standards, replace the North Carolina Standard Course of Study this year. The standards are 
rigorous, clear, and consistent. They are designed to support your child, helping him or her 
graduate ready to succeed in college or career. Wherever we turn in our schools, we see 
many paths to that success, including STEM (science, technology, engineering and math) 
coursework, Global Network schools, the arts and humanities, and career-technical 
education. You are a valued partner in your child’s education. Parent involvement is critical 
to higher achievement, a safe and positive school environment, and graduation. As I visit 
each school, I hope to connect with you and work together to help our children achieve their 
dreams.  
 
Students: A new school year is a new beginning. I encourage you to think about what you 
want to get out of this year and to establish goals. As you start the year, you will encounter 
new opportunities to discover, achieve, and grow. Make the most of them. Work hard. We 
want you to be the best reader, mathematician, scientist, historian, artist, musician and/or 
athlete you can be. More than that, we want you to be ready to become leaders in our 
community when you graduate. That means challenging yourself to excel, welcoming new 
experiences that will help you become a well-rounded student, and making wise choices 
when you face a challenge. I encourage you to give your all, and to do your best. And when 
you need us, your teachers, school staff, fellow students, parents and community are all here 
to help. 
 
 

                                              
                                              SUPERINTENDENT’S OFFICE 

Anthony J. Tata, Superintendent                                                         
 

C R O S S R O A D S  B U I L D I N G  I         

5625  D I L L A R D  D R I V E   

C A R Y ,  N O R T H  C A R O L I N A  2 7518  

P H O N E :  919 .431 .7 575  

F A X :  919 .4 31 .7 563  

 



The Student/Parent Handbook includes information about our school policies and 
procedures that you can refer to during the school year. Please read it carefully and keep it 
on hand. If you have any questions, your school’s staff will be happy to help you. 
 
Together we can make this a great school year full of new and innovative opportunities for 
our students to reach their full potential. It takes teachers, students and parents working as a 
team to make it happen. 
 
Thank you for supporting our schools and our students. 
 
Sincerely,  
 

 
Anthony J. Tata 
Superintendent  
Wake County Public School System 
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INTRODUCTION 

While every effort was made to ensure the accuracy and completeness of the policies and rules and regulations within the Wake 
County Public School System’s Student/Parent Handbook, the Wake County Public School System and Board of Education will not be 
responsible for any errors or omissions which may occur in this document.  Please notify studentdueprocess@wcpss.net if you find 
any irregularities in the policies within this document.  The Office of Student Due Process will review the information and investigate 
the irregularities.  Go to www.wcpss.net for the most current listing of all board policies. 

This handbook was produced as a resource for students and parents to explain the policies, rules, and regulations governing all 
students in the Wake County Public School System. Numbers that appear in some portions of the handbook refer to specific 
Board of Education policies. In some instances the entire policy is cited; at other times, only the most relevant portion is 
included. Your school may provide additional rules and regulations. 

Parents must help school personnel to effectively communicate information from this handbook to students. Parents help by 
requiring students to be in school every day they are physically able to be in attendance, providing information such as correct 
addresses and phone numbers, attending scheduled conferences with school staff, sending the necessary absence or tardy 
notes, and learning about the school, its mission, its plan for improvement, and its activities. Parents are encouraged to meet 
with school staff; however, conferences with teachers should be scheduled in advance to avoid interruption of instructional time. 

Parents will find the school counselor of assistance to them and their children. The counselor may involve the parent, student, 
and teachers in conferences to help the student. Parents may spend one or more sessions with the counselor before 
determining the need for further referrals to local community agencies for additional assistance. To meet with your counselor, 
please call the counselor’s office and ask for an appointment for a conference. 

Please take time to become familiar with the contents of this handbook. The information included is important and knowing it will 
make the school year easier for the students. If you have questions about information in this handbook, call your school 
principal. If further assistance is needed, the principal will direct you to the appropriate Wake County Public School System 
central office staff.  You may also visit the Wake County Public School System website at www.wcpss.net. 

 
 
 
 

I.  GENERAL INFORMATION 

 
RELEASE OF INFORMATION 

Release of Directory Information  

Directory information will be made public without permission unless a parent annually requests to the school that such 
information not be released. Directory information includes the student’s name, grade, school currently or most recently 
attended, dates of attendance, date of graduation, awards received, participation in officially recognized activities and sports.  

Any parent, guardian, or eligible student who does not wish for the Wake County Public School System to release 
directory information must notify the school in writing each year within twenty (20) school days of receipt of this 
notice.  

Release of Information to Military Recruiters and Institutions of Higher Education  

Federal law requires schools to provide military recruiters and institutions of higher education, upon request, with three directory 
information categories unless parents have advised the school that they do not want their student’s information disclosed 
without their prior written consent. The three categories are: name, address and telephone listing.  

Any parent, guardian, or eligible student who does not wish for the Wake County Public School System to release 
directory information to military recruiters and institutions of higher education must notify the school in writing each 
year within twenty (20) school days of receipt of this notice.  

Authorization for Release of Disciplinary Record 

Many colleges/universities and businesses are requesting information from applicants regarding their prior suspension history.  
If the application requires the student’s suspension history, the “Authorization for Release of Disciplinary Record” form must be 
completed and submitted to the Student Due Process Office.  The student must also: (1) inform the colleges/universities or 
businesses that requests for verification must be submitted to the Student Due Process Office, not the high school, and (2) 
provide them with the Student Due Process fax number (919-431-7319) and address (5625 Dillard Drive, Cary NC 27518).  The 
“Authorization for Release of Disciplinary Record” form is available through the school Guidance Department or online at 
www.wcpss.net.  

Compulsory Attendance Law 

For information about WCPSS attendance requirements, see policy 6000. 

North Carolina education law G.S. 115C-378 requires every parent, guardian or custodian in North Carolina having charge or 
control of a school aged student shall cause the student to attend school continuously for a period equal to the time which the 

Note: The Wake County Public School System has a policy prohibiting discrimination against students or employees in programs, 
employment or assignments because of race, color, religion, disability or national origin. 
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assigned public school is in session.  No person shall entice, encourage or counsel any child to be unlawfully absent from 
school.  The parent, guardian, or custodian shall notify the school of the reason for each known absence in accordance with 
school board policy 6000. 

 

SCHOOL ADMISSIONS 

 Choice Based School Assignments 

1.  Parents or legal custodians wishing to enroll a child in school must pre-enroll before applying for a school assignment.  
Necessary documents for pre-enrollment include: 
 Proof of address in the form of a recently dated current electric, gas, or water bill, a newly signed lease agreement; 

or a signed purchase agreement with a closing date within 45 days or closing statement in the name of the 
parent(s) or court appointed custodian (Telephone, cable television bills or a driver’s license do not qualify as proof 
of residence.) 

 A certified copy of the child’s birth certificate 
 Immunization record 
 A copy of the most recent report card or school transcript (if available) 
 A copy of the student’s immunization record 

2. For every domicile address in Wake County, school choice lists, including proximity schools and magnet schools are 
established by the Board of Education. 

3. Parents will apply for a school assignment choosing from proximity choices and/or magnet choices for their address. 
4. The magnet application period will proceed two proximity application periods each year. 
5. Students needing a school assignment after the two proximity application periods each year will be assigned a school 

through the “walk-in” assignment process. 
6. All school assignments will be made through the Office of Student Assignment at the Central Office or at the regional 

enrollment centers. 

School Transfers 

Procedures for requesting a transfer of school assignment are found in board policy 6203. Within ten days after receipt of school 
assignment, the parent of any student may apply for a transfer of the student to any school serving his/her grade level. The 
written transfer request should explain the reason(s) for the transfer request and indicate up to three choices for schools.  The 
Administrative staff will review the request for transfer and approve or deny the request. Building and classroom capacity, as 
well as the reasons submitted by the parent are considered by staff when evaluating a request for transfer. Students approved 
for transfers must remain at the school to which they have been transferred for the school year.  If staff denies an application for 
transfer, and the application was submitted within ten days of the original receipt of assignment, the applicant may, within five 
days after receipt of notification of staff’s decision, request an appeal of the decision to the Board of Education. In a private 
meeting with a panel appointed by the Board of Education, parents have two minutes to explain the reasons for their appeal. 
The board subsequently votes on whether or not to approve the request, and a letter with the result of the board’s decision is 
mailed to the applicant. This decision is final. 

McKinney-Vento Homeless Assistance Act 

The McKinney-Vento Homeless Assistance Act (Subtitled B-Education for Homeless Children and Youth), reauthorized in 
January 2002, ensures educational rights and protections for children and youth experiencing homelessness.  The McKinney 
Vento Act protects the educational rights of students experiencing homelessness. It provides grants and legal protections so 
children and youth in homeless situations can enroll in, attend, and succeed in school and preschool programs. 

 
SCHOOL BUS TRANSPORTATION GUIDELINES 

 
Bus Routes 

 School bus routes are determined by the Transportation Department. 

 Bus must follow route as designated unless the principal or operations manager recommends a change. 

 Bus routes should follow state maintained highways unless road conditions or other factors make this inadvisable. 

 Bus stops should be at least 0.2 mile apart unless safety requires closer stops. 

Bus Assignments  

 A local board of education that operates a school bus transportation system need not provide transportation for any 
child who lives within 1.5 miles of the school where he is enrolled. 

 Transportation operations manager is responsible for assigning students to specific buses. 

 Elementary pupils should be assigned to stops not more than 0.3 miles of their homes. 

 Middle and high school pupils should be assigned to stops not more than 0.5 miles of their homes. 

 Students may not ride any bus except the one they are assigned. 

 Students may only enter and exit the bus at their assigned stop. 

 Local boards may permit students to be transported to before and after school care providers if the parent so 
requests and if the decision conforms with Board Policy 7125 R&P, paragraph D. 
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Supervision and Safety 

 Under the direction of the transportation operation manager and/or principal, a school bus driver has complete 
authority over and responsibility for maintaining order and good conduct on the bus. 

 All misconduct on the bus or disregard of the driver's instructions should be reported promptly to the principal. 

 Principals may take any disciplinary action that they are authorized to take as if the misconduct or violation 
had occurred on school grounds. 

 Principal may suspend a student's privilege of riding the bus if the student's behavior warrants such action. 

 All concerns about school buses should be referred to the operations manager and/or area manager. 

 Notification to parents of bus accidents will be reported by the school’s administrators. 

CHILD NUTRITION SERVICES 

 

Every child needs nourishment during the school day.  Many students do not eat a balanced breakfast in the morning, and may 
be hungry when they arrive at school.  Also, many students would not receive a meal or a nutritionally balanced meal if they had 
to bring their own lunches.  Research has shown that children with empty stomachs are lethargic, irritable, and unable to 
participate fully in learning experiences.  Good nutrition is critical to student achievement.  Meals are provided at school to 
enable all students to achieve their highest potential.  All elementary and middle schools offer both breakfast and lunch to all 
students every day and all high schools offer lunch to all students every day.  High schools offer breakfast when there is 
sufficient interest. 
Returned Checks 
Please be aware that if your check is returned, it may be re-presented electronically.  Also, in presenting a check for payment, 
you authorize service charges and processing fees to be debited from the same account should the check be dishonored. These 
fees, as permitted by state law, may be debited as an electronic   funds transfer.  Each dishonored item is subject to the 
applicable NC state returned check fee of $25.00. Check Writers with returned check inquiries should contact our 
Processing Center: Phone:  877-343-1823 Fax:      888-574-8092 
 
Wake County Public School System makes paying for school lunches EASY! 
 
With myLunchMoney, giving lunch money to your kids could not be easier. the service is easy-to-use, convenient, private and 
secure. Simply go to www.myLunchMoney.com to enroll and start using the site to deposit funds into your child's lunch 
account. Once your account is established, you can check balances and fund the account anytime from your home computer, 
phone or fax. Your child's information is safe--it stays at school. Your personal and payment card information is protected by the 
most advanced Internet security.  
 
Funds will be posted on your child's account at the top of each hour.  There is a $1.95 service charge for each transaction.  
 
For more information about how to use this exciting new service, call 800-479-3531 or visit www.myLunchMoney.com. In 
order to enroll for this service, you will need your child's ID or NCWISE number. 
See specific information about Child Nutrition Services on the WCPSS internet website by using the Lunch Menu link. 
 

STUDENT HEALTH AND INSURANCE 

 

Student Accident and Dental Insurance 

The Wake County Public School system (WCPSS) does not carry medical insurance to cover students’ accidental injuries or 
illnesses. A voluntary student accident insurance policy is available for purchase on an individual basis and covers accidental 
injuries that occur during school-sponsored activities. Application and purchase information can be obtained from your child’s 
school. Parents may enroll students online if desired. Online enrollment provides next day coverage and immediate proof if 
coverage. Please refer to internet website at www.wcpss.net for coverage details. This coverage is provided on a self-pay basis. 
 
All approved school-time and overnight field trips within the continental United States are covered by voluntary student accident 
insurance. Risk Management Department purchased a blanket field trip policy for the parents/guardians of students that has no  
applicable coverage (Board Policy 5430 School Trips). Field trip coverage is “excess only.” Field trips involving foreign travel 
may be covered by the policy but will require an additional charge and will be approved on a case-by-case basis. Contact the 
Risk Management Department (431-7341), if you have any questions. 
 
It is important to remember that treatment by a doctor must begin within 90 days of the occurrence for all student accident 
claims. Claims must be submitted within 90 days. All claims must be filed on student accident form provided by insurance agent. 
See Student Claim Form under http://www.wcpss.net/forms/athletics-insurance-claim.pdf Internet website or 
http://www2.wcpss.net/forms/forms/student_claims_forms.pdf Intranet website. For assistance from service provider see 
contact information on website. 
 
The Delta Dental Plan of North Carolina has withdrawn coverage from the State of North Carolina and no longer provides dental 
insurance. Refer to Voluntary Student Accident Insurance Enrollment Application for any alternative dental insurance coverage 
through American Advantage Marketing Group, INC. at 1-800-232-9601. 
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Administering Medication 

School staff may administer medication to students if the "Parent Request and Physician Order for Medication" form(1702) is 
completed and present at the school. Form 1702 is available from the school or on the WCPSS internet website.   No 
medication will be given by a school official unless it is in a container dispensed by a pharmacy with the student's name, name 
of medication, date prescription was filled, and directions clearly marked 
At all school levels, students may self-medicate with prescription medicine if they have permission to do so documented on 
Form 1702.  At the secondary level only, self-administration of non-prescription medication is permitted without  “The Parent 
Request and Physician’s Order Form for Medication 1702” at the principal’s  discretion 
An adult is responsible for transporting all medicines to school unless the medication is an emergency medicine that the child 
has permission to keep with them. Parent/guardian(s) are responsible for monitoring medication expiration dates and replacing 
medications when expired. All unused, discontinued, or outdated medication must be returned to the parent/guardian(s) or 
disposed of in accordance with the WCPSS Medication Disposal Process. 
 
Student Self-Administration of Emergency Medications 

Senate Bill 663 was enacted in the 2005-2006 school year.  This bill allows students who have met certain conditions to carry 
and self-administer emergency medications for asthma and severe, life-threatening allergies (anaphylaxis) during the school day 
and at all school-sponsored after-school events including transportation to and from the event(s).  Medication includes asthma 
inhalers and injectable epinephrine. 
The parent/guardian (s) must provide the school with a completed “Parent Request and Physician Order for Medication” form 
(1702). The student must be trained in and certified by the school nurse to be able to self- administer the medication.  
 
Allergies 

There is increasing frequency and intensity of allergic reactions that impact students in the educational environment.  Parents of 
a student with a life-threatening allergy must provide the school with documentation from a licensed healthcare provider.  This 
information should include the specific allergy and medical requirements needed for the student.  Staff who will work in 
partnership with the parents to develop an emergency medical plan may include but are not limited to the principal, school 
nurse, student’s teachers, after school care coordinator, First Aid Response teams and the cafeteria manager if appropriate.  
The school system takes seriously its responsibility to take reasonable steps to protect the safety of its students.  The goal is to 
increase awareness & communication, to prevent possible exposure to identified allergens, and to create an emergency 
procedure for allergic reactions. 

Bullying Prevention 

WCPSS staff strives to create a safe school climate for all students.  Bullying is unacceptable behavior that is learned and should 
be immediately addressed.  Bullying can include behaviors such as: 

 Physical violence and attacks 

 Repeated verbal, written or electronic taunts, 
name-calling and put-downs 

 Threats and intimidation 

 Extortion or stealing of money and possessions 

 Exclusion from the peer group 
What parents can do: 

 Contact a school administrator, counselor, social worker, or psychologist for help. 

 Provide positive feedback for children demonstrating appropriate behavior. 

 Use alternatives to physical punishment to stop bullying behavior, such as removal of privileges. 

 Stop bullying behavior as it is happening and begin working on appropriate social skills early. 

Any student who believes that he or she has been harassed or bullied should report the behavior immediately to a teacher, 
counselor or administrator at his/her school.  A school employee who is notified of or becomes aware of bullying or harassing 
behavior shall report the matter to the principal.  All complaints of harassment shall be promptly and thoroughly investigated by 
the school principal and appropriate action shall be taken. 

For more information, see policy 6414 and contact your school counselor, social worker, psychologist, or the Office of 
Counseling and Student Services. 

Notification of Health Conditions 

It is the parent’s responsibility at the beginning of each school year to inform the child’s teacher or principal if there are medical 
conditions that require special measures, such as dietary or activity restrictions at school for the student.  School nurses are 
available for health consultation but are not present at the school on a daily basis. 

Diabetes School Act 

Senate Bill 911-G.S. 115C-47- Care for School Children with Diabetes mandates the adoption of guidelines for the development 
and implementation of diabetes care plans. The guidelines were developed by the State Board of Education, with input from the 
NC Diabetes Advisory Council and American Diabetes Association. 
The following procedures were adopted regarding the management of children with diabetes in the school setting: 

 A parental request form to initiate an Individual Diabetes Care Plan 
 Parent/guardian(s) responsibilities for the Individual Diabetes Care Plan 
 The Individual Diabetes Care Plan – which includes the emergency action plan for conditions of low blood sugar 

(hypoglycemia) and high blood sugar (hyperglycemia), as well as information on the individual’s blood sugar 
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monitoring, insulin and oral medications, and food/exercise requirements 
 School responsibilities for the Individual Diabetes Care Plan 
 Information and training will be made available to teachers and other school personnel in order to appropriately support 
  and assist students with diabetes.  

For assistance in the development and implementation of an Individual Diabetes Care Plan, contact the nurse at your child’s 
school. 

Garrett’s Law 

Garrett’s Law or G.S. 115C-47(44) was passed in July 2004, by the General Assembly.  The law mandates that at the beginning 
of every school year, schools provide parents with information about meningococcal meningitis and influenza and their vaccines. 
The flu is a highly contagious respiratory illness caused by influenza viruses.  It can cause mild to severe illness, and at times 
can lead to death.  Symptoms include: fever (usually high), headache, extreme tiredness, dry cough, sore throat, runny or stuffy 
nose, and muscle aches.  The flu vaccine is generally effective in preventing cases of the flu, so it is recommended that the pros 
and con’s of taking the vaccine be discussed with the student’s physician.   
 
Meningococcal meningitis is another respiratory illness with symptoms that may resemble the flu.  Seek immediate medical care 
if your child develops fever, headache, stiff neck, nausea, vomiting, confusion, sleepiness and sensitivity to light.  The Advisory 
Committee of Immunization Practices recommends vaccination for college-aged students. 
 
With any contagious respiratory illness the best method of prevention is good health habits.  It is important to stay at 
home when sick.  Avoid close contact with people who are sick, cover mouth and nose with a tissue when coughing or 
sneezing, avoid touching eyes, nose or mouth and wash hands to protect from germs.   
 
Information about the flu or meningococcal meningitis may be found at www.immunizenc.com or www.wcpss.net.  
Immunizations 

North Carolina General Statutes (G.S. 130A-155) require that parents/ guardian(s) of any child enrolled in public schools must 
present proof of immunization at the time of enrollment for the minimum requirements as specified in the law. It is the 
parent/guardian(s) responsibility to provide written proof of immunization within thirty (30) calendar days from the first day of 
attendance.  Do not depend upon school records to arrive from another school system since records may arrive late or with 
incomplete or unacceptable medical information.  If you cannot secure a certified immunization record, contact your physician or 
Wake County Human Services. If the completion of a new series should run beyond the 30-day period, a physician's written 
statement that a series is in progress showing the anticipated completion date will allow the student to remain in school. If no 
record of completed immunization or a physician’s note stating a series in progress have been received by the  30th calendar 
day from the first day of attendance, the principal is required by law to exclude the child from school on the 31st day until such 
evidence has been presented by the parent/guardian(s) 

Child Abuse or Neglect 

It is the philosophy of the board of education that students must be afforded the utmost protection in all suspected cases of child 
abuse and neglect.  North Carolina law requires that any school employee who knows or suspects that a child’s health or welfare 
has been or appears to have been harmed as a result of child abuse or neglect must report the case.   

Once the suspected child abuse or neglect is reported, the school employee should refrain from further investigation.  All 
questions about reports must be directed to Child Protective Services, not the school. Child Protective Services will determine if 
abuse or neglect has occurred. 

Kindergarten Health Assessment 

Students entering kindergarten are required by law to have a health assessment conducted no more than 12 months prior to the 
date of school entrance. The standard health assessment form (available at the school office or authorized medical provider), 
which is completed by the authorized medical provider, must be presented to the school prior to enrollment.  If the record of the 
health assessment is not received by the school within the first 30 days from the first day of attendance, the principal is required 
by law to exclude the child from school on the 31st day until such evidence has been presented by the parent/guardian(s). 

Screening 

The following screenings are provided to students at certain grade levels or schools. Students at any grade with evidence of 
problems related to hearing, vision, dental, communicable disease or related academics will be screened or re-screened upon 
request. 

 Hearing— All students in kindergarten receive a hearing screening by trained school staff, regardless of Kindergarten 
Health Assessment hearing screening results.   Individual by-request hearing screenings are also completed by trained 
school staff. School audiologists oversee and provide follow-up for all failed hearing screenings. 

• Vision— Vision is screened by trained school staff or trained volunteers on all students in grades 1, 3, and 5. 
Vision screening is provide for kindergarteners if it is not documented on the kindergarten health assessment . Screening is 
provided for students in other grade levels as referred by school staff. The school nurse is contacted if screening/ re-
screening or follow-up assistance is needed. 

• Dental—All kindergarten, second-grade, and special education self-contained students receive a dental screening by    
the dental hygienist at targeted schools. 
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• Communicable Disease— School personnel who observe symptoms of a possible communicable disease should 
contact the student’s parent/guardian(s). School staff may consult with the school nurse regarding a suspected 
communicable condition; follow-up is provided as needed.  

Students at any grade with evidence of problems related to hearing, vision, dental, communicable disease or related academics 
will be screened or re-screened upon request. 

Suicide Prevention and Intervention 

WCPSS collaborates with community agencies to provide a comprehensive suicide prevention and intervention program for all 
students.  It is important for all students and parents to be aware of potential signs of distress. 
 
The following signals are indicators that a student is having difficulty coping with issues.   
WARNING SIGNS 

     Noticeable change in behavior 

 Signs of depression (sleeping problems, change 
in appetite, feelings of hopelessness 

 Alcohol or drug abuse 

 Obsession with death 

 Decline in participation in activities 

 Suicidal gesturing or reckless behavior 

 Giving away prized possessions 

 Unusual possessions (weapon, rope, pills) 

 Prolonged depression 

 Talking about suicide or dying 

 Withdrawal from family or friends 

 Previous suicide attempts 

 Statements about hopelessness, worthlessness, 
and helplessness

What to do: 

     Take the threat seriously. 
 Take action! Seek assistance from a school 

counselor, psychologist, social worker, or nurse. 

     Listen and show support. 
 Communicate your concerns for the 

student’s well being. 
     Talk openly and ask questions. 

What not to do: 

 
 Do not keep it a secret. 
 Do not leave the person alone. 
 Do not think that it is a joke. 

 Do not offer simple solutions. 
 Do not try to be a therapist. Get professional help 
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Most importantly:  See your school counselor, psychologist, social worker, or nurse for assistance with this 
issue 

 
Cervical Cancer, Cervical Dysplasia and Human Papillomavirus Information 

For students in grades five through twelve, information about cervical cancer, cervical dysplasia and human 
papillomavirus, including the causes and symptoms of these diseases, how they are transmitted, how they may be 
prevented by vaccination, including the benefits and possible side effects of vaccination, and places parents and 
guardians may obtain additional information on vaccinations for their children is available from your school nurse and/or 
counselor. 
Lawful Abandonment of Newborn Infant 

A parent may lawfully abandon an infant under seven (7) days of age by voluntarily delivering the infant to one of the 
following: health care provider, law enforcement officer, social services worker, certified emergency medical services 
worker or any responsible adult. 

Co-Curricular Activies & Athletics 
 
    Co-Curricular Activities & Athletics 

The Wake County Public School System sponsors a varied activities program for all students enrolled in the secondary           
schools.  Because certain activities, including athletics for students in grades 7 – 12, meet outside of the school day and  
require a significant amount of time on the part of students, there are eligibility requirements that are mandated per Board  
Policy 6860. 

 
 

SAFETY AND EMERGENCY PROCESSES 

Inclement Weather Conditions 

In case of snow or other potentially hazardous weather or emergency situations, a decision may be made to close or 
delay school. If the weather is bad enough to make a decision the day or night before, WCPSS will do so in time for the 
11 p.m. newscasts. Otherwise, at 3:30 a.m. school system transportation personnel drive the bus routes to check 
firsthand on local conditions. Between 3:30 and 4:30 a.m., the transportation director consults with the National Weather 
Service, local weather forecasters and the Highway Patrol. The director then calls the superintendent with an update at 
4:45 a.m., and a decision is made. WCPSS will immediately alert the media, call school principals, and post a notice to 
the system's website and to the e-mail notification service. Schools typically update the school's main phone line with a 
message to reflect the closing or delay status as well. All delays or early closing announcements will be made in terms of 
hours: one hour late, two hours early, etc.  Never assume that schools will be closed, have a delayed opening or close 
early. Schools will open on their regular schedule unless otherwise announced. 
 
How will I know if there's a weather emergency? 

 Please check www.wcpss.net for the latest information. During an emergency, the website will be updated at 15 
minutes past the hour with status reports from each school. In addition, you may sign up for the e-mail 
notification system to receive timely e-mails about urgent WCPSS news and important events. To sign up, go to 
www.wcpss.net/notification_list. 

 
Should I call the media? 

 Please do not call radio and television stations. Telephone lines must be kept open so that news media can 
receive special information from schools and businesses regarding schedule changes.   

 
Do school delays or early dismissals affect the Before- and After-School Programs? 

 The Before-School Program regular start time will be delayed just as the opening of school is delayed.  Early 
dismissal of school will activate the After-School Program, which will operate until the regular closing time.  If 
schools are closed, neither program operates. 

 
Will schools serve breakfast if there is a delayed opening? 

 If school is delayed one hour or more, breakfast may be served, but the final decision is the responsibility of the 
principal. 

 
What adjustments will be implemented for all student activities and athletic games and/or 
practices? 

 When school is closed for the day or dismissed early due to inclement weather, all student extracurricular 
activities and athletic games and/or practices for the day shall be canceled.  

 
 On days when school opens later than normal, student extra-curricular activities, athletic games and/or 

practices may be canceled, held as normally scheduled, or alternatively scheduled depending on local weather 
conditions and other pertinent factors.  A delayed opening does not automatically cancel an event. The principal 
and other local school personnel who are normally involved in scheduling these events shall work out the 
schedules for days affected by delayed openings. 
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School Closings or Delayed Openings 
 

When school is closed or delayed due to weather or other occurrences the suspension length and any scheduled appeal 
hearing will change. 
 

 Suspension Length: If school has been closed, the suspension days shall be carried forward to the days when 
school is back in session. 

 

 Scheduled Appeal Hearing: If the appeal hearing is schedule during the delayed opening time when school is 
closed, the hearing shall be cancelled and rescheduled for another time and date.  Student, parent, and school 
will be notified of the new date and time. 

 
Emergency Preparedness 
WCPSS is prepared to effectively and efficiently respond to emergency situations that may impact students and staff. A 
system wide emergency operations plan, that enables WCPSS to respond to and manage numerous emergency 
situations, is compliant with the National Incident Management System (NIMS) framework. This system wide plan is 
continually reviewed and updated as needed to ensure that best practices are being utilized. 
 
Each year schools review and update their emergency operations plan as needed. These plans align with the system 
wide plan and assist schools to effectively manage emergency situations. Additionally, these plans include procedures 
for lockdowns, relocation of students and staff, and parent/child reunifications. Each school establishes an Emergency 
Response Team (ERT) composed of school administrators and staff who receive basic levels of emergency 
preparedness training. 
 
In the event of an extreme emergency at a school site, we request that parents tune in to local media outlets (TV, radio), 
for information regarding how to reunite with their child/children. In most extreme cases, WCPSS staff may close the 
campus for the student’s protection to transport students to another location. In such situations, we will work with law 
enforcement to release students to parents in an orderly manner. Please do not go to your child’s school until the 
“all-clear” has been given by law enforcement. We request you follow the directions as given through the media. Your 
presence at the affected school would hinder or delay the emergency response plan in process. Please abide by the 
directions given to you through the media outlets. 
 
School Lockdown is a protective action employed to safeguard students, staff, and visitors when there is an armed 
perpetrator approaching the campus, on campus, or in the school. A lockdown is employed to keep people away from a 
violent perpetrator while law enforcement and emergency services personnel address the threat. 
 
What should I do if I am at school and a Lockdown is announced? 

� Lockdown Codes/Procedures 

The following lockdown codes may be used to inform students, staff, and visitors of an emergency: 

� Code Red: “Student, staff, and visitors, we are in a code red. Please lockdown immediately.” 

This means there is an immediate threat to the school. This is a complete classroom and school lockdown. If you are in a 
school when a code red lockdown is ordered, you must follow the directions of the school staff.  
 
� Code Yellow: “Students, staff, and visitors, we are in a code yellow, community lockdown.” 

This is a “community lockdown” in which danger is located in the community. All outside activity shall cease and 
student/staff and identified visitors will be moved into the building. Only the exterior doors of all buildings on campus are 
locked and all exterior movement is prohibited. 
 

� Code Green: The lockdown is over and the normal school activities are resumed. 

 
How can you prepare for an emergency? 

� Develop your own home emergency plans and be sure your child understands them. 

 Useful Links: 
1. http://www.readync.org 
2. http://www.ready.gov 

� If your child needs regular medication, keep a 3-4 day supply at school. 

� Be sure your contact information is on file and up to date with your child’s school. 

� Never leave school with your child without signing him or her out at the office. If an emergency happens, staff 

will perform established accountability procedures in order to locate each child. 
How can you help during an emergency? 

� Avoid tying up 911 and school telephone lines unless you have information that could assist in the ongoing response 

and investigation. These lines will be needed for emergency communications. 
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II. ACADEMICS 
 

ADDITIONAL EDUCATIONAL SERVICES 

Homebound Services 

Homebound Services of WCPSS is a privilege.  Homebound Services provide regular education students the opportunity 
to receive continuous short-term instructional services while recuperating from temporary physical and/or psychological 
medical conditions (i.e. accident, surgery, child birth etc.) for four weeks or longer.  There is no legal requirement for 
providing Homebound Services. 

At the Elementary Level, school based personnel provide homebound services.  If possible, the teacher who serves the 
student the majority of the time in school would be ideal.  An on-line computer service will provide Homebound Services 
at the Secondary Level.  Therefore, teachers at the secondary level will not provide Homebound Services unless there 
are extenuating circumstances and Counseling and Student Services have approved an alternative to the on-line service 
provider.  Parents may inquire about services by contacting their child’s principal or counselor to obtain a Homebound 
Referral Packet.  

Student Support Teams 

The Student Support Team (SST) is a school-based group of people with a common mission – to strengthen and support 
students in the regular classroom who are having difficulty in school.  Teachers (regular and special education), school 
counselors, psychologists, social workers, nurses, and administrators are examples of some of the people who may 
comprise the group that meet on a regular basis.  Parents are particularly critical to the team both in their participation 
and their input. 

The goal of the Student Support Team is to provide strategies and support through a regular education setting for the 
student.  The Student Support Team utilizes a 6 Step Instructional Planning process to achieve this goal.  The steps are 
as follows: 

 Step 1:  Identify the concern and turn it into a positive objective 
Step 2:  Assess the situation (student, teacher, home) 
Step 3:  Brainstorm strategies 
Step 4:  Select appropriate strategies 
Step 5:  Develop an Action Plan 
Step 6:  Evaluate the Action Plan 

It is essential to the success of the Action Plan that all participants agree to the strategies, students, parents and school 
staff.  After implementing the strategies, the SST will revisit the Action Plan to evaluate improvement and decide to 
continue, or modify plan. 

You may contact your school’s administrative staff if you would like additional information about your school’s Student 
Support Team. 

Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973 

Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973 and the American with Disabilities Act prohibits discrimination against 
students and/or employees on the basis of a disabling condition.  All individuals determined to have a disability are 
protested by this law. 

 

504/ADA cases in schools involve students, who: 

 Are not found to be in need of special education (i.e., they are performing satisfactorily in the regular 
classroom setting).  

 Have various types of diagnosed physical or mental impairments that are shown to substantially limit 
one or more of the student’s major life activities.  

Those major life activities include, but are not limited to, areas such as learning, concentration, walking, seeing, 
breathing, hearing, lifting, bending, and performing manual tasks. Additionally, the major life activities include the 
operation of “major bodily functions” such as the immune, neurological or respiratory system. 

 

Students who meet the qualifications for a Section 504 plan may be in need of certain accommodations and/or 
modifications. Examples of cases may include: 

 Students with physical disabilities who need a physical therapist to be involved as a consultant in their 
educational services but who do well in regular classes. 

 Students with attention deficit disorder who, with classroom accommodations and/or modifications, can 
succeed in the regular classroom and are not in need of special education. 

 Students with auditory deficits who can function well within the regular classroom if auditory trainer 
equipment is made available to them. 
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Wake County Schools has designated a Section 504 Intervention Coordinator who is charged with the responsibility of 
serving as the contact person for questions related to Section 504/ADA.  There is a 504/ADA chairpersont at each school 
that has been trained to coordinate 504/ADA cases in his/her school. 

Complaints about Section 504/ADA violations are usually investigated by the U.S Department of Education’s Office of 
Civil Rights, the federal enforcement agency for Section 504/ADA.  State and federal funds allocated for special 
education cannot be used for children who do not qualify under the Individuals with Disabilities Education Act, even 
though they may be identified with a disability by Section 504/ADA criteria. 

 

Evaluations for Suspected Disabilities 

Students who are suspected of having a disability that significantly affects their school performance should be evaluated 
in the areas of suspected disability.   

 Parents can request that an evaluation be done on their child if they suspect a disability that might necessitate 
either special education services and related services or a Section 504/ADA Accommodation Plan.   

 Parents should put their request for such an evaluation in writing to the school principal, and include their 
specific concerns about the student.   

 The school will then invite the parent to a meeting to determine whether an evaluation is needed and to discuss 
options that are available to address the parent’s concerns. 

 

Special Education Services 

The Individual with Disabilities Education Act (IDEA) ensures eligible children with a disability who are in need of 
special education receive a free appropriate public education.  IDEA mandates that eligible students receive 
individualized instruction specially designed to meet the unique needs of the learner.  IDEA also requires that related 
services including occupational therapy, physical therapy, and speech/language therapy be provided to children when 
needed for the child to access his or her special education.  Federal and state laws require that special services be 
provided in the least restrictive environment. This means that to the maximum extent appropriate, students with 
disabilities are educated with students that are nondisabled.  

The Department of Public Instruction, Division for Exceptional Children, details the procedures and processes the local 
school district must use to provide special education and related services to eligible children. Descriptions of each 
disability are also included in state policies. (Policies GOVERNING SERVICES FOR CHILDREN WITH DISABILITIES)  
Additional information regarding special education and related services can be found in the Wake County Public 
School System Student/Parent Handbook: Special Education Supplement PreK-12. 

Parent Notification of Disposition of Records 

Records concerning children with disabilities who are in educational programs will be maintained for 5 years after the 
student leaves the education program.  At the end of these 5 years, the record will be destroyed.  However, parents may 
request a copy of these records any time within these 5 years. 
 
As permitted by Federal Law, WCPSS will share student information with the Division of Medical Assistance to assist in 
determining Medicaid eligibility and allowable costs for certain special education related services.  If you should have any 
questions regarding this notice, please contact the Office of Special Education Services at 858-3149 
 

DRIVER ELIGIBILITY 

Driver Education 
WCPSS provides Driver Education services through our private contractor, Jordan Driving School.  Driver Education is 
provided at all WCPSS high schools for students that are at least fourteen years, six months of age.  To register for a 
class, contact the driver education lead teacher at the high school of your choice.  For more information, log on to 
www.wcpss.net/drivers-ed, or contact Jordan Driving School, 772-4877.  
 
Dropout Prevention/Driver’s License Legislation  
North Carolina has established legislation that reflects a coordinated statewide effort to motivate and encourage  
students to complete high school. This legislation requires that a student’s driving permit or license be revoked  
if a student is unable to maintain adequate progress or drops out of school. Adequate progress is defined as  
passing 70% of all courses and is determined by first semester grades and second semester grades for schools  
on block scheduling. For schools on a traditional six-period day schedule, grades are determined by first semester 
grades and end-of-the-year grades.  
  
A student is exempt from this law when he or she reaches the age of 18 or has obtained a high school diploma, a GED, 
or an adult high school diploma.  
 
In rare cases, there may be circumstances beyond the control of the student or his/her parents that qualify as a hardship.  
If a hardship exists, the student may request a waiver. If the waiver is granted, the student would not be affected by the  
legislation. Hardship cases are rare and are reserved for extreme situations. Hardship Review forms are available at  
your school and on the Internet at http://www.wcpss.net/cass/drivers-license-loss/ .    
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Lose Control, Lose Your License Legislation  
North Carolina has established legislation, requiring that a student’s driving permit or license be  
revoked for one year if a student is given a suspension for more than 10 consecutive days for one of the following 
reasons:  

1. The possession or sale of an alcoholic beverage or an illegal controlled substance on school property.  
2. The possession or use on school property of a weapon or firearm that resulted in disciplinary action under G.S.  
    115C-391 (d1) or that could have resulted in that disciplinary action if the conduct had occurred in a public school.  
3. The physical assault on a teacher or other school personnel on school property.  

 Students who are 18 years old at the time of the suspension from school cannot be charged under this law.  It is 
possible, however, for a student to have his or her license suspended as a 17 ½ year old and not be eligible to drive for a 
full calendar year, reaching 18 ½ before being eligible to drive. A student can become eligible for a Driver’s Eligibility 
Certificate after a six-month waiting period if the student displays exemplary student behavior.   
The school principal or designee shall issue a Driving Eligibility Certificate to the student under the following:  

1. The student has returned to school or has been placed in an alternative educational setting and has displayed  
    exemplary student behavior during the six-month waiting period.  
2. The student has successfully completed a drug or alcohol treatment-counseling program for a drug-related  
    suspension and has demonstrated exemplary behavior during the six-month waiting period.  

Visit http://www.wcpss.net/faqs/departments/cass.html for more information on exemplary behavior. 
 

III. WCPSS POLICIES 
 

CODE OF STUDENT CONDUCT / GRIEVANCES / APPEALS 

 

6400 DISCIPLINE                               6400 
 
To provide a positive learning environment for students and staff, schools must be safe and orderly, students must be given 
clear expectations for appropriate behavior in school and fair practices for disciplining students must be followed.  To support 
these objectives, Board policy establishes a Code of Conduct for students and due process requirements for imposing out-of 
school suspensions.  Recognizing that removal of students from school can exacerbate behavioral problems, diminish 
academic achievement, and hasten school drop outs, the Board encourages teachers and school administrators to use in-
school disciplinary measures when possible and to reserve long-term out-of-school suspensions for serious misconduct, such 
as behavior that threatens the safety of students, staff, or visitors or threatens to substantially disrupt the educational 
environment.   

The Superintendent shall keep data on each student suspended or expelled. This data shall include the race, gender, age, 
grade, disability status of each student, the duration of suspension for each student, whether alternative education services 
were provided for each student, and whether a student had multiple suspensions in that academic year.   

In the case of any student who brings a firearm onto school property, the information shall include a description of the 
circumstances surrounding the student’s suspension, the name of the school concerned, the number of students suspended 
from the school for bringing a weapon as defined by this paragraph onto school property, and the type of weapons concerned. 

 

6410 CODE OF STUDENT CONDUCT 6410

All students shall comply with the Code of Student Conduct of the Wake County Public School System, state and federal laws, 
school board policies, and local school rules governing student behavior and conduct. This code applies to any student who is 
on school property, who is in attendance at school or at any school-sponsored activity, or whose conduct at any time, place, or 
cyberspace, on or off campus, has or is reasonably expected to have a direct and immediate impact on the orderly and 
efficient operation of the schools or the safety of individuals in the school environment.  
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A. Student Expectation 
 
Students are expected to be familiar with all rules of behavior in the Code of Student Conduct. Students are to assist in 
promoting a safe and orderly school environment. Students are encouraged to report to school authorities any serious violation 
of the Code of Student Conduct. 

B. Range of Interventions, Support, and Disciplinary Actions 
 
Violation of Board policies, the Code of Student Conduct, regulations issued by the individual school, or North Carolina 
General Statutes may result in some level of disciplinary action.  Teachers and principals are encouraged to utilize a variety of 
behavioral interventions and disciplinary consequences to accomplish a positive change in student behavior.  When a student 
violates the Code of Conduct and a behavioral intervention or in-school discipline consequence is imposed, the school will 
attempt to notify the parent.  For out of school suspensions the administration will provide notice to parents as required in 
Board Policy 6500. 
 
Most behavioral interventions and disciplinary consequences can occur with the student remaining in school.  Examples of in-
school interventions include but are not limited to: behavior contract, peer mediation, in-school suspension, conflict resolution, 
detention, restitution, loss of privileges, and school or community service.  If the principal deems it appropriate to require a 
student to stay after school for detention for a disciplinary reason, the principal may authorize such detention provided the 
parent or guardian has received at least one day's notice and has agreed to assume responsibility for transportation home. 
 
When, after considering potential mitigating factors, the school principal determines a student’s behavior warrants an out-of-
school suspension, the principal may impose a short-term suspension (10 days or less) or, for more serious violations of the 
Code of Conduct, may recommend a long-term suspension (greater than 10 days), a 365-day suspension or expulsion, to the 
extent permitted by law and this policy.  The Superintendent must approve any suspensions of greater than 10 days. The 
Board of Education must approve any expulsion from school based on a recommendation of both the principal and the 
Superintendent.  Under state law, if a student in grades K-12 brings a firearm on to school property, the student shall be 
subject to a 365-day suspension from school.   
 
Policies may be modified on a case-by-case basis to conform to the “Policies Governing Services for Student with Disabilities”. 

Students in grades K-5 shall not be subject to long-term suspension except as required by law or in cases involving serious 
injury to students or staff or serious threat to safety or welfare of members of the school community. 
 
The Student Code of Conduct rules are leveled, indicating the severity of violation and type of consequence. 
 
Level I –Level I rule violations should generally result in in-school interventions in lieu of out of school suspensions.  In cases 
where a student refuses to participate in the in-school interventions or engages in persistent violations of a Level One rule, or 
where there are other aggravating circumstances the principal may impose a short-term suspension that shall not exceed two 
school days.  Level One rule violations shall not result in a long-term suspension.   

Level II –Level II rule violations involve more serious misconduct that may warrant a short-term suspension that shall not 
exceed five school days. Principals may recommend a long-term suspension based upon aggravating factors regarding the 
severity of the violation and/or safety concerns which may warrant the recommendation of long-term suspension.  Any long-
term suspension recommendation based on aggravating factors shall be approved by an impartial hearing panel pursuant to 
Policy 6500D. 

Level III – Level III rule violations are more severe in nature and support long-term suspension.  The principal may 
recommend a short-term suspension (10 days or less) based on mitigating factors. Any reduction to short-term suspension 
based on mitigating factors shall be approved by a panel of the Discipline Review Committee appointed by the Superintendent. 

Level IV– Level IV rule violations compromise the safety and welfare of students and staff and require a suspension under NC 
General Statutes.  

Level V – Level V allows for expulsion of a student, as provided by state statute, for a violation of the Code of Conduct, if the 
student is fourteen (14) years of age or older and the student’s behavior indicates that his/her continued presence in school 
constitutes a clear threat to the safety of other students or employees and the Board determines there is no appropriate 
alternative education program.  Additionally, any student who is a registered sex offender under N.C. General Statutes 14-208 
may be expelled.  
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C. RULES OF CONDUCT 
LEVEL I – In-School Discipline / Possible Short-Term Suspension not to exceed 2 days  
 

I – 1 Noncompliance - Students shall comply with all directions of school personnel or volunteers who are authorized 
to give such directions. 

I – 2 Disrespect – Students shall exhibit appropriate respect towards school personnel and volunteers. 

I – 3 School/Class Attendance - Being tardy to class, skipping class/school, leaving campus without permission, or 
being in an unauthorized area is prohibited. Out of school suspension should be used as a last resort as a 
consequence for violation of this rule. 

I – 4 Inappropriate Language - Cursing or use of vulgar, profane, or obscene language is prohibited. 

I – 5 Inappropriate Dress - Principals shall exercise appropriate discretion in implementing this policy, including 
making reasonable accommodations on the basis of students’ religious beliefs or medical conditions.  Students 
are expected to adhere to standards of dress and appearance that are compatible with an effective learning 
environment.  Presenting a bodily appearance or wearing clothing which is disruptive, provocative, revealing, 
profane, vulgar, offensive or obscene, or which endangers the health or safety of the student or others is 
prohibited.  Examples of prohibited dress or appearance include, but are not limited to exposed undergarments; 
sagging pants; excessively short or tight garments; bare midriff shirts; strapless shirts; attire with messages or 
illustrations that are lewd, indecent or vulgar or that advertise any product or service not permitted by law to 
minors; head covering of any kind; see-through clothing; attire that exposes cleavage; any adornment such as 
chains or spikes that reasonably could be perceived as or used as a weapon; and any attire that is prohibited by 
Policy 6410 Level III:2, Gang and Gang-Related Activities.  Individual schools are free to specify additional 
examples of dress or appearance that are prohibited at that school under the terms of this policy. 

If a student’s dress or appearance is such that it constitutes a threat to the health or safety of others, distracts the 
attention of other students or staff from their work, or otherwise violates this dress code, the principal or 
principal’s designee may require the student to change his or her dress or appearance.  
 

I – 6 Electronic Devices - Except as permitted by this policy, no student shall use, display, transmit or have in the 
“on” position on school property any wireless communication device or personal entertainment device, including 
but not necessarily limited to, cell phones, pagers, two-way radios, CD/ MP3 players, and electronic games, or 
any laser pointer or similar devices until after the conclusion of the instructional day.  
 

Wireless communication devices or laser pointers may be used by students for instructional purposes with the 
permission and under the supervision of the teacher. School principals may authorize individual students to 
possess and/or use for personal purposes wireless communication devices if, in the opinion of the principal, there 
is a reasonable need for such communication.   
 

Any device possessed or used in violation of this policy shall be confiscated and only returned to the student’s 
parents/guardian.  Penalties for violation of this policy are set at the discretion of the principal. 
 

If a student uses a laser pointer in a way that reasonably could or does cause physical harm, the laser pointer 
may be considered a dangerous instrument and the student may be charged with violation of  
Policy Level III:3 and disciplined accordingly. 

I - 7 Trespassing - No student shall be on the campus of any school except the one to which the student is assigned 
without the knowledge and consent of the officials of that school. Students who remain at school after the close 
of the school day or come onto school grounds when school is not in session without permission will be 
considered trespassers.  If the student does not leave when instructed to do so, he/ she may be prosecuted.  A 
student under suspension from school is trespassing if he/she appears on the property of any school or at any 
school sponsored activity during the suspension period without the express permission of the principal. 

I - 8 Tobacco - No student shall possess, display, or use any tobacco product. This restriction applies even when the 
student is on school system property or at any school-sponsored activity as a visitor or spectator.  For the 
purpose of this policy: 

a. Tobacco Product: cigarettes, cigars, pipes, chewing tobacco, snuff, and any other items containing or 
reasonably resembling tobacco or tobacco products. 

b. Tobacco Use: smoking, chewing, dipping, or any other use of tobacco products. 
c. Display:  having any tobacco product in a location or position that is visible to students or school 

personnel. 
The exceptions to this policy are: 

a. The display of tobacco products does not extend to display that has a legitimate instructional or teaching 
purpose and is approved by a teacher or school administrator, and 

b.  A principal may permit tobacco products to be included in instructional or research activities in the 
school building if the activity is conducted or supervised by the faculty member overseeing the 
instruction or research and the activity does not involve smoking, chewing, or otherwise ingesting the 
tobacco product. 

I-9 Gambling - Students shall not participate in any unauthorized games of chance in which money or items of value 
may be won or lost. 
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I-10 Misconduct on School Vehicle - School transportation service is a privilege, not a right. Students at all times 
while riding a school bus or other school vehicle shall observe the directives of the school bus driver. The 
following conduct or violation of any other rule of the Code of Student Conduct while on the school bus or other 
school vehicle is specifically prohibited:  

1. Delaying the bus schedule, 
2. Getting off at an unauthorized stop, 
3. Failing to observe established safety rules and regulations, and 
4. Willfully trespassing upon a school bus. 

LEVEL  II  ‐ Short-term Suspension not to exceed 5 days / Possible Long-Term Suspension with Aggravating 
Factors 
 

II – 1  Integrity - Any student who engages in or attempts to engage in cheating, plagiarism, falsification, violation of 
software copyright laws, or violation of computer access shall be subject to disciplinary action. The following 
actions are specifically prohibited: 

1. Cheating- giving or receiving of any unauthorized assistance on academic work. 
2. Plagiarism- copying the language, structure, or idea of another and representing it as one's own work. 
3. Falsification- verbal or written statement of any untruth. 
4. Violation of software copyright laws- unauthorized duplication of computer software (computer  

piracy), printed material related to computer software, and/or the use of pirated computer software. 
II – 2  Inappropriate Literature, Illustrations and Images - The possession of literature, illustrations, or other images 

which significantly disrupt the educational process or which are obscene is prohibited. 
II – 3 Violation of computer access- No student shall engage in conduct prohibited by Policy 6446. (Reference entire 

policy) 
II – 4 Class/Activity Disturbance – Any physical or verbal disturbance which occurs within the school environment 

and which interrupts or interferes with teaching or orderly conduct of class/school activities is prohibited.
II – 5 School Disturbance- No student shall, by use of passive resistance, noise, threat, fear, intimidation, coercion, 

force, violence, or any other form of conduct, cause the disruption of any lawful function, mission, or process of 
the school. 

II – 6 School Transportation Disturbance – Any physical or verbal disturbance which occurs on a school 
transportation vehicle and which interrupts or interferes with the safe and orderly operation of the vehicle is 
prohibited. 

II - 7 Disruptive Protest- No student on school property or on property adjacent thereto shall engage in any protest, 
march, picket, sit-in, boycott, walkout, or other activity which has as its purpose the disruption of any lawful 
function, mission, or process of the school, or in fact creates such a disruption. 

II - 8 False Fire Alarm - No student shall set off, attempt to set off, or aid and abet anyone in giving a false fire alarm. 
No student shall interfere with or damage any part of a fire alarm, fire detection, smoke detection, fire 
extinguishing system or emergency escape system.

II – 9 Fire Setting/Incendiary Material- The possession of any incendiary material (including but not limited to 
matches, lighters, or lighter fluid) or the use of any material reasonably likely to result in a fire on school property 
is prohibited. 

II – 10 Property Damage- No student shall intentionally damage or attempt to damage or deface school property, or 
personal property. 

II – 11 Theft - No student shall steal, attempt to steal, or knowingly be in possession of stolen property. 

II – 12 Extortion- No student shall attempt to extort money, personal property, or personal services. 

II – 13 Indecent Exposure/Sexual Behavior- No student shall engage in behavior which is indecent,  or in consensual 
behavior which is overly affectionate, or of a sexual nature.

II – 14 Harassment/Bullying – No student shall engage in conduct prohibited by Policy 6414. (Reference entire policy) 

II – 15 Sexual Harassment – No student shall engage in conduct prohibited by Policy 6415. (Reference entire policy) 

II – 16 Threat/False Threat - No student shall make any threat through written or verbal language, sign, or act which 
conveys a serious expression of intent to cause harm or violence. 

Furthermore, no student shall make a false threat of harm or violence, even jokingly, which causes or is 
reasonably likely to cause fear or a disruption to school activities. 

II – 17 Physical Aggression/Fighting – Physical aggression or fighting toward students and other people is prohibited. 
A student who is attacked may use reasonable force in self-defense, but only to the extent necessary to get free 
from the attack and notify proper school authorities. A student who exceeds reasonable force may be disciplined 
even though someone else provoked the fight.   

No student shall engage in fighting or physical aggression towards others, including but not limited to: 
a. Choking, hitting, slapping, shoving, scratching, spitting, biting, blocking the passage of, or throwing 

objects at another person in an aggressive, confrontational or dangerous manner. 
b. Taking any action or making comments or writing messages that might reasonably be expected to result 

in a fight or physical aggression. 
 

II – 18 Failure to Report Firearm - Any student who has knowledge that another student possesses or intends to bring 
a firearm on any school campus or to any school activity shall report this information to school or law 
enforcement authorities immediately.
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II – 19 Hazing - Hazing is prohibited. No group or individual shall require a student to wear abnormal dress, play 
abusive or ridiculous tricks on him/her, frighten, scold, beat, harass, or subject him/her to personal  
indignity. 

II – 20 Search and Seizure - A student's failure to permit searches and seizures as provided in Policy 6600 is 
prohibited. (Reference entire policy)

II – 21 Aiding and Abetting- No student shall aid or abet another student in violating any rule in the Code of Student 
Conduct.  

LEVEL III ‐ Long-Term Suspension / Possible Short-Term Suspension with Mitigating Factors  
 

III – 1  Narcotics, Alcoholic Beverages, Controlled Substances, Chemicals, and Drug Paraphernalia - No student 
shall possess, use, distribute, sell, possess with intent to distribute or sell, or conspire or attempt to distribute or 
sell, purchase, or be under the influence of any narcotic drug, hallucinogenic drug, amphetamine, barbiturate, 
marijuana, anabolic steroid, other controlled substance, any alcoholic beverage, malt beverage, fortified wine, 
other intoxicating liquor, drug paraphernalia, counterfeit substance, any unauthorized prescription drug, or any 
other chemicals or products with the intention of bringing about a state of exhilaration, euphoria, or of otherwise 
altering the student’s mood or behavior. The proper use of a drug authorized by valid medical prescription from a 
legally authorized health care provider shall not be considered a violation of this rule when the drug is taken by 
the person for whom the drug was prescribed. 
(Refer to Form 1702 Parent Request and Physician’s Order Form for Medication) 
 
 

Possession: having the prohibited substance on the student’s person or in another place where the student, 
either alone or jointly with others, has control over it.  This may include, but is not limited to, possession of a 
prohibited substance in an automobile, locker, book bag, or desk. 
 

Use: the consumption, injection, inhalation or absorption of a prohibited substance into a student’s body by any 
means.  
  

Under the influence: the use of any prohibited substance when the prohibited substance would influence a 
student’s mood, behavior, or learning to any degree. 
 

Counterfeit Substance: any substance that is described or presented with the intention of deceiving another 
into believing that it is a substance prohibited under this policy. 
 

Unauthorized Prescription Drug: Any drug or medication that has not been prescribed for the student. 
 

Drug Paraphernalia: Objects used for ingesting, inhaling, or otherwise introducing controlled substances into the 
body, e.g., pipes, rolling papers, “roach” clips.  Relevant evidence may be considered in determining whether an 
object is drug paraphernalia 
 
 

Conspiracy: An agreement by two or more persons to commit an unlawful act in violation of this policy. 
Sell: the exchange of a prohibited substance for money, property, or any other benefit or item of value. 
 

Possess with Intent to Distribute/Sell: Intent to distribute or sell may be determined from the amount of the 
prohibited substance found, the manner in which it was packaged, the presence of packaging materials such as 
scales, baggies or other containers, or from statements or actions of the student that demonstrate an intent to 
distribute or sell.  

Distribute: to give, share, or pass a prohibited substance for any benefit or item of value, or when the student 
possessed the substance, at least in part, for the purpose of distribution.  
 

When a first infraction of this policy involves only possession, conspiracy to possess, use, and/or being under 
the influence of a substance prohibited by this policy, an alternative to long-term suspension shall be offered.  
Failure to meet any requirements of the alternative program reactivates the long-term suspension. 
 

Note: The alternative shall consist of a short- term suspension and shall also require participation in a 
corrective education and/or counseling program. The program shall be designed by the superintendent 
and agreed to in writing by the parent, guardian, student, and school principal.  Parents, guardians, and 
students shall be provided information by school authorities concerning approved alternative programs.  
This alternative shall be offered only one time to students during their school career unless an exception 
is made by the superintendent based on mitigating factors. 
 

 

III – 2 Gang and Gang Related Activity - The Board of Education believes that gangs and gang-related activities pose 
a serious safety threat to students and staff members of the Wake County Public School System and can 
significantly disrupt the educational environment.   

 A. No student shall participate in any gang-related activities.  For purposes of this policy: 

  1. a “gang” is any ongoing organization, association, or group of three or more persons, whether formal 
or informal, having as one of its primary activities the commission of criminal acts, and having a 
common name or common identifying sign, colors or symbols.   

  2. “gang-related activities” are any activities engaged in by a student on behalf of an identified  
gang; to perpetuate the existence of an identified gang; to effect the common purpose and  
design of an identified gang; or to represent gang affiliation, loyalty, or solidarity. 
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 B. Conduct prohibited by this policy includes: 

  1. Wearing, possessing, using, distributing, displaying, or selling any clothing, jewelry, emblems,  
badges, symbols, signs, visible tattoos and body markings, or other items, with the intent to  
convey or promote membership or affiliation in any gang; 

  2. Communicating either verbally or non-verbally (gestures, handshakes, slogans, drawings, etc.),with 
the intent to convey or promote membership or affiliation in any gang; 

  3. Tagging, or otherwise defacing school or personal property with symbols or slogans intended  
to convey or promote membership or affiliation in any gang; 

  4. Requiring payment of protection, money or insurance, or otherwise intimidating or threatening  any 
person in connection with gang-related activity; 

  5. Inciting other students to intimidate or to act with physical violence upon any other person in  
connection with gang-related activity; 

  6. Soliciting others for gang membership;

  7. Committing or conspiring to commit illegal act in connection with gang-related activity. 

 C. When a first infraction involves only the wearing of gang-related attire, the student shall receive a  
warning and be allowed to immediately change or remove the attire as an alternative to disciplinary action. 

 D. The Superintendent or Superintendent’s designee shall regularly consult with law enforcement  
officials to identify examples of gang-related items, symbols and behaviors and shall provide each 
principal with this information.  Parents and students shall be notified that such information is maintained 
in the principal’s office, that it is subject to change, and that the principal’s office may be consulted for 
updates.  In providing this information for parents and students, the school system acknowledges that not 
all potential gang indicators connote actual membership in a gang. 

III – 3  Weapons/Dangerous Instruments/Substances – No student shall possess, handle, or transmit any weapon, 
facsimile of a weapon, dangerous instruments, substances or other object that can reasonably be considered or 
used as a weapon or dangerous instrument/substances. This does not apply to any student who finds a weapon 
or dangerous instrument /substances on school property or receives it from another person on school property 
and who immediately reports the weapon or dangerous instrument/substances to school or law enforcement 
authorities. 
 

Weapon: any firearm, BB gun, stun gun, mace/pepper spray, air rifle, air pistol, ammunition, power loads, 
fireworks, knife, slingshot, leaded cane, blackjack, metallic knuckles, razors, razor blades (except cartridge 
razors used solely for personal shaving), boxcutter and any sharp-pointed or edged instrument except 
instructional supplies, unaltered nail files and clips and tools used solely for preparation of food, instruction, and 
maintenance. 

Dangerous Instruments/Substances: Any object or substance that is possessed, handled, transmitted, or used 
for the purpose of causing or attempting to cause physical injury.  

Facsimile of a Weapon: any copy of a weapon that could reasonably be perceived to be a real weapon. 
Note:  Refer to Level IV: Rule IV– 1 for violations involving Firearms/Destructive Devices.

III – 4 Assault on a Student - No student shall cause or attempt to cause serious physical injury to another student.  
For the purposes of this policy “serious physical injury” shall refer to any significant or aggravated bodily injury, 
including but not limited to broken bone(s), loss or chipping of teeth, loss or impairment of vision, loss of 
consciousness, internal injuries, scarring or other disfigurement, significant bleeding, lacerations resulting in 
sutures, significant bruising, severe or prolonged pain, any injury requiring hospitalization for any period of time, 
and/or any injury resulting in medical treatment beyond simple first aid procedures. 

III – 5 Assault on School Personnel or Other Adult – No student shall cause or attempt to cause physical injury to 
any school employee or other adult. 
 

 Note: If a teacher is assaulted or injured by a student and as a result the student is reassigned to 
alternative education services, long-term suspended, or expelled, the student shall not be returned to 
that teacher’s classroom unless the teacher consents.

III – 6 Assault Involving Weapon/Dangerous Instrument/Substances – No student in grades 6-12 shall assault 
another using a weapon, dangerous instrument, or dangerous substances.  

III – 7 Bomb Threat -No student shall make a bomb threat or hoax by making a false report that a device designed to 
cause damage or destruction by explosion, blasting, or burning is located on the school premises or at the site of 
school activities. 

No student shall with the intent to perpetrate a hoax, conceal, place or display on school property or the site of 
school activities any device or artifact so as to cause any person reasonably to believe the same to be a bomb or 
other destructive device. 

III – 8 Bomb Threat: Aiding/Abetting – No student shall aid, and/or abet in making a bomb threat or hoax by making a 
false report that a device designed to cause damage or destruction by explosion, blasting, or burning is located 
on the school property or at the site of school activities. 
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III – 9 Acts of Terror –  
a. No student shall make a report that he or she knows or should know is false, that any device, substance 

or material designed to cause harmful or life threatening illness or injury to another person, is located on 
school property or at the site of a school activity. 

b. No student shall, with intent to perpetrate a hoax, conceal, place, disseminate or display on school 
property or at the site of a school activity any device, machine, instrument, artifact, letter, package, 
material, or substance, so as to cause a reasonable person to believe the same to be a substance or 
material capable of causing harmful or life-threatening illness or injury to another person. 

c. No student shall threaten to commit an act of terror on school property or at the site of a school activity 
that is designed to cause, or is likely to cause, serious injury or death to another person, when the threat 
is intended to cause, or actually causes, a significant disruption to the instructional day or a school-
sponsored activity. 

d. No student shall make a report that he or she knows is false, that an act of terror designed to cause, or 
likely to cause, serious injury or death to another person on school property or at the site of a school-
sponsored activity is imminent, when that report is intended to cause, or actually causes, a significant 
disruption to the instructional day or a school-sponsored activity. 

e. No student shall aid, abet, and/or conspire to commit any of the acts described in section 1-4 of this 
policy. 

LEVEL IV – Suspensions Required under State Law 

 
IV – 1 

 

Firearm/ Destructive Device K-12- Any student in grades K-12 shall be suspended for 365 calendar days for 
bringing a firearm or destructive device onto school property or to a school-sponsored event off school property, 
or for possessing a firearm or destructive device on school property or at a school-sponsored event off school 
property. School property includes any property owned, used or leased by the Board of Education, including 
school buses, other vehicles and school bus stops. Principals are required to refer to the law enforcement system 
any student who brings a firearm or weapon to school.  

Firearm: A weapon, including a starter gun, which will or is designed to or may readily be converted to expel a 
projectile by the action of an explosive; the frame or receiver of any such weapon; or any firearm muffler or 
firearm silencer. The term shall not include an inoperable antique firearm, a BB gun, stun gun, air rifle, or air 
pistol. 
 

Destructive Device: An explosive, incendiary, or poison gas; bomb;  grenade; rocket having a propellant charge 
of more than four ounces; missile having an explosive or incendiary charge of more than one-quarter ounce; 
mine; or device similar to any of the devices listed in this definition. 
 

Violation of this section shall result in suspension from school for 365 days unless modified by the 
Superintendent or Board of Education on a case-by-case basis. 
 

The 365-day suspension does not apply to any student who finds the firearm on school property or receives it 
from another person on school property and who delivers the weapon, immediately, to school or law enforcement 
authorities. 

LEVEL V – Expulsion 

A student fourteen (14) years of age or older  may be expelled for a violation of this Code of Conduct if the student’s behavior 
indicates that the student’s continued presence in the school constitutes a clear threat to the safety of other students or 
employees, and the Board determines there is no appropriate alternative educational program. Additionally, any student who is 
a registered sex offender under N.C. General Statutes 14-208 may be expelled.    

 

6410R&P CODE OF STUDENT CONDUCT 6410R&P 

A. MITIGATING AND AGGRAVATING CIRCUMSTANCES 

When considering the appropriate consequence for specific student misconduct, principals, assistant principals, and teachers 
should consider possible mitigating or aggravating circumstances, including the student’s intent, disciplinary and academic 
history, the potential benefits to the student of alternatives to suspension, and other mitigating or aggravating factors including 
but not limited to: 

 1. Mitigating Factors 

  a. The student’s age/maturity and developmental level, 

  b. No recent disciplinary history, 

  c. Being a passive participant or playing a minor role in the offense, 

  d. Making appropriate restitution, 

  e. Reasonably believing the conduct was allowed, 
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  f. Acting under strong provocation, 

  g. Aiding in the investigation, 

 
 h. Making a full and truthful statement admitting guilt at an early stage in the investigation of 

the offense, or 

 
 i. Displaying an appropriate attitude and giving respectful cooperation during the investigation 

and discipline process. 

 2. Aggravating Factors 

 
 a. Inducing others to take part in the prohibited behavior or occupying a position of leadership 

or dominance of other participants, 

  b. Attempting to flee or conceal guilt, 

  c. Falsely blaming another individual, 

  d. Receiving money or something of value from the misbehavior, 

  e. Committing other disciplinary offenses during the same school year, 

  f. The misconduct was associated with gang activity, 

  g. The victim of the misconduct is a teacher or other staff member, 

 
 h. Victimizing a significantly younger or smaller student or a student with a known or obvious 

mental or physical disability, 

  i. Repetitive blatant disrespect for authority, 

  j. Taking advantage of a position of trust or confidence to commit the offense, or 

  k. Committing an offense on other school system property. 

 

2338 
3038 
4038 
6414 

2338 
3038 
4038 
6414 

 
The Board specifically prohibits reprisal or retaliation against any individual who makes a complaint or reports an incident of 
harassing or bullying behavior or who participates in an investigation or grievance proceeding initiated under this policy.  
Reprisal or retaliation against any individual who reports an act of harassment or bullying may result in disciplinary action being 
taken, up to and including dismissal in the case of employees, or up to and including long-term suspension or expulsion in 
certain cases for students. 

This policy shall be distributed annually in the Wake County Schools Student Handbook and the Wake County Schools 
Employee Handbook.   

A. Definition of Harassment and Bullying 
 

1. As used in this policy, harassing or bullying behavior is any repeated, systematic pattern of gestures or written, 
electronic, or verbal communications, or any physical act or any threatening communication on school property; at 
any school sponsored function; on a school bus; or as otherwise stated in Board Policy 6400- Student Code of 
Conduct, and that: 

 
a. Places a student or school employee in actual and reasonable  fear of harm to  

his   or her person or damage to his or her property; or 
 

b. Creates or is certain to create a hostile environment by substantially interfering with or impairing a 
student’s educational performance, opportunities, or benefits.  A hostile environment means that the 
victim subjectively views the conduct as bullying  or harassing behavior and the conduct is objectively 
severe or pervasive enough that a reasonable person would agree that it is bullying or harassing 
behavior.   

 
HARASSMENT/BULLYING 
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2.  Harassing or bullying behavior includes, but is not limited to, acts reasonably perceived as being 

motivated by any actual or perceived differentiating characteristic, such as race, color, religion, ancestry, 
national origin, gender, socioeconomic status, academic status, gender identity, physical appearance, 
sexual orientation, or mental, physical, developmental, or sensory disability, or by association with a 
person who has or is perceived to have one or more of these characteristics.  

 
 

 
B.  Reporting Harassing and Bullying Behavior  
 

1. Any student who believes that he or she has been harassed or bullied in violation of this policy should   
report such behavior immediately to a teacher, counselor or administrator at his/her school.   

 
2.  Any employee who believes that he or she has been harassed or bullied in violation of this policy should 

report such behavior to their immediate supervisor and/or the Assistant Superintendent of Human 
Resources or designee. 

   
3. A school employee who has witnessed or has reliable information that a student or school employee has 

been subject to any act of harassing or bullying behavior shall report the incident as follows:  
 
    a. To the principal in the case of a student; or  
    b. To the immediate supervisor of the alleged harasser or bully and/or the Assistant  
                                        Superintendent of Human Resources.  
    c. Failure to do so make such a report may subject the employee to disciplinary action.                  

4.  Any person may report an act of harassment or bullying anonymously.  However,  formal disciplinary 
action may not be taken solely on the basis of an anonymous report.   

 
 

C.  Investigation of Harassment and Bullying Reports 
 

1. All complaints of harassing or bullying behavior made by students shall be promptly and thoroughly   investigated by 
the principal or designee.  If the alleged harasser or bully is an employee, the principal will determine if a referral to 
Human Resources is warranted. 

2. All complaints of harassing or bullying made by employees shall be promptly reported to their immediate supervisor 
and/or the Assistant Superintendent of Human Resources.  The investigation shall be conducted by the Assistant 
Superintendent for Human Resources or designee. 

3.  If the individual required to investigate a complaint made under this policy is the alleged harasser or bully, the 
investigation shall be conducted by an appropriate school system administrator as designated by the Superintendent.  
If the alleged perpetrator is the Superintendent, the Board attorney is the investigator.  In such cases, whoever 
receives a complaint of harassment or bullying shall immediately notify the Assistant Superintendent of Human 
Resources, who shall immediately notify the Board Chair.  The Board Chair shall direct the Board attorney to respond 
to the complaint and investigate.  If the alleged perpetrator is a member of the Board, the Board attorney is the 
investigator.  In such cases, whoever receives a complaint of harassment or bullying shall notify the Superintendent 
who shall direct the Board attorney to respond to the complaint and investigate.  Unless the Board Chair is the alleged 
perpetrator, the Superintendent shall also notify the Board Chair of the complaint.  

4. If at any time during the investigation the school official investigating a student’s allegation of harassment or bullying 
receives information alleging the harassment or bullying was based on sex or gender, the school official shall notify 
the Title IX Coordinator.  In such cases, the procedures outlined in Board Policy 2320/3035/4035/6415 – Sexual 
Harassment shall be followed.  Further, in any case of alleged harassment or bullying, the school system shall notify 
any other appropriate person or entity if required by law or Board Policy 2333/3033/4033- Reporting Information to 
Principals and External Agencies.  
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D.  Disciplinary Action 

1.    The actions taken in response to evidence of harassing or bullying behavior should be reasonably calculated to 
end any harassment or bullying, eliminate a hostile environment if one has been created, and prevent harassment 
from occurring again.  In addition to taking disciplinary action as necessary, the principal or other school official 
shall take appropriate remedial action to address the conduct fully. 

2.    Violations of this policy shall be considered misconduct and will result in disciplinary action up to and including 
long- term suspension or expulsion in the case of students and disciplinary action up to and including dismissal in 
the case of employees. 

3.    This policy may not be construed to allow school officials to punish student expression or speech based on an 
undifferentiated fear or apprehension of disturbance or out of a desire to avoid the discomfort and unpleasantness 
that may accompany an unpopular viewpoint.  

4.     Nothing in this policy precludes the school system from taking disciplinary action  against a student or employee 
where the evidence does not establish harassment but the conduct otherwise fails to satisfy the school system’s 
high expectations for appropriate conduct. 

 
2320 
3035 
4035 
6415 
 

SEXUAL HARASSMENT 

2320 
3035 
4035 
6415 

The Wake County Board of Education believes that all employees and students are entitled to work and study in school-related 
environments that are free of sexual harassment. To this end, the board prohibits employees and students from engaging in 
sexual harassment and advises employees and students that when evidence of sexual harassment is established, disciplinary 
action may be taken, up to and including dismissal (for employees) and suspension or expulsion (for students). Independent 
contractors and volunteers are likewise prohibited from engaging in sexual harassment and are subject to removal from their 
duties or activities with the school district for violations of this policy. 

2320A 
3035A 
4035A 

6415A 

Unwelcome sexual advances, requests for sexual favors, and other verbal or physical conduct of a sexual nature 
constitute sexual harassment when: 

1. Submission to the conduct is made, either explicitly or implicitly, a term or condition of an individual’s 
employment, academic progress, or completion of a school-related activity; or 

 2. Submission to or rejection of such conduct is used as the basis for employment decisions affecting such 
an individual, or, in the case of a student, submission to or rejection of such conduct is used in 
evaluating the individual’s performance within a course of study or other school-related activity; or 

 3. Such conduct has the purpose or effect of unreasonably interfering with an employee’s work 
performance or a student’s educational performance, or creating an intimidating, hostile, or offensive 
environment. 

2320B 
3035B 
4035B 

6415B 

Examples of sexual harassment include, but are not limited to, deliberate, unwelcome touching; suggestions or 
demands for sexual involvement accompanied by implied or overt promises of preferential treatment or threats; 
pressure for sexual activity; continued or repeated offensive sexual flirtations, advances or propositions; 
continued or repeated verbal remarks about an individual’s body; sexually degrading words used toward an 
individual or to describe an individual; or the display in the work place or school setting of sexually suggestive 
objects or pictures. Sexual harassment does not include personal compliments welcomed by the recipient or 
social interactions or relations freely entered into by an employee or prospective employee or appropriate social 
interactions between students that do not violate the Student Code of Conduct. In the case of consensual 
relations between students, there may be reason to question the consensual nature of the conduct if one or both 
of the students are very young or there is a large age disparity between the students. 

2320C 
3035C 
4035C 

6415C 

It is possible for sexual harassment to occur at various levels: between peers or coworkers, between supervisors 
and subordinates, between employees and students, between students, or imposed by non-employees on 
employees and/or students. Sexual harassment may be committed by members of the same sex or by members 
of the opposite sex. Romantic or sexual advances toward students by employees or romantic or sexual 
relationships between school system employees and students are never appropriate, whether they are 
consensual or otherwise outside the definition of sexual harassment. Such relationships are prohibited. 
Employees engaging in inappropriate relationships with students will be subject to disciplinary action, up to and 
including dismissal. 
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2320D 
3035D 
4035D 

6415D 

All complaints of sexual harassment shall be promptly and thoroughly investigated. A student does not have to 
report an incident of harassment to trigger an investigation if a school official has knowledge of the harassment. 
Suspected sexual harassment shall be investigated according to the following procedures: 

 1. All complaints and investigations of sexual harassment shall be confidential. Information shall be given 
only to those individuals who need to have access to it in order to investigate appropriately and address 
the complaint. 

 2. A student who believes that he/she has suffered sexual harassment by another student may report the 
matter in writing to the school principal. Any teacher or other school employee who receives from a 
student a report (oral or written) of alleged sexual harassment by another student shall immediately 
report the same to the school principal. Failure by the employee to do so may subject the employee to 
disciplinary action. Upon receipt of a report of sexual harassment by a student, the school principal shall 
notify the Title IX Coordinator and any other appropriate person as required by law and Board Policy 
3033/2333. The school principal shall also investigate the complaint and, if the complaint proves to be 
supported by evidence, take appropriate action regarding any necessary disciplinary and preventative 
measures. 

A student who believes that he/she has suffered sexual harassment by a school employee may report 
the matter in writing to the school principal. Any teacher or other school employee who receives from a 
student a report (oral or written) of alleged sexual harassment by a school employee shall immediately 
report the same to the school principal. If the student’s school principal is the alleged offender, such 
report by the student or other school employees shall be made to the assistant superintendent of human 
resources—employee relations. If the school principal receives this report of sexual harassment by a 
school employee, the principal shall notify the assistant superintendent of human resources—employee 
relations and any other appropriate person as required by law and Board Policy 3033/2333. The 
assistant superintendent of human resources—employee relations shall investigate the complaint. If the 
complaint proves to be supported by evidence discovered in the investigation, the assistant 
superintendent of human resources—employee relations shall take appropriate action regarding any 
necessary discipline of the offending employee, up to and including dismissal, and shall work with the 
school principal to develop preventative measures to preclude future sexual harassment. The school 
principal shall implement these preventative measures. 

A student who brought a complaint of sexual harassment and who is not satisfied with the preventative 
measures implemented by the school principal may appeal in writing to the Title IX Coordinator. The 
Title IX Coordinator is the assistant superintendent for student services or designee and may be reached 
at (919) 850-1600. Correspondence to the Title IX Coordinator should be sent to 3600 Wake Forest 
Road, Raleigh, North Carolina 27609-7329. A complaining student’s appeal shall be limited solely to the 
issue of the adequacy of the preventative measures. Upon receipt of a written appeal, the Title IX 
Coordinator shall review all materials forwarded to him/her by the school principal and student and may 
obtain additional information as needed. The Title IX Coordinator shall determine whether to uphold, 
reverse, or modify the preventative measures recommended by the school principal. The Title IX 
Coordinator shall notify the complaining student of this decision to the extent consistent with 
confidentiality laws. 

  An employee who believes that he/she has suffered sexual harassment may report the matter in writing 
to the assistant superintendent of human resources—employee relations. However, any school 
employee who occupies an organizationally superior position relative to an employee who receives from 
such employee a report, whether oral or written, of alleged sexual harassment shall promptly report the 
same to the assistant superintendent of human resources—employee relations. Failure by such 
employee to do so may subject the employee to disciplinary action. If the assistant is the alleged 
offender, such report shall be made to the superintendent. Upon receipt of a report of sexual 
harassment, the superintendent or assistant superintendent of human resources—employee relations 
shall investigate the complaint and take appropriate action regarding discipline and prevention. 

 3. Any student who has brought a complaint under this policy and is not satisfied with the preventative 
measures approved by the Title IX Coordinator and implemented by the school principal as a result of 
their investigations may file a written appeal to the Board of Education. Any employee who has brought 
a complaint under this policy and is not satisfied with the preventative actions taken by the 
superintendent or assistant superintendent of human resources—employee relations may file a written 
appeal to the Board of Education. The Board’s consideration of these appeals will take place in closed 
session and will be limited to the written record. The Board may uphold, reverse, or modify the 
preventative action under review. 

 4. In any case involving alleged sexual harassment by the superintendent, reports shall be made to any 
member of the board. 

 5. Claims of sexual harassment shall be promptly and thoroughly investigated, and appropriate action shall 
be taken. The actions taken should be reasonably calculated to end any harassment, eliminate a hostile 
environment if one has been created, and prevent harassment from occurring again. Violations shall be 
deemed to be serious disciplinary infractions. Disciplinary actions shall take into account the 
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circumstances including the nature, frequency and severity of the harassment, and in the case of 
student-on-student harassment, the ages of the students involved. 

 6. No employee or student will be subject to negative action in retaliation for reporting alleged sexual 
harassment in accordance with this policy. Such retaliation is against the law and is prohibited by this 
policy. 

 7. The superintendent may establish such guidelines and additional procedures as he/she deems 
necessary for the purpose of implementation of this policy. 

2320E 
3035E 
4035E 
6415E 

It shall be the responsibility of the superintendent and his/her designees to inform school employees and students 
regarding this policy. 
 
 

 

6600 SEARCH AND SEIZURE 6600

 

To maintain order and discipline in the schools and to protect the safety and welfare of students and school personnel, 
school authorities may search a student, student lockers, student automobiles, or school computers under the 
circumstances outlined below and may seize any illegal, unauthorized, or contraband materials discovered in the search.  
The use of hand-held or walk-through metal detectors to check a student’s person or personal effects is permitted. 

As used in this policy, the term "unauthorized" means any item dangerous to the health or safety of students or school 
personnel, or disruptive of any lawful function, mission, or process of the school, or any item described as unauthorized 
in school rules available beforehand to the student.  

A student's failure to permit searches and seizures as provided in this policy will be considered grounds for disciplinary 
action. 

6600A Personal Searches- A student's person and/or personal effects (e.g. purse, book bag, etc.) may be searched 
whenever a school authority has reasonable suspicion to believe that the student is in possession of illegal or 
unauthorized materials. 

If a pat down search of a student's person is conducted, it will be conducted in private by a school official of 
the same sex and with an adult witness present, when feasible. 

If the school official has reasonable suspicion to believe that the student has on his or her person an item 
imminently dangerous to the student or to others, a more intrusive search of the student's person may be 
conducted. Such a search may only be conducted in private by a school official of the same sex, with an adult 
witness of the same sex present, and only upon the prior approval of the assistant superintendent for student 
services or one of his/her superiors, unless the health or safety of students will be endangered by the delay 
which might be caused by the following these procedures. 

6600B Locker Searches- Student lockers are school property and remain at all times under the control of the school; 
however, students are expected to assume full responsibility for the security of their lockers. Periodic general 
inspections of lockers may be conducted by school authorities for any reason at any time without notice, 
without student consent, and without a search warrant. 

6600C Automobile Searches- Students are permitted to park on school premises as a matter of privilege, not of 
right. The school retains authority to conduct routine patrols of student parking lots and inspections of the 
exteriors of student automobiles on school property. The interiors of student vehicles may be inspected 
whenever a school authority has reasonable suspicion to believe that illegal or unauthorized materials are 
contained inside.  Such patrols and inspections may be conducted without notice, without student consent, 
and without a search warrant. 

6600D School Computers- School computers and any data they contain remain under control of the school and are 
subject to inspection at any time. 

6600E Metal Detectors- School officials or law enforcement officers may conduct metal detector checks of groups of 
individuals if the checks are done in a minimally-intrusive, nondiscriminatory manner (e.g., on all students in a 
randomly selected class; on every third individual entering an athletic event). Metal detector checks of groups 
of individuals may not be used to single out a particular individual or category of individuals. 

If a school official or a law enforcement officer has reasonable suspicion to believe that a particular student is 
in possession of an illegal or unauthorized metal-containing object or weapon, he or she may conduct a metal 
detector check of the student's person and personal effects. 

6600F Seizure of Illegal Materials- If a properly conducted search yields illegal or contraband materials, such 
findings shall be turned over to proper legal authorities for ultimate disposition. 
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6500 DUE PROCESS 6500

Under state and federal law, students are entitled to due process before being removed from school for misconduct.  The 
procedures that follow are required to provide a fair and thorough process for disciplinary suspensions from school. 

A. SUMMARY SUSPENSION 
 
If the principal witnesses or is made aware of serious student misconduct and believes that immediate 
removal of the student is necessary to restore order or to protect school property or persons on the school 
grounds, the principal may suspend the student immediately. In such cases, the principal is not required to 
conduct a full investigation before suspending the student. In all cases, minimal due process must be given to 
the student as described in section 6500B as soon as is reasonably possible, usually the following school 
day. 
 

B. SHORT-TERM SUSPENSION 

 1. A short-term suspension is a removal from school for a period of ten (10) school days or less. 

 2. The principal may invoke a short-term suspension only after investigating the misconduct, confronting 
the student with the charges and the basis for those charges, and allowing the student to respond in 
his/her own defense and/or to offer mitigating circumstances. Once a principal decides to invoke short-
term suspension, procedures promulgated by the superintendent shall be followed.   

 3. The principal shall notify the student and parent of any short-term suspension, including the reason for 
the suspension and a description of the alleged conduct upon which the suspension is based.  The 
notice shall be given by the end of the workday on which the suspension was imposed when 
reasonably possible but in no event more than two days after the suspension was imposed.  The notice 
shall be given by certified mail, telephone, facsimile, e-mail, or any other method reasonably designed 
to achieve actual notice. 

 4. If English is the second language of the parent, the notice shall be provided in the parent’s primary 
language, when the appropriate foreign language resources are readily available, and in English and 
both versions shall be in plain language and easily understandable. 

 5. The principal shall notify the student and parent that during a short-term suspension a student shall be 
provided: 

  a. The opportunity to take textbooks home for the duration of the suspension. 

  b. The opportunity to obtain homework assignments for the duration of the suspension. 

  c. The opportunity to take any quarterly, semester, or grading period examinations missed during 
the suspension period. 

 6. A student is not entitled to appeal the principal’s decision to impose a short-term suspension to the 
Superintendent or Board of Education except as provided in Policy 6520. 

C. SUSPENSIONS EXCEEDING TEN DAYS 

 1. A long-term suspension is a suspension for a period of time in excess of 10 school days. If the offense 
leading to the long-term suspension occurs before the final quarter of the school year, the suspension 
may not be longer than the remainder of the school year.  If the offense occurs during the final quarter 
of the school year, the suspension may continue through the first semester of the following school 
year.   

 2. A 365-day suspension is a suspension for 365 calendar days. 

 3. An expulsion is an indefinite removal from the school enrollment for disciplinary purposes. 

 4. If the principal, following an investigation, determines that long-term suspension, 365-day suspension 
or expulsion is appropriate, she/he shall invoke a short-term suspension of ten (10) school days, 
following the procedures in 6500B above, and inform the student, parent, and superintendent of the 
recommendation for long-term suspension/expulsion according to the notice procedures contained in 
6500 R&P. 

 5. The student shall be provided the same opportunities as stated in 6500B5 (a-c) during the appeal 
process. 

D. INITIAL REVIEW BY SUPERINTENDENT DESIGNEE TO CONSIDER ALTERNATIVE EDUCATION IN 
LIEU OF SUSPENSION 

 1. The Superintendent shall appoint a Discipline Review Committee (DRC) comprised of Area 
Superintendents and other Student Services Administrators to serve as the Superintendent’s designee 
to consider offering alternative education services in lieu of long-term suspension.  Students who are 
recommended for long-term suspensions shall be offered access to the district’s alternative education 
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program unless a DRC panel identifies a significant or important reason for denying such access.  
Depending on the circumstances, significant or important reasons for denying alternative education 
may include, but are not limited to, the following:

  a. The student exhibited violent behavior; 

  b. The student threatened staff or other students; 

  c. The student substantially disrupted the learning process;   

  d. The student otherwise engaged in serious misconduct that makes the provision of alternative 
educational services not feasible; 

  e. Educationally appropriate alternative education services are not available due to limited 
resources; or 

  f. The student failed to comply with reasonable conditions for admittance into an alternative 
education program. 

 2. If an alternative education in lieu of suspension is denied the student/parent may appeal the DRC’s 
decisions to the Board of Education.   

 3. Participation and completion of any alternative educational program offered by WCPSS will result in 
the reduction of the long-term suspension to a short-term suspension. Withdrawal from the alternative 
educational program reactivates the long-term suspension. 

 4. A student who is placed in an alternative education program in lieu of suspension is not permitted to 
participate in school system activities including graduation without the express permission of the school 
principal. 

E. LONG-TERM SUSPENSION APPEAL 
The Superintendent shall develop procedures, consistent with state and federal law, for the appeal of a long-
term suspension, 365-day suspension or expulsion and a copy of these procedures shall be provided to a 
student/parent at the time the student is recommended for long-term suspension/365-day 
suspension/expulsion. The procedures shall include, but not be limited to the following: 

 1. Suspension Appeal Hearing:  A student shall be given an opportunity for a hearing before an impartial 
hearing panel prior to the imposition of a long-term suspension/365 suspension or the recommendation 
of expulsion.  The panel shall not include any person who is under the direct supervision of the 
administrator recommending the suspension. The impartial hearing panel shall serve as the 
Superintendent’s designee in approving long-term suspensions and in recommending expulsions. The 
hearing panel may recommend a modification to a 365 day suspension, but only the Superintendent or 
Board of Education is authorized to approve such a modification. 

  a. If the student/parent does not make a timely request for a hearing, the hearing panel shall review 
the principal’s recommendation and supporting documentation and may: 

   i. impose the suspension if it is consistent with board policy, 

   ii. impose another appropriate and authorized penalty, or 

   iii. decline to impose any penalty. 

  b. If the student/parent requests a delay in the hearing or requests a hearing after the deadline, the 
student is not entitled to return to school pending the hearing. 

  c. If neither the student nor parent appears for the hearing after being given reasonable notice, the 
parent and student are deemed to have waived the right to a hearing and the hearing panel shall 
proceed with a review and decision. 

  d. If the principal recommends an increase in the level of punishment based on aggravating 
circumstances, the recommendation must be approved by the hearing panel.  If the principal 
recommends a decrease in the level of punishment based on mitigating circumstances, this 
recommendation must be approved by the DRC panel. The student/parent will be promptly 
notified of any changes in the recommended suspension length based on this review. 

  e. The hearing panel will make findings regarding guilt or innocence and make a decision regarding 
the length of the suspension, or recommend an expulsion, as appropriate. 

  f. The hearing panel shall  issue a written decision that shall contain: 

   i. the basis for the decision, including a reference to any policy violated; 

   ii. notice of what information will be included in the student’s official record pursuant to G.S. 
115C-402; and 

   iii. notice of the student’s right to appeal the decision to the Board of Education and the 
procedure for the appeal.     

 2. Board Appeal:  A student may appeal the hearing panel’s decision to the Board of Education. 
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 3. In an appeal to the Board, the hearing panel’s factual findings shall be adopted unless they are not 
supported by substantial evidence in the record.   

 4. If, at any level of investigation or appeal, the student is determined not guilty of the misconduct in 
question, the student’s absences will be considered excused and the student shall have the right to 
make up missed work for credit according to policy 6000.5. 

 5. If the hearing panel approves the recommendation for long-term suspension and the student/parent 
does not request an appeal and/or accepts the offer of an alternative educational program within five 
(5) school days of receiving notice, the hearing panel shall send written notification that the suspension 
decision is final. 

 6. In considering the appeal, the Board panel will review and consider the entire record of the 
proceedings before the hearing panel, including all of the evidence offered by the school administration 
and the student.  Ordinarily, the Board will not hear or consider evidence at the hearings on appeal.  
However, in extraordinary circumstances and in the exercise of its discretion, the Board panel by 
majority vote may permit either party to call witnesses or offer additional evidence.  If either party 
intends to provide additional evidence or call witnesses, they must notify the office of Student Due 
Process, no less than 48 hours prior to the scheduled hearing.   

F. EXPULSIONS 
The Board of Education, upon the recommendation of the principal and Superintendent/designee, may expel 
from school a student fourteen (14) years of age or older whose continued presence in school constitutes a 
clear threat to the safety of other students or employees. Additionally, any student who is a registered sex 
offender under N.C. General Statutes 14-208 may be expelled. 

A student that is recommended for expulsion shall be entitled to an appeal following the provisions of section 
6500D.   Prior to the expulsion of any student, the Board shall determine whether the student’s continued 
presence in school constitutes a clear threat to the safety of other students or school personnel.  In the event 
a student is expelled, the student shall be given notice of the right to petition for readmission as provided by 
state law.   

 

G. GENERAL PROVISIONS 

 1. Rules governing the suspension of children with disabilities shall be in compliance with state and 
federal guidelines. 

Because students with mental and language disabilities present unique challenges, special assistance 
may be needed for administrators and special education staff who conduct fact-finding interviews 
involving students with these disabilities. When it is necessary to conduct a fact-finding interview with a 
student with a mental disability or language delay, the principal or designee has the option to request 
specialized assistance as deemed necessary.  It is recommended that the administrator first contact 
the psychologist assigned to the school.  If assistance is needed beyond the school psychologist, a 
request should be made by phone to the Assistant Superintendent of Special Education Services. 

 2. The removal of a student from class by the teacher, principal, or other authorized school personnel for 
the remainder of the class period or school day and her/his relocation on the school premises shall not 
be considered a short-term suspension.

 3. Assignment to in-school suspension or an alternative educational center shall not be considered a 
suspension from school. 

 4. A student who has been expelled from another public or private school in this or any other state or has 
been convicted of a felony in this or any other state and who is denied admission into the Wake County 
Public School System may appeal to the Board of Education for reconsideration. 

   

6505 STUDENT READMISSION FOLLOWING DISCIPLINARY ACTION 6505  

 

All students suspended for 365 days or expelled may, after 180 calendar days from the date of the beginning of the 
student’s suspension or expulsion, request readmission into the school system.  A decision on readmission shall be 
issued within 30 days of the written request. If a student is readmitted under this policy, the Board and the 
Superintendent have the right to assign the student to any program within the school system and to place reasonable 
conditions on the readmission. 

A. Process for 365-day suspended students 

 1. The student/parent must make their request in writing to the office of Student Due Process. 

 2. The Superintendent/designee shall consider and decide on requests for readmission.   

 3. The Superintendent/designee shall offer the student the opportunity to an in-person meeting. The 
student/parent shall be given written notice of the decision, the right to appeal, and the process. 
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 4. If readmission is denied, the student/parent may appeal the decision to a hearing panel of the Board 
of Education. 

 5. The student shall be readmitted if the student demonstrates to the satisfaction of the Board that the 
student’s presence in school no longer constitutes a threat to the safety of other students or school 
personnel. 

 

B. Process for Expelled students 

 1. The student/parent must make their request in writing to the office of Student Due Process. 

 2. The Board of Education shall consider all requests for readmission of expelled students, together 
with the recommendation of the superintendent.   

 3. The Board shall consider the request based on the records submitted by the student and the 
response by the administration and shall allow the parties to be heard by a hearing panel of the 
Board of Education. 

 4. The student/parent shall be given written notice of the Board’s final decision. 

 5. An expelled student may subsequently request readmission not more often than every six months.  
The Board is not required to consider subsequent readmission request filed sooner than six months 
after the previous request was filed. 

 

6520 STUDENT GRIEVANCES 6520

 

A student, parent, or guardian may initiate the grievance procedure to appeal any final decision of school personnel 
within the school system, except as provided in section A below.  Grievances that involve an alleged violation of board 
policy or state or federal law or regulation by a final administrative decision may be appealed to the Board of Education.  
All other grievances may be appealed to the Superintendent/Designee but are only appealable to the Board in its 
discretion as outlined below. 

A. This policy does not apply in the case of long-term suspension or expulsion where the provisions of the 
sections 6530C – 6530H of policy 6530 apply or in the case of alleged sexual harassment where the provisions 
of section 6415.D of policy 6415 apply. 

B. Step I - Conference  

Except in the case of grievances involving transportation issues as listed in Policies 7105 or 7125, a student, 
parent, or guardian wishing to invoke the grievance procedure shall make a written request for a conference 
with the principal to discuss the grievance and seek resolution.  The request shall detail the basis for the 
grievance, name the specific policy, rule or law believed to have been violated, and specify the relief being 
sought.  The following additional guidelines shall be observed in Step I. 

  1. No grievance shall be heard unless it has been filed in writing within thirty (30) calendar days after the act 
or condition giving rise to the grievance and states with particularity the basis for the grievance, the policy, 
regulation and procedure, rule or law believed to have been violated, and the remedy being sought. 

  2. The principal shall grant the conference within five (5) school days following receipt of the request. The 
principal will state in writing his/her position on the question to the student or parent within five (5) school 
days following the conference. 

  3. Only the parent, guardian, or someone acting in loco parentis shall be permitted to join or represent the 
student in the conference with the principal. 

  4. If the grievance involves a transportation issue as listed in Policies 7105 or 7125, the student, parent, or 
guardian wishing to invoke the grievance procedure shall make a written request for a conference with the 
Senior Director of Transportation Operations and Finance to discuss the grievance and seek resolution. 

C. Step II - Appeal to the Superintendent  

If the grievance is not resolved at Step I the student, parent, or guardian may appeal the decision in writing to 
the superintendent.  The appeal must be made within five (5) school days following receipt of the written 
response in “B” of Step I. The Superintendent or his/her designee shall review the grievance within five (5) 
school days following receipt of the appeal.  If the Superintendent or his/her designee determines that 
additional time is needed to develop the factual record, the grievance may be put on hold for fifteen (15) 
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additional days (or longer if by mutual agreement) to allow time for investigation.   A written response shall be 
made to the student, parent, guardian, and principal from the superintendent or his/her designee within ten (10) 
school days following the review. 

D. Step III - Appeal to Board of Education  

If the grievance is not resolved at Step II, and it involves an alleged violation of state or local board policy or 
state or federal law or state rule by a final administrative decision, it may be appealed in writing to the board of 
education.  This written appeal must be made within ten (10) school days following the written response from 
the superintendent at Step II.  The board’s consideration of these appeals will take place in closed session and 
will be limited to the written record unless the board determines that additional information is necessary. The 
board may affirm, reverse, or modify the decision of the Superintendent.  The Level Two decision will be 
reversed if the board determines that there has been a material violation of board policy or state or federal law 
or regulation, or that the decision is unsupported by substantial evidence in view of the entire record as 
submitted.  The board shall offer a final written decision within thirty (30) days. 

E. A grievant who is not entitled to appeal to the Board may seek discretionary review by submitting a written 
appeal to the superintendent’s office within ten (10) school days following the written response from the 
superintendent at Step II.  The Chair and Vice-Chair of the Board shall review the request and notify the 
grievant within ten (10) school days from receipt of the request whether the Board will grant a hearing.  If the 
Chair and Vice-chair do not agree on whether to grant the request, a Board hearing will be allowed.  The 
procedures outlined in section 6520D will be followed in any hearing granted under this section.   

F. The Superintendent shall disseminate policy 6520 to students at the beginning of each school year. 

G. If the school system fails to comply with the time periods or other procedures outlined in this policy, the grievant 
may advance the grievance to the next level.  If the grievant fails to comply with the time periods or other 
procedures outlined in this policy, the grievant waives any further rights of appeal and the grievance will be 
considered resolved. 

H. The grievance may be voluntarily withdrawn at any level.  Once a grievance is withdrawn it cannot be re-
opened.  If at any time during the grievance process the school system grants the grievant the relief requested, 
the grievance shall be terminated at that time. 

 

6525 CORPORAL PUNISHMENT 6525

Believing that other forms of discipline are more appropriate with children of all ages, the Wake County Board of Education 
prohibits the use of corporal punishment. No principal, assistant principal, teacher, substitute teacher, or any other school 
system employee or volunteer may use corporal punishment to discipline any student. 

6525.1 Corporal punishment is all forms of physical punishment including, but not limited to, spanking, paddling, or 
slapping. 

6525.2 School personnel may use reasonable force to control behavior or to remove a person from the scene in 
those situations when necessary: 

 1. To quell a disturbance threatening injury to others 

 2. To obtain possession of weapons or other dangerous objects on the person, or within the control, of 
a student 

 3. For self-defense 

 4. For the protection of persons or property 

 5. To maintain order on school property, in the classroom, or at a school-related activity on or off school 
property. 

 

Definitions (Additional definitions also found within policies) 
Student Any person attending any school of the Wake County Public School System 

Board Wake County Board of Education 

Principal The school principal or any school professional to whom the principal may officially delegate authority 

Parent Natural parent, legal guardian, or person serving in loco parentis 
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Short-term 
suspension 

Suspension from school, school activities, and school grounds for a period of ten (10) school days or 
less 

Long-term 
suspension 

Suspension from school, school activities, and school grounds for a period of time in excess of 10 
school days 

365-day 
suspension 

Suspension from school, school activities, and school grounds for 365 calendar days from the date of 
the incident 

Expulsion Permanent exclusion from the Wake County Public School system beyond the end of the school year 

Witness A person called to testify to provide information directly relevant to the incident resulting in long-term 
suspension recommendation 

Advocate  A person who represents/presents the student’s case 

Educational 
Property 

Any school building or bus, school campus, grounds, recreational area, athletic filed, or property 
under the control of any local Board of Education 

School Days The days school is in session, unless otherwise noted  

Cyber-Bullying Sending or posting harmful or cruel text or images using the Internet or other digital communication 
devices. 

 
 
 
 
 

Additional Policies of Interest 
 

2308 
3008 
4008 

Tobacco-Free Environment 
2308
3008
4008

 

The board of education believes employees and students of the Wake County Public School System have a right to work 
and study in a tobacco-free environment.  The board recognizes that the use of tobacco products is a health, safety, and 
environmental hazard for students, employees, visitors, and school facilities. In addition, the board recognizes that it has 
an obligation to promote a healthy learning and working environment, free from unwanted smoke, for the students, 
employees, and visitors of the school system.   

2308.1 
3008.1 
4008.1 

The use or display of any tobacco product by nay person in school buildings, school facilities or school 
vehicles: on school campuses: and in or on any school property owned, operated or contracted for by the 
school system is prohibited except as provided in this policy.  This prohibition also applies to the use or 
display of tobacco products by any person at any other location during a school sponsored event when in 
the presence of students or school personnel.  

2308.2 
3008.2 
4008.2 

The exception to this policy are as follows: 

A. The display of tobacco products does not extend to display that has a legitimate instructional 
or pedagogical purpose and is approved by a teacher or school administrator, and 

B. A principal may permit tobacco products to be included in instructional or research activities 
in the school building if the activity is conducted or supervised by the faculty member 
overseeing the instruction or research and the activity does not involve smoking, chewing, or 
otherwise ingesting the tobacco product. 

2308.3 
3008.3 
4008.3 

School personal, students and parents will be provided notice of this policy through personnel or student 
handbooks, or in any other manner deemed appropriate by the principal or supervisor.  In addition, 
principals or other persons in charge of a facility will ensure that signs are posted in a manner and 
locations that adequately notify staff, students, parents and the public of this policy. 

2308.4 
3008.4 
4008.4 

Principals and supervisors are responsible for enforcing and ensuring that school personnel comply with 
this policy.  An employee’s failure to comply with this policy, whether by enforcement or otherwise, shall 
be grounds for disciplinary action up to and including dismissal. 

2308.5 
3008.5 
4008.5 

For the purposes of this policy “display” is defined as having any tobacco product in a location or position 
that is visible to students or school personnel.  “Tobacco product” is defined to include cigarettes, cigars, 
pipes, chewing tobacco, snuff, and any other items containing or reasonably resembling tobacco or 
tobacco products. “Tobacco use” includes smoking, chewing, dipping, or any other use of tobacco 
products. 
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2322 

3037 

4037 

6550 

Use of Seclusion and Restraint 

2322

3037

4037

6550 

2322.1 

3037.1 

4037.1 

6550.1 

It is the policy of the Wake County Board of Education to promote the safety of all students, staff, and 
visitors in its schools.  To further this policy, school personnel may, in compliance with G.S. 115C-391.1 
and state and local policies and procedures, employ reasonable restraint or seclusion techniques with 
students.   

2322.2 

3037.2 

4037.2 

6550.2 

The Superintendent or designee shall provide copies of this policy and G.S. 115C-391.1 to school 
personnel and parents/guardians at the beginning of each school year.  Principals shall notify parents of 
any prohibited use of seclusion, restraint, or aversive techniques and shall provide a written incident 
report within 30 days of any such incident as required by G.S. 115C-391.1 and applicable policies and 
procedures.  The Superintendent or designee shall annually provide a record of reported incidents to the 
State Board of Education. 

2322.3 

3037.3 

4037.3 

6550.3 

No employee of the Wake County Public Schools System shall retaliate against another employee for 
making a report alleging a prohibited use of seclusion, restraint, or aversive techniques, provided, 
however, an employee may be disciplined for making such a report if the employee knew or should have 
known that the report was false. 

 
 

General Statute 115C - 391.1 
Permissible use of seclusion and restraint. 

(a)       It is the policy of the State of North Carolina to: 
(1)      Promote safety and prevent harm to all students, staff, and visitors in the public schools. 
(2)       Treat all public school students with dignity and respect in the delivery of discipline, use of physical 

restraints or seclusion, and use of reasonable force as permitted by law. 
(3)       Provide school staff with clear guidelines about what constitutes use of reasonable force permissible 

in North Carolina public schools. 
(4)       Improve student achievement, attendance, promotion, and graduation rates by employing positive 

behavioral interventions to address student behavior in a positive and safe manner. 

(5)       Promote retention of valuable teachers and other school personnel by providing appropriate training   

           in prescribed procedures, which address student behavior in a positive and safe manner 

(b)       The following definitions apply in this section: 
(1)       "Assistive technology device" means any item, piece of equipment, or product system that is used to 

increase, maintain, or improve the functional capacities of a child with a disability. 
(2)       "Aversive procedure" means a systematic physical or sensory intervention program for modifying the 

behavior of a student with a disability which causes or reasonably may be expected to cause one 
or more of the following: 
   a.        Significant physical harm, such as tissue damage, physical illness, or death. 

b.         Serious, foreseeable long-term psychological impairment.   
c.         Obvious repulsion on the part of observers who cannot reconcile extreme procedures    
             with acceptable, standard practice, for example: electric shock applied to the body;    
             extremely loud auditory stimuli; forcible introduction of foul substances to the mouth,   
             eyes, ears, nose, or skin; placement in a tub of cold water or shower; slapping,  
             pinching, hitting, or pulling hair; blindfolding or other forms of visual blocking;  
             unreasonable withholding of meals; eating one's own vomit; or denial of reasonable  

 (3)       "Behavioral intervention" means the implementation of strategies to address behavior that is 
dangerous, disruptive, or otherwise impedes the learning of a student or others. 

                     (4)       "IEP" means a student's Individualized Education Plan. 
              (5)       "Isolation" means a behavior management technique in which a student is placed alone in an 

            enclosed space from which the student is not prevented from leaving. 
            access to toileting facilities.  
 

(6)       "Law enforcement officer" means a sworn law enforcement officer with the power to arrest. 
(7)       "Mechanical restraint" means the use of any device or material attached or adjacent to a student's 

body that restricts freedom of movement or normal access to any portion of the student's body and 
that the student cannot easily remove. 
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 (8)       "Physical restraint" means the use of physical force to restrict the free movement of all or a portion 

of a student's body. 
                      (9)       "School personnel" means: 

a.         Employees of a local board of education. 
b.         Any person working on school grounds or at a school function under a contract or 

written agreement with the public school system to provide educational or related 
services to students. 

                      c.          Any person working on school grounds or at a school function for another agency           
              providing educational or related services to students. 

(10)     "Seclusion" means the confinement of a student alone in an enclosed space from which the student is: 
              a.         Physically prevented from leaving by locking hardware or other means. 
              b.         Not capable of leaving due to physical or intellectual incapacity. 

        (11)   "Time-out" means a behavior management technique in which a student is separated from other      
                     students for a limited period of time in a monitored setting. 

(c)       Physical Restraint: 
(1)       Physical restraint of students by school personnel shall be considered a reasonable use of force 

when used in the following circumstances: 
a.         As reasonably needed to obtain possession of a weapon or other dangerous objects on a 

person or within the control of a person. 
b.         As reasonably needed to maintain order or prevent or break up a fight. 
c.         As reasonably needed for self-defense. 
d.         As reasonably needed to ensure the safety of any student, school employee, volunteer, or 

other person present, to teach a skill, to calm or comfort a student, or to prevent 
self-injurious behavior. 

e.         As reasonably needed to escort a student safely from one area to another. 
f.          If used as provided for in a student's IEP or Section 504 plan or behavior intervention plan. 

            g.        As reasonably needed to prevent imminent destruction to school or another person's 
property. 

          (2)     Except as set forth in subdivision (1) of this subsection, physical restraint of students shall  
not be considered a reasonable use of force, and its use is prohibited. 

             (3)       Physical restraint shall not be considered a reasonable use of force when used solely as a 
disciplinary consequence. 

            (4)       Nothing in this subsection shall be construed to prevent the use of force by law enforcement 
officers in the lawful exercise of their law enforcement duties. 

 
(d)       Mechanical Restraint: 

(1)       Mechanical restraint of students by school personnel is permissible only in the following 
circumstances: 
a.     When properly used as an assistive technology device included in the student's IEP or 

Section 504 plan or behavior intervention plan or as otherwise prescribed for the student by 
a medical or related service provider. 

b.        When using seat belts or other safety restraints to secure students during transportation. 
c.        As reasonably needed to obtain possession of a weapon or other dangerous objects on a 

person or within the control of a person. 
d.       As reasonably needed for self-defense. 
e.       As reasonably needed to ensure the safety of any student, school employee, volunteer, or 

other person present. 
  (2)        Except as set forth in subdivision (1) of this subsection, mechanical restraint, including the tying,     
              taping, or strapping down of a student, shall not be considered a reasonable use of force, and its   
              use is prohibited. 
 (3)        Nothing in this subsection shall be construed to prevent the use of mechanical restraint devices,    

        such as handcuffs by law enforcement officers in the lawful exercise of their law enforcement duties 
(e)       Seclusion: 

(1)       Seclusion of students by school personnel may be used in the following circumstances: 
a.        As reasonably needed to respond to a person in control of a weapon or other dangerous 
b.        As reasonably needed to maintain order or prevent or break up a fight. 
c.        As reasonably needed for self-defense. 
d.       As reasonably needed when a student's behavior poses a threat of imminent physical harm 

to self or others or imminent substantial destruction of school or another person's property. 
e.        When used as specified in the student's IEP, Section 504 plan, or behavior intervention 

plan; and 
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1.      The student is monitored while in seclusion by an adult in close proximity who is       

                                                         able to see and hear the student at all times. 
2.      The student is released from seclusion upon cessation of the behaviors that led to     
          the seclusion or as otherwise specified in the student's IEP or Section 504 plan. 
3.      The space in which the student is confined has been approved for such use by the 

local education agency. 
4.       The space is appropriately lighted. 
5.       The space is appropriately ventilated and heated or cooled. 
6.       The space is free of objects that unreasonably expose the student or others to harm. 

 

 
 (2)       Except as set forth in subdivision (1) of this subsection, the use of seclusion is not considered 

reasonable force, and its use is not permitted. 
(3)       Seclusion shall not be considered a reasonable use of force when used solely as a disciplinary 

consequence. 
(4)       Nothing in this subsection shall be construed to prevent the use of seclusion by  

(f)        Isolation. – Isolation is permitted as a behavior management technique provided that: 
(1)       The space used for isolation is appropriately lighted, ventilated, and heated or cooled. 
(2)       The duration of the isolation is reasonable in light of the purpose of the isolation. 
(3)       The student is reasonably monitored while in isolation. 
(4)       The isolation space is free of objects that unreasonably expose the student or others to harm. 

law enforcement officers in the lawful exercise of their law enforcement duties.  
(g) Time-Out. – Nothing in this section is intended to prohibit or regulate the use of time-out as   defined in this 

section. 
(h) Aversive Procedures. – The use of aversive procedures as defined in this section is prohibited in public 

schools. 
(i) Nothing in this section modifies the rights of school personnel to use reasonable force as permitted under 

G.S. 115C-390 or modifies the rules and procedures governing discipline under G.S. 115C-391 (a). 
       (j)           Notice, Reporting, and Documentation. 

(1)       Notice of procedures. – Each local board of education shall provide copies of this section and all 
local board policies developed to implement this section to school personnel and parents or guardians at 
the beginning of each school year. 

  (2)       Notice of specified incidents: 
a.         School personnel shall promptly notify the principal or principal's designee of: 

1.         Any use of aversive procedures. 
2.         Any prohibited use of mechanical restraint. 
3.         Any use of physical restraint resulting in observable physical injury to a student. 
4.         Any prohibited use of seclusion or seclusion that exceeds 10 minutes or the 

amount of time specified on a student's behavior intervention plan. 
b.         When a principal or principal's designee has personal knowledge or actual notice of any of 

the events described in this subdivision, the principal or principal's designee shall promptly 
notify the student's parent or guardian and will provide the name of a school employee the 
parent or guardian can contact regarding the incident.  

             (3)       As used in subdivision (2) of this subsection, "promptly notify" means by the end of the workday 
during which the incident occurred when reasonably possible, but in no event later than the end of 
following workday.  

 (4)       The parent or guardian of the student shall be provided with a written incident report for any incident 
reported under this section within a reasonable period of time, but in no event later than 30 days after 
the incident. The written incident report shall include: 

a.         The date, time of day, location, duration, and description of the incident and interventions. 
b.         The events or events that led up to the incident. 
c.         The nature and extent of any injury to the student. 
d.         The name of a school employee the parent or guardian can contact regarding the incident. 

(5)       No local board of education or employee of a local board of education shall discharge, threaten, or 
otherwise retaliate against another employee of the board regarding that employee's compensation, 
terms, conditions, location, or privileges of employment because the employee makes a report 
alleging a prohibited use of physical restraint, mechanical restraint, aversive procedure, or seclusion, 
unless the employee knew or should have known that the report was false. 

(k)      Nothing in this section shall be construed to create a private cause of action against any local board of   
education, its agents or employees, or any institutions of teacher education or their agents or employees or 
to create a criminal offense. (2005-205, s. 2.) 
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2410 Public Gifts 
(Abbreviated) 

2410

 While it is recognized that the practice of giving public gifts to schools embraces an amount of  commendable spirit, 
 such activities may contain inherent complications and problems for the schools. Therefore, administrators shall  
examine seriously any such offers and refer any which suggest areas of question to the superintendent or his designee  
for action or recommendation. 
 

3243 Gifts to Employees 3243

School employees shall not accept cash gifts. School employees shall not accept any other gifts, except token gifts of  
insubstantial value; provided however, that school employees shall never receive or accept any gift, reward, gratuity, or 
other compensation from any manufacturer, merchant, dealer, publisher, or author for influencing or recommending to the 
school system or any school that it use a seller’s goods, wares, merchandise, materials, supplies, services, or equipment. 

2541 Family Involvement 2541

A child’s education is a responsibility shared by the school and the family. Parents, families, schools, and communities 
working as partners can promote increased student achievement and positive attitudes about self and school. The Board 
of Education supports the development, implementation and regular evaluation of a comprehensive parental involvement 
program in each school to involve parents at all grade levels in a variety of roles.  
 
In addition to school-based programs for parent and family involvement, the Board of Education supports the involvement 
of parents and families at the district level through participation in advisory councils, PTA Council, and other ad-hoc 
advisory groups to assist the administration and Board in policy and program development. The district should also 
develop a plan for using community resources to strengthen school programs, family practices, and student learning.  
The Board authorizes the superintendent or designee to develop related regulations and procedures. 
 
2541 R & P Family Involvement 2541 R & P

The family involvement programs should include, but not be limited to the following components, which are the Parent 
Teacher Association’s (PTA) 2007 National Standards for Family-School Partnerships: 
 
PTA’s National Standards for Family-School Partnerships 
 
Standard 1          Welcoming all families into the school community 
 

Families are active participants in the life of the school, and feel welcomed, valued, and connected to 
each other, to school staff, and to what students are learning and doing in class. 
 

Standard 2           Communicating effectively 
 

Families and school staff engage in regular, meaningful communication about student learning. 

 
Standard 3           Supporting student success 
 

Families and school staff continuously collaborate to support students’ learning and healthy 
development both at home and at school, and have regular opportunities to strengthen their knowledge 
and skills to do so effectively. 
 

Standard 4           Speaking up for every child 
 

Families are empowered to be advocates for their own and other children, to ensure that students are 
treated fairly and have access to learning opportunities that will support their success. 
 

Standard 5           Sharing power 
 

Families and school staff are equal partners in decisions that affect children and families and together 
inform, influence, and create policies, practices and programs. 
 

Standard 6           Collaborating with community 
 

Families and school staff collaborate with community members to connect students, families, and staff 
to expanded learning opportunities, community services, and civic participation. 
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5130 Character Education 5130

The Wake County Board of Education values the right of every child to a high quality education.  To fulfill this obligation, 
the Board recognizes that this includes an expectation that school staff provide an environment that teaches, models, 
and encourages the development of good character. 

5130.1 Character education programs will include a focus on the system’s eight character traits of courage, good 
judgment, integrity, kindness, perseverance, respect, responsibility, and self-discipline defined as the 
following: 

Courage: Having the determination to do the right thing even when others don’t; having the strength to 
follow your conscience rather than the crowd; attempting difficult things that are worthwhile. 

Good judgment: Choosing worthy goals and setting proper priorities; thinking through the consequences of 
your actions; and basing decisions on practical wisdom and good sense. 
Integrity: Having the inner strength to be truthful, trustworthy, and honest in all things; acting justly and 
honorably. 

Kindness: Being considerate, courteous, helpful, and understanding of others; showing care, compassion, 
friendship, and generosity; and treating others as you would like to be treated. 

Perseverance: Being persistent in the pursuit of worthy objectives in spite of difficulty, opposition, or 
discouragement; and exhibiting patience and having the fortitude to try again when confronted with delays, 
mistakes, or failures. 

Respect: Showing high regard for authority for other people, for self, for property, and for country; and 
understanding that all people have value as human beings. 

 Responsibility: Being dependable in carrying out obligations and duties; showing reliability and consistency 
in words and conduct; being accountable for your own actions; and being committed to active involvement 
in your community. 

Self-discipline: Demonstrating hard work and commitment to purpose; regulating yourself for improvement 
and restraining from in appropriate behaviors; being in proper control of your words, actions, impulses, and 
desires; choosing abstinence from premarital sex, drugs, alcohol, and other harmful substances and 
behaviors; and doing your best in all situations. 

5130.2 Every school will have programs and activities that support efforts to develop good character.  Within these 
initiatives, schools will provide opportunities for students to demonstrate and practice good character. This 
should include helping students to understand, assess, and be responsible for their own behavior and how 
to act responsibly toward others. 

5130.3 School staff members will ensure that positive behavior is practiced, demonstrated, modeled, and 
reinforced within an environment of mutual respect, caring, and dignity. 

5130.4 School staff will provide opportunities for the integration of character education in all areas of the 
curriculum. 

5130.5 The school will form collaborative partnerships with families, and the community to model character and 
develop character education initiatives. 
 

5422 R&P School Volunteers    5422 R&P 

A All volunteer applicants will complete an on-line application at a school and must receive clearance from the 
Human Resources Department – Employee Relations before beginning work in a school as a volunteer.  
WCPSS employees do not need to register as volunteers.   

B A criminal background check, done by the Human Resources Department – Employee Relations, is 
required of all volunteers.  

C Volunteer applicants with a criminal history may not be approved for clearance.  No individual will be given 
clearance to volunteer in the school system if he/she is a registered sex offender.  In addition, a volunteer 
applicant may be otherwise denied when it is in the best interest of the school system.   

D Applicants to be volunteer coaches must, in addition, complete the “Support Employee” application/approval 
process through the Human Resources Department – Staffing.   

E A volunteer applicant who will transport students in a vehicle must hold a valid driver’s license and have 
proof of insurance.  In addition, the applicant must receive specific prior authorization to drive from the 
Human Resources Department – Employee Relations.  Volunteer applicants with a prior driving record that 
demonstrates a risk to the safety or well being of students will not be approved for transporting students.   
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F Volunteers who are transporting students for school-sponsored activities or field trips will be held 
responsible for injuries to students and others.  Before transporting any student in a privately owned vehicle, 
a volunteer must complete Form 1713b, “Notice to Drivers on School Field Trips,” which certifies that his/her 
vehicle is covered by insurance as required by North Carolina state law.   

G Volunteers must comply with all policies of the Board of Education.  In addition, all volunteers must 
understand the expectations of the school program, the issue of confidentiality, and any special procedures 
required by a particular school.   

H If the decision is to deny clearance, the volunteer applicant will be notified by letter, which gives reasons for 
the denial and describes appeal procedures.  The applicant has 14 days from the date of the letter to appeal 
the decision and/or to provide any corrections to the information used to make the determination. 

I A volunteer may be removed from service at any time based on the best interests of the school system. 

J Schools will keep a record of the number of volunteers and their time worked in the school. The school may 
be required to report these figures to the school system’s administration.   

  

5430 School Trips 5430
School trips designed to stimulate student interest and inquiry and to provide opportunities for educational growth and 
development can be appropriate extensions of the classroom. To the extent that a school trip provides a highly effective 
means for accomplishing the objectives of the curriculum and that disruption of other classes is kept to a minimum, it may 
be considered for approval. Additional criteria for assessing the advisability of a proposed trip are the amount of school 
time lost, issues of student safety and supervision, and any additional demands placed upon student time to raise funds 
to finance the trip. 

5430.1 The superintendent shall be responsible for development of procedures for the request and approval of 
desired school trips. 

5430.2 A school trip is defined as a student or a group of students leaving a school campus under the sponsorship 
of the school and under supervision of school employee(s) to extend educational experiences consistent 
with the general goals and objectives of the total school program. A school trip must be related to the 
curriculum of the school or to a co-curricular activity (e.g., clubs, student council).  Any trip made by school 
students which has not been approved by the board or school administration in accordance with Policy 
5430 shall not be considered to be a school trip. 

5430.3 A non-school sponsored trip is defined as a trip organized by a school employee acting as an independent 
agent, without the sponsorship of the school or school system.  School employees who organize non-school 
sponsored trips involving school students must inform parents and students that the trip is not sponsored by 
the school system and that the school system and school officials assume no responsibility or liability for the 
trip.  The employee must notify the employee’s supervisor and the principal(s) of the students involved in 
the trip and provide documentation that the parental notice has been given.  In addition, no school time, 
equipment, or facilities may be used to plan or organize non-school sponsored trips.  

5430.4 Students should not be charged a fee for any required class school trip for which credit is granted.  All 
assessments for voluntary class or co-curricular school trips shall be closely scrutinized at the time the trip 
is approved.  The sponsor of that trip must certify to the school principal that provisions have been made for 
group members unable to pay the assessment. 

5430.5 The principal shall appoint a committee of faculty members representing curricular and co-curricular areas 
of the school to serve as the school trip committee. The principal or designated administrator shall chair this 
committee.  The committee shall review and consider for approval all school trip requests. The committee 
shall ensure that all school trips are an integral part of the curriculum, that student safety and supervision 
needs have been addressed, that loss of school time is kept to a minimum, and that provisions have been 
made for students unable to pay any assessments for the trip.  The committee shall obtain input from all 
those on a staff who are affected by such trips.  The committee shall also develop an annual plan for all 
school trips and provide the plan to the appropriate area assistant superintendent with the school’s annual 
work plan. 

5430.6 At the end of each school year, the school trip committee shall present to the appropriate area assistant 
superintendent a summary report of all school trip activity during that year. 

5430.7 General guidelines for school trips include: 

 A. Elementary and middle school trips shall not involve an overnight stay. 

 B. Elementary and middle school trips shall not exceed one hundred twenty-five (125) miles one way. 

 C. Elementary and middle school trips out of system shall not involve competitions or adjudications. 
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 Deviations from these guidelines require prior approval of the area assistant superintendent. 

5430.8 General guidelines for overnight school trips include: 

 A. Trips that include male and female students shall have male and female chaperones. 

 B. Student accident insurance shall be in force on each student. 

5430.9 Elementary school trips to amusement parks are prohibited.  Middle and High school trips to amusement 
parks require prior approval of the area assistant superintendent.  No middle and high school trip will be 
approved unless it provides a unique educational opportunity that directly relates to the curriculum or to a 
co-curricular activity.  If the trip includes multiple locations, all components of the trip must meet these 
requirements. 

5430.10 School trips that involve water related activities such as swimming, diving, boating, sailing, cruise ship 
travel, etc. require prior approval of the area assistant superintendent.  No such trip will be approved unless 
it provides a unique educational opportunity that directly relates to the curriculum or to a co-curricular 
activity.  In addition, a detailed plan to address supervision and safety needs of students must be submitted. 

5430.11 School trips out of the continental United States require prior board approval. 

5430.12 Students remain subject to all school and district policies and rules of conduct, including disciplinary 
consequences, during the school trip. 

5430.13 When privately-owned vehicles are to be used for transporting students, parents of the students are to be 
notified and the owner of the vehicle and the parents must acknowledge in writing that they have received 
notice that the board’s liability insurance does not cover the use of the private vehicles to transport students 
for school activities. 

5430.14 The parent/guardian should be notified of any significant change in plans prior to the school trip. 

5430.15 School trips may be cancelled when necessary by the principal, superintendent, or board of education.  The 
school system cannot guarantee reimbursement when such cancellations occur. 

5510 Homework 5510

The board of education believes that homework is an important part of the educational program for students in the Wake 
County Public School System and should be assigned on a regular basis. Homework assignments should be purposeful 
continuations or extensions of the instructional program and appropriate to the student's developmental level. Homework 
should help students become responsible, self-directed learners, improve their academic achievement, and provide 
reinforcement opportunities. 

5510.1 Since each student spends a major part of each weekday in class and since there are other valuable 
experiences to be gained outside school, homework shall be planned carefully and evaluated periodically 
regarding its appropriateness. 

5510.2 It is assumed by the board of education that homework will be done by students outside of school hours. 
The amount of such work required of students shall increase as grade levels increase and shall be 
commensurate with abilities and course content. 

5510.3 The staff of each school shall develop a homework plan to assure that this policy is fully and properly 
implemented.  Each school’s plan shall be submitted for approval to a member of the administrative staff 
designated by the superintendent.  Once approved, the staff of each school shall be responsible for 
informing students and parents of the homework plan.  Additionally, it shall be the responsibility of each 
teacher to understand the homework plan and participate in it. 

6000 Attendance 6000

Attendance in school is central to educational achievement and school success. School attendance is required by state 
law for all children between the ages of seven (7) and sixteen (16). Parents must ensure that students attend and remain 
in school daily. 

6000.1 The principal must assure adherence to attendance rules and regulations and notify parents of their 
responsibility under the compulsory attendance law. The teacher must monitor and report student absences 
on a daily and class basis and follow all rules and regulations concerning attendance. 

6000.2 To be counted present a student must be in attendance at least one-half of the student school day. This 
shall include attendance at official school activities at a place other than school with the approval of the 
principal. A student shall be in his/her assigned area at the beginning of the school day and the beginning of 
each class or be recorded as tardy. 

6000.3 An absence is excused if the following conditions exist: 

 A. Illness or injury which makes the student physically unable to attend school. 
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 B. Isolation ordered by the State Board of Health or the Wake County Health Department. 

 C. Death in family. 

 D. Medical, dental, or other appointment with a health care provider for the student or for a child for 
whom the student is a custodial parent. 

 E. Court when a student is under subpoena. 

 F. Religious observance, as suggested by the religion of the student or the student's parents. 

 G. Participation in a valid educational opportunity, such as travel with prior approval, as 
documented on the "Request for Excused Absence for Educational Reasons." 

 H. A catastrophic event or natural disaster. 

6000.4 Absences not classified as excused in 6000.3 are unexcused. The student is responsible for submitting a 
note signed by the parent citing the reason for an absence to the principal's designee within two (2) days of 
the student's return to school. Failure to comply with the above will result in the absence being unexcused. 

6000.4 
R&P 

Absences not classified as excused in 6000.3 are unexcused.  Parents shall be notified when their child has 
accumulated three unexcused absences.  Parents shall be notified in writing when their child has 
accumulated six unexcused absences (Form 1700). 

6000.5 For all absences, the student shall make up all work in a timely manner at the convenience of the teacher. 
The make-up work may be specific material missed by the student, reinforcement, or enrichment. 

6000.5 

R&P 

Schools shall establish and communicate to students and parents their procedures for making up work 
following an unexcused absence.  Make-up work shall be graded at a standard consistent with the original 
work.  Credit equivalent to not less than 70% of the original value of the work shall be awarded for make-up 
work completed within the school’s established procedures.  In making the final determination about credit, 
the procedures should take into account the following: 

 A. The past performance of the student,  

 B. Circumstances that may have made the unexcused absence unavoidable,  

 C. Unusual family circumstances, 

 D.  Nature of the specific learning activity, 

 E. Other issues that the teacher determines to be relevant to the situation. 

 Absences resulting from out-of-school suspensions are considered unexcused, and the same policy for 
make-up work applies.  Full credit must be given for quarter, semester or grading period examinations in the 
case of short-term suspensions. 

6000.6 Excessive absences will have serious academic consequences and may result in class or grade-level 
failure. 

6000.6 

R&P 

School work will be made up for excused absences under the following conditions: 

 A. If the absence is approved in advance and/or if the work is assigned by the teacher in advance, all 
make-up work, including tests assigned for the day of return, is due upon the student’s return to 
school.  Teachers should use discretion and may make exceptions in the case of students whose 
excused absences were not planned in advance, were beyond the student’s control, and the nature 
of which would not support make-up work the day of return (e.g., death in the immediate family, 
serious illness). 

 B. If the make-up work has not been assigned in advance, for absences of one (1) to three (3) days, the 
student will have one day for each day absent.  For absences exceeding three (3) days, the student 
may have two (2) days for each day absent to make up work.  Special consideration should be given 
in the case of extended absences due to injury or chronic illness. 

 C. The student is responsible for securing make-up work at the secondary level.  At the elementary 
level, the teacher is responsible for assigning make-up work. 

6000.7 At the elementary level, excused and unexcused absences above thirty (30) are excessive. Students who 
exceed thirty (30) absences during the year will be referred to an attendance committee that will determine 
if the student should be retained. The principal shall have the authority to waive the decision of the 
committee. 
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6000.8 At the secondary level, cumulative absences above ten (10) in a block course, twenty (20) in a full year 
course are excessive.  After five (5) days of accumulated absences in one or more block courses, ten (10) 
in a full-year course there will be school-determined, expectations-based intervention to help the student 
improve his or her attendance.  The intervention will involve parents.  After ten (10) days of accumulated 
absences in a block course, twenty (20) in a full-year course and failure to meet previously-determined 
expectations, the student will be subject to failure, retention, or summer school. 

6000.9 All schools will develop a plan to improve attendance.  As part of this plan, each school will establish 
procedures to develop and implement interventions disciplinary action for unexcused absences and a 
process for dealing with students who fail to meet previously-determined expectations. 

6000.10 The principal shall have the authority to waive the school-based decision after excessive absences as 
defined in 6000.8. 

6000.11 Students with documented, chronic health problems will be exempted from the policy if absences are 
excused. 

6010 Protection Against Sex Discrimination Title IX 6010

The Wake County Board of Education will not discriminate against anyone on the basis of sex in its educational programs 
or activities, in admission to its educational programs or activities, or in employment policies and practices in accordance 
with Title IX of the Educational Amendments of 1972. 

Inquiries regarding compliance with Title IX may be directed to the Title IX Coordinator. The Title IX Coordinator is the 
Assistant Superintendent for Student Services or her/his designee and may be reached at (919) 850-1600. 
Correspondence to the Title IX Coordinator should be sent to 3600 Wake Forest Road, Raleigh, NC, 27609-7329. 

Grievances regarding alleged sexual harassment may be raised according to the procedures outlined in Board 
Policy 2320/3035/4035/6415. 

6130 Open Lunch Provision 6130

At the high school level only, the principal shall have the authority to determine whether there shall be provisions for an 
open-lunch schedule for seniors and juniors whose parents or guardians come to the place designated by the principal to 
grant written permission for the students in question to leave the campus for lunch on their own and return to school for 
the remainder of the school day. 

6130.1 The principal shall have the authority to suspend or terminate any student's open-lunch permission if the 
privilege is abused. 

6130.2 The form signed by parents shall state that students are subject to rules of student conduct adopted by the 
board and the individual school while exercising off-campus lunch privileges. 

6130.3 Only seniors and juniors whose conduct remains exemplary as determined by the principal may be 
granted permission to leave campus under the provisions of this policy. 

  

6201 School Admissions 6201

Qualifications for admission to the Wake County Public School System shall be considered complete upon satisfaction of 
the criteria listed under the respective types of entrants.  

6201.1  Definitions: 

  

  

A. "Domicile" denotes a permanent, established home, as distinguished from a temporary, although actual 
place of residence. The domicile of an unemancipated minor is the same as that of his parents or legal 
custodian. A financially independent student over the age of eighteen, a student who is married or a 
student who is legally emancipated may establish his/or her own domicile.  

  B. "Residence" is where a person actually lives, whether permanent or temporary. 

  C. "Legal Custodian" is a person or agency awarded legal custody of a child by a court of law. 

  D. "Long-term Suspension" is a removal from school for the remainder of the school year.  

  E. "365-day Suspension" is a removal from school for 365 calendar days from the start of the suspension. 

  F. "Expulsion" is a permanent removal from the Wake County Public School System.  

  G. “Homeless” denotes a student who does not have a fixed, regular and adequate residence.  

 6201.2 Before a student will be enrolled in the Wake County school system, the following requirements must 
be met:  
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 A. Student has not completed the prescribed course for graduation from high school. 

  B. Student has satisfied North Carolina immunization requirements.  

  C. 

  

The parent, guardian, or custodian has presented documentation establishing the student’s age (birth 
certificate), grade placement (transcript or report card from previous school if transferring from 
elsewhere).  

   D. For a student presented for enrollment, after enrollment in a private or public school in this or any other 
state, the student’s parents or  legal custodian, shall provide a statement made under oath or 
affirmation before a qualified official indicating whether the student is, at the time, under suspension or 
expulsion from the previous school or has been convicted of a felony in this state or any other state.  

    1. The Superintendent/Designee may deny admission or place reasonable conditions on the 
admission of a student who has been suspended from a school under G.S. § 115C-391 or who 
has been suspended from another public or private school within this state or any other state for 
conduct that could have led to a suspension in the Wake County public schools, until the period 
of suspension has expired.  A student who is denied admission under this provision may request 
but is not entitled to appeal this decision to the Board as provided in policy 6520: Student 
Grievances. 

    2. The Superintendent/Designee may deny admission or place reasonable conditions on the 
admission of a student who has been expelled from a school under G.S. § 115C-391 or who has 
been expelled from another public or private school within this state or any other state for 
behavior that indicated the student’s continued presence in the school constituted a clear threat 
to the safety of other students or employees; or who has been convicted of a felony in this or 
any other state. A student who is denied admission under this provision may appeal this 
decision as provided in Wake County Public School System Policy 6530.11. 

   E. The parent, or legal custodian of a child entering kindergarten is required to obtain a health 
assessment for their child. This is required by law and must be conducted no more than 12 months 
prior to the date of school entry. It must include a medical history and physical examination with 
screening for vision and hearing and, if appropriate, for anemia and tuberculosis.  

  F. The student meets the age requirements outlined below:  

    1. Preschool: To enroll in a preschool program, a child must meet the age requirements for the 
program in which he seeks to enroll.  

    2. Kindergarten: To enroll in kindergarten, a student must be at least five years of age by October 
16 of the school year in which the student seeks to enroll (per G.S. 115C-364, the cutoff date 
will change to August 31 starting with the 2009-2010 school year), be qualified to enroll as a 
four- and a half-year-old under State Board of Education guidelines and the principal’s discretion 
or be qualified because of previous enrollment in kindergarten in another public school system 
or private school in another state or country.  

    3. Older Students: Students older than 21 years of age or who have already completed the 
requirements for graduation from high school are no longer eligible to enroll.  

  G. The parent, or legal custodian must present a child for initial enrollment into kindergarten within the first 
120 days of the school year.  

6201.3 Entitlement to Admission  

A student is legally entitled to be enrolled in the Wake County Public School System if the student 
meets one of the following criteria:  

  A. The student is domiciled in Wake County; or  

  B. The student resides with a legal custodian who is domiciled in Wake County or in a pre-adoptive home 
in Wake County following placement by a county department of social services or a licensed child-
placing agency; or  

  C. The student meets all three of the following conditions:  

    1. The student resides with an adult, who is a domiciliary of Wake County, as a result of: 

       a. Death, serious illness, or incarceration of a parent or legal guardian; or  

      b. Abandonment by a parent or legal guardian of complete control of the student as 
evidenced by the failure to provide substantial financial support and proper guidance; or  

      c. Abuse or neglect by parent or legal guardian; or  

      d. Physical or mental condition of the parent or legal guardian is such that he or she cannot 
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provide adequate care and supervision of the student; or 

   e. The relinquishment of physical custody and control of the student by the student’s parent 
or legal guardian upon the recommendation of the department of social services or the 
Division of Mental Health; or 

    f. Loss or un-inhabitability of the student’s home as a result of a natural disaster; or  

   g. The student’s parent or legal guardian is on active military duty and is deployed out of the 
local school administrative unit in which the student resides.  For purposes of this policy, 
the term 'active duty' does not include periods of active duty for training for less than 30 
days. Assignment under this provision is only available if some evidence of the 
deployment is tendered with the affidavit required in paragraph 3. below. 

    2. The student is not currently under a term of suspension or expulsion from a school for conduct 
that could have led to a suspension or expulsion from the Wake County Public School System; 
and  

    3. The caregiver adult, defined as the adult with whom the student resides, and the student’s 
parent, guardian, or legal custodian presents to the Office of Growth Management a completed 
and signed separate affidavit that  

      a. Confirms the qualifications set out in this subsection establishing the student’s residency;  

      b. Attests that the student’s claim of residency in Wake County is not primarily related to 
attendance at a particular school within Wake County or attendance in the Wake County 
schools generally; and  

      c. Attests that the caregiver adult has been given and accepts responsibility for the 
educational decisions for the child, including receiving notices of discipline, attending 
conferences, granting permission for school-related activities, and taking appropriate 
action in connection with student records; or  

  D. The student is living in and cared for and supported by an institution established, operated, or 
incorporated for the purpose of rearing and caring for children who do not live with their parents; or 

   E. The student is a homeless student who is currently found in Wake County (The homeless student must 
be enrolled immediately, even if the student is not accompanied by an adult and cannot provide proof 
of residency, school and immunization records, birth certificates or other documents); or  

  F. The student is otherwise found by the Wake County Board of Education to be entitled to 
enroll in the Wake County public schools.  

6201.4 Discretionary Admission/Tuition Students:  

  A. Discretionary student admissions are discouraged due to space limitations within the system.  

  B. Tuition will be charged to the following students:  

    1. All students granted discretionary admission who reside outside the school district unless the 
student meets the qualifications of the McKinney-Vento Homeless Assistance Act  and  

    2. All students domiciled outside of North Carolina who have been granted discretionary 
admission.  

  C. The tuition rates for the succeeding year are determined as follows:  

    1. The tuition rate for students other than children of current Wake County Public School System 
employees is determined by dividing the current year’s Wake County budget appropriation 
(current expense plus capital outlay) and capital improvements by the current year’s twentieth 
day membership.  

     2. For students who are children of current Wake County School system employees, the tuition rate 
is determined by dividing the current year’s Wake County budget appropriation for the current 
operating fund by the current year’s twentieth day membership. This rate formula will remain 
effective while the student is enrolled in his/her current grade grouping of K-5, 6-8, or 9-12. Upon 
entering the new grade grouping, the tuition rate formula shall be the same as for students in 
Section C.1 of this policy. The Board of Education at its discretion may waive tuition for children 
of current Wake County School System Employees.  

    3. The tuition rates will be determined and reported to the Board of Education no later than May 1 
of each year.  

  D. Tuition students shall satisfy the following requirements for admission:  
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    1. Request discretionary admission within the first twenty days of school;  

    2. Attach evidence of good academic and disciplinary standing;  

    3. Present evidence that the student has not completed the prescribed course for graduation from 
high school;  

    4. Obtain release from school district of residence;  

    5. Be granted discretionary admission;  

    6. Pay the tuition fee in accordance with a collection schedule to be established by the 
Superintendent and  

    7. Be responsible for transportation if the student resides with an adult who lives outside the base 
area of the school to which the student is assigned.  
Note:  Approval for a particular school will depend on the school capacity and diversity.  

  E. Exemptions: Notwithstanding the above, the following categories of students are exempt from the 
requirement to pay tuition, regardless of their domiciliary status:  

    1. Students who reside within the school district with a parent or  legal custodian who is a student, 
employee or faculty member of a college or university, or a visiting scholar at The National 
Humanities Center.  

    2. Students granted discretionary status who reside on a military or naval reservation within North 
Carolina if federal funds designed to compensate for the impact on public schools of military 
dependent students are provided to the Wake County Public School System in an amount not 
less than fifty percent (50%) of the total per capita cost of education for students in the school 
system, exclusively of capital outlay and debt service.  

    3.  Foreign and international exchange students who are participating in exchange programs with 
school districts that have reciprocal agreements for Wake County students. Foreign and 
international exchange students must enter the United States with a valid J-1 visa. Foreign 
students, whether residing inside Wake County or outside the United States, will not be issued 
an I-20 A-B (Certificate of Eligibility for Non-immigrant [F-1] Student Status – For Academic and 
Language Students.).  

    4.  Students who meet the qualifications of the McKinney-Vento Homeless Assistance Act.  

  5. Students placed in facilities licensed under Article 2 of Chapter 122C of the General Statutes or 
under Article 1A of Chapter 131D of the General Statutes. If an agency or person, other than the 
student’s parent or guardian, is the student’s legal custodian and if that person or agency placed 
or assigned the student to the licensed facility, then that agency or person must provide in 
writing to the school the name, address, and phone number of the individual who has authority 
and the responsibility to make educational decisions for the student. This individual shall reside 
or be employed within Wake County and shall provide in writing to the school a signed 
statement that the individual understands and accepts this authority and responsibility to make 
educational decisions for the student. If the student’s parent or legal guardian retains legal 
custody of the student, the requirements of 6201.3.C of this policy must be met.  

  F. The Board, in its discretion, may waive the tuition charges upon finding that there are extenuating 
circumstances that justify such a waiver.  

  G. Where applicable, students granted discretionary admission for part of the school year shall be  
required to pay tuition on a pro rata basis not less than the rate for one grading period. They will not be 
charged tuition for any period of time when they are entitled to be Wake County students.  

6201.5 Discretionary Releases to Attend School in Other Districts  

  A. Wake County students seeking release to attend public school in another public school system may 
apply to the Board for a release. 

  B. Release from Wake County releases the school system from any obligation to provide transportation 
and/or tuition for the student unless the student meets the qualifications of the McKinney-Vento 
Homeless Assistance Act.  

6201.6 Final decisions by the Superintendent regarding domiciliary status of students seeking to attend the Wake 
County Public School System and payment of tuition may be appealed to the Board.  

6201.7 Applications for discretionary admission or release shall be made with the Growth Management Office.  

6201.8 Homeless Students Appeal Process



 

 41 

 The Board authorizes the Superintendent or designee to develop regulations and procedures to implement a 
homeless appeal process for parents, guardians, or unaccompanied youth who have complaints about 
enrollment, and how to file an appeal to the Liaison for Homeless Students upon registering, or attempting to 
register, at the school. Enrollment shall be deemed to include attending classes and participating fully in 
school activities.  

 
 
6230 Assurances of Appropriate Services for            

Academically Gifted Students 
6230

The Wake County Public School System Academically Gifted Program is governed by the requirements of N.C. General 
Statues Article 9-B. Academically or Intellectually Gifted students.  The Wake County Public School System Academically 
Gifted Program plan addresses identification and service delivery as required by law.   

6230.1 N.C. General Statutes, Article 9B and the Wake County Public School System define gifted students as 
follows: 

Academically or intellectually gifted students perform or show the potential to perform at high levels of 
accomplishments when compared with others their age, experience or environment.  Academically or 
intellectual gifted students exhibit high performance capability in intellectual areas, specific academic 
fields, or in both intellectual areas and specific academic fields.  Academically or intellectually gifted 
students require differentiated education services beyond those ordinarily provided by the regular 
educational program.  Outstanding abilities are present in students from all cultural groups, across all 
economic strata, and in all areas of human behavior.   

6230.2 
 

The Wake County Public School System Academically Gifted Program assures that all students identified as 
Academically Gifted will be provided appropriate differentiated services according to the local plan adopted 
by the Board of Education. The local plan shall be reviewed and revised, as needed, at least every three 
years. 

6230.3 The Wake County Public School System Academically Gifted Program identifies and   services students who 
qualify for Early Admission to Kindergarten as determined by the North Carolina State Board of Education. 

6230.4 The Wake County Public School System Academically Gifted Program participates in the Governor’s School 
Selection Process as determined by the North Carolina State Board of Education. 

 
 
6300 Maintenance, Review, and Release of Student Records 6300

In compliance with the Family Educational Rights and Privacy Act of 1974, 20 U.S.C. Section 1232g, and its 
implementing regulations, 34 C.F.R. Part 99, the Wake County Board of Education requires its staff and administrators to 
protect the confidentiality of student records as provided in this policy.  All student records shall be up-to-date and 
maintained with appropriate measures of security and confidentiality. 

 

6300.1 Definitions of Parent and Eligible Student 

 A. A parent includes a natural parent, a guardian, a guardian ad item or an individual who is acting as a 
parent in the absence of a parent or guardian.  When a student’s parents are divorced, both parents 
have full rights under this policy unless a court order or legally binding document specifying 
otherwise is provided to school officials.  A copy of any court order restricting a parent’s access to a 
student’s files shall be included with the student’s cumulative record and shall be complied with by all 
school personnel. 

 B. An eligible student is a student who is 18 years of age or older or a student who is attending a post-
secondary educational institution. 

6300.2 Definitions of Records; Types of Records; Location of Records 

 Student records protected by this policy include those records, files, videos, photos, documents and other 
materials in physical or electronic formats that contain information directly related to a student.  Student 
records do not include the records of school personnel that are in the sole possession of the maker and 
which are not accessible or revealed to any other person except a temporary substitute for the person who 
made the record. 



 

 42 

 A. The principal is the custodian of student records maintained at the school, including a student’s 
cumulative file and, if applicable, a confidential file.  Each student’s records are maintained and 
released in accordance with this policy by the principal of the school the student currently is 
attending or most recently attended.  These records are located in the administrative office at each 
school. 

  1. The student’s cumulative file may include, but is not limited to: a photograph of the student; a 
personal data sheet; achievement, scholastic, aptitude and other standardized test scores; 
literacy assessments; a transcript; a certified birth certificate; immunization records; 
emergency medical and other health data; and family background information. 

  2. The student’s confidential file contains information regarding the referral, identification and 
service for special needs, disabled, and academically gifted children.  These folders are kept 
at the school the child attends and are kept in a secure location as part of the student’s official 
record.  Copies of some special education records may also be kept at the Wake County 
Public School System Central Office.  See Policy 6300.10 for further information regarding 
special education records. 

 B. Official records must be maintained permanently and must include: the student’s date of birth, 
attendance data, grading and promotion data, and disciplinary records, including notice of any 
expulsion or long-term suspension (a suspension for a period of more than 10 days) and the conduct 
for which the student was expelled or suspended. 

The superintendent or designee may expunge a notice of expulsion or long-term suspension from 
the student’s record if all of the following criteria are met: (1) the student graduates from high school 
or is not suspended or expelled during a two-year period following the student’s return to school after 
the suspension or expulsion; (2) the superintendent or designee determines that maintenance of the 
record is no longer required to maintain safe and orderly schools; and (3) the superintendent or 
designee determines that the maintenance of the record is no longer needed to adequately serve the 
student.  The superintendent or designee shall expunge a notice of expulsion or long-term 
suspension from the student’s record if all of the above criteria are met and a parent, eligible student, 
student who is married, or student who is at least 16 years old requests expungement. 

 C. Temporary student records may be kept but shall be reviewed annually and destroyed when their 
usefulness is no longer apparent or when the student leaves school, unless there is an outstanding 
request to inspect. (Records Retention and Disposition Schedule, North Carolina Department of 
Cultural Resources, Division of Archives and History, 1999) 

 D. Juvenile records include documentation or information regarding students who are under the 
jurisdiction of the juvenile court.  These records may be received from local law enforcement and/or 
other local agencies authorized to share information concerning juveniles in accordance with G.S. 
7B-3100.  A list of such agencies and the order authorizing the sharing of information shall be 
contained in the administrative regulation and procedure adopted pursuant to this policy.  Such 
documents shall not be part of a student’s official records, but shall be maintained by the principal in 
a safe, locked record storage that is separate from the student’s other records.  The principal shall 
not make a copy of such documents under any circumstances. 

Juvenile records shall be used only to protect the safety of or to improve the education opportunities 
for the student or others. The principal may share juvenile records with individuals who have direct 
guidance, teaching, or supervisory responsibility for the student and a specific need to know in order 
to protect the safety of the student and others.   

Juvenile documents shall be destroyed if the principal receives notification that a court no longer has 
jurisdiction over the student or if the court grants a student’s petition for expunction of the records.  
All other information received from an examination of juvenile records shall be destroyed when the 
principal finds that the information is no longer needed to protect the safety of or to improve the 
education opportunities for the student or others.  If the student graduates, withdraws from school, 
transfers to another school, is suspended for the remainder of the school year, or is expelled, the 
principal shall return all documents not destroyed to the juvenile court counselor.  If the student is 
transferring, the principal shall provide the juvenile court counselor with the name and address of the 
school to which the student is transferring. 

 E. Upon notification by a law enforcement agency or the North Carolina Center for Missing Persons of a 
child’s disappearance, the school shall flag the record of any child who is currently or who was 
previously enrolled in a school and who is reported as missing.  If  the missing child’s record is 
requested by another school system, the principal shall notify the Superintendent and the agency 
that notified the school that the child was missing of the request and provide the agency with a copy 
of any written request for information concerning the missing child’s record. 
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  1. Upon transfer of a child into the Wake County Public School System from any other school 
system, the principal shall, within thirty (30) days of the child’s enrollment, obtain the child’s 
record from the school in which the child previously was enrolled.  If a copy of the child’s 
record from the previous school is provided by the parent, the principal shall, within thirty 
(30) days of the child’s enrollment, request written verification of the school record from the 
previous school.  Any information received indicating that the transferring child is a missing 
child shall be reported promptly to the Superintendent and the North Carolina Center for 
Missing Persons. 

 

6300.3 Who May Inspect and Review Student Records 

 A parent or an eligible student shall be allowed to inspect and review the student’s records upon proper 
request.  Access shall be allowed only for the requested records.  If information within a student’s record 
includes information on any other student, the parent or eligible student shall have the right to inspect and 
review only the part of the record that pertains to their student or to be informed of the specific information 
related to their student. 

 
Once a student becomes an eligible student, the rights of the parent under this policy terminate and all such 
rights transfer to the student with one exception: the parents of an eligible student, who is classified as a 
dependent of the parent for income tax purposes, may review their child’s records without his/her student’s 
consent. 

6300.4 Right to Inspect and Review Student Records 

 Except as modified in 6300.10, requests to review a student’s records, including records that are 
electronically maintained, should be made in writing to the school principal or guidance counselor.  The 
review shall be scheduled within a reasonable period of time, no later than 45 calendar days following the 
written request to the principal or guidance counselor.  A formal review of a student’s complete records shall 
be conducted only in the presence of the principal or a school official designated by the principal. 

6300.5 Copies of Student Records 

 Copies of student records shall be provided within 45 calendar days of receiving a written request of a 
parent or eligible student.   

A fee shall be charged to a parent or eligible student for copies of a student’s record, unless the effect of 
charging the fee is to effectively prevent a parent or eligible student from exercising the right to inspect and 
review the student’s educational records.  In addition, up to three free transcripts per instructional calendar 
year shall be provided to current students for potential post high school admission.  A schedule of copying 
fees for additional transcripts and other student records shall be contained in the administrative regulation 
and procedure adopted pursuant to this policy. 

6300.6 Release of Student Records 

 Except in the circumstances outlined below, a parent or eligible student must provide written consent prior to 
the release of personally identifiable information from a student’s record. 

 When personally identifiable information from a student’s records is released without prior written consent of 
the parent or eligible student, the party to whom the information is released shall agree not to disclose the 
information to any other party without the prior consent of the parent or eligible student.  This restriction 
does not apply to the release of directory information (L below) or information released in accordance with a 
court order or subpoena (D below).  Information may be released to the following persons or in the following 
circumstances without prior written consent: 

 A. Officials within the school system who have a legitimate educational need to review the student’s 
records.  A school official is a person employed by the school system as an administrator, supervisor, 
instructor, or support staff member (including health or medical staff, school security, and school 
resource officers); a school board member; or a person or company with whom the school system 
has contracted to perform a special task (such as an attorney, auditor, medical consultant, or 
therapist).  A school official has a legitimate educational interest if the official needs to review an 
education record in order to fulfill his or her professional responsibility. 

 B. Officials of other schools and school systems in which the student has enrolled or intends to enroll, 
provided that the parent or eligible student receive notice of the disclosure, either through the annual 
notice provided in the WCPSS parent/student handbook or through specific individual notice.  The 
WCPSS shall give the parent or eligible student, upon request, (i) a copy of the record that was 
disclosed and/or (ii) an opportunity to challenge the contents of the record. 

 C. Federal government representatives and state and local educational authorities, for the purposes of 
auditing, evaluating, enforcing or complying with federal or state-supported educational programs. 
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 D. Persons acting under a court order or lawfully-issued subpoena.  Before releasing records under this 
provision, the principal should attempt to verify that the subpoena is lawful.  The principal or his or 
her designee must make a reasonable effort to notify the parent or eligible student of the request for 
release prior to release of the records under this exception. 

 E. In court proceedings, without a court order or subpoena, the education records of the student that 
are relevant to the legal action, if a parent or eligible student initiates legal action against the school 
or if the school initiates legal action against a parent or eligible student. 

 F.  Financial aid organizations, if the release is in connection with a student’s application for or receipt of 
financial aid. 

 G. Accrediting organizations, to the extent necessary to allow them to carry out their accrediting 
functions. 

 H. Organizations conducting educational studies, provided the purpose of the study is to develop, 
validate or administer predictive tests, to administer student aid programs, or to improve instruction.  
The study must be conducted in such a way that there is no personal identification of parents and 
students to individuals outside the organization conducting the study.  In addition, student record 
information must be destroyed when no longer needed for purposes of the study. 

 I. To appropriate persons in connection with an emergency, if the release of the information is 
necessary to protect the health or safety of the student or other persons. 

 J. Representatives of the juvenile justice system for students under juvenile court jurisdiction, prior to 
adjudication, when the release of records concerns the system’s ability to effectively serve the 
student whose records are released. 

 K. Parents of an eligible student, if the student is classified as a dependent of the parent for income tax 
purposes. 

 L. Directory information, including student’s name and grade, the school the student is attending or 
most recently attended, dates of attendance, date of graduation, awards received, participation in 
officially recognized activities and sports, and the weight and height of members of athletic teams. 

Annually, parents and eligible students will be given an opportunity to object to release of directory 
information.  If an objection is made, then no directory information about that student will be 
released. 

 M. Pursuant to federal law, names, addresses, and telephone listings of secondary school students 
shall be released to military recruiters and institutions of higher education upon request.  Parents or 
eligible students may request that this information not be released without prior written consent by 
the parent or eligible student.  Annually, parents and eligible students will be notified of the 
opportunity to make such a request.  If a request is made, then the school system shall comply with 

  the request and shall not release the name, address, and telephone listing of the student without 
prior written consent.   

6300.7 Record of Requests and Disclosures of Student Records 

 A record of each request for access to and disclosures of personally identifiable information from a student’s 
record shall be maintained with that record.  A parent or eligible student shall have access to this record of 
disclosures.  The record will include: 

 A. The parties who have requested or received information; and

 B. The legitimate reason(s) for requesting or obtaining the information.

 A record of requests for access from and disclosures to the following individuals is not required:

 A. Parents and eligible students.

 B. School officials who have a legitimate educational purpose.

 C. Parties seeking directory information.

6300.8 Process for Amending Student Records 

 A parent or eligible student shall have the right to challenge, in writing, the content of a document contained 
in the student’s record on the grounds that the information is inaccurate, misleading, or otherwise in violation 
of the student’s privacy rights.  Except as modified in 6300.10, challenges shall be processed as follows: 

 A. The parent or eligible student shall make a request for amendment in writing to the superintendent 
or designee.  The request shall identify the information in the student’s record that is claimed to be 
inaccurate, misleading, or in violation of the student’s privacy rights; the basis for the request, and 
the proposed change to the record.  This request shall become a part of the student’s official 
record. 
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 B. The superintendent or designee shall examine all written requests for amendment to student 
record items.  He/she shall decide whether a challenged document should be removed, altered, or 
remain as it is.  The superintendent or designee shall provide a written decision to the parent or 
student within 15 school days after the parent/student request is received. 

If the superintendent or designee determines that the record is inaccurate, misleading, or in 
violation of the student’s privacy rights, he or she shall amend the record accordingly and inform 
the challenger of the amendment in writing.  If the superintendent or designee determines that the 
record is not inaccurate, misleading, or in violation of the student’s privacy rights, he or she shall 
inform the parent or student, in writing, of the right to appeal the superintendent/designee’s 

  decision through the procedure set forth below and the right to place a statement in the student’s 
record commenting on the contested information and/or stating disagreement with the decision not 
to remove or amend the challenged item.  If such a statement is submitted, it shall be maintained 
with the challenged item in the student’s record and released with the challenged item whenever it 
is released. 

 C. The parent or student may appeal the superintendent/designee’s decision in writing to the board.  
The appeal must be made within five (5) school days following receipt of the 
superintendent/designee’s written response in Step I.  The hearing shall be held within ten (10) 
school days following the written appeal or as soon as possible thereafter.  Both the parent/student 
and the school may be represented by an attorney.  Both sides shall have an opportunity to 
present evidence relevant to the issue of whether the contested information is inaccurate, 
misleading, or in violation of the student’s right to privacy. 

The board shall issue a written decision summarizing the evidence and providing the reason(s) for 
its decision.  If the board determines that the record is inaccurate, misleading, or in violation of the 
student’s privacy rights, the school shall amend the record accordingly and inform the challenger of 
the amendment in writing.  If the board determines that the record is not inaccurate, misleading, or 
in violation of the student’s privacy rights, the school shall inform the parent or student, in writing, of 
the right to place a statement in the student’s record commenting on the contested information 
and/or stating disagreement with the decision not to remove or amend the challenged 

  item.  If such a statement is submitted, it shall be maintained with the challenged item in the 
student’s record and released with the challenged item whenever it is released. 

6300.9 Availability of Policy to Parents 

 A copy of this policy shall be made available to a parent or eligible student upon request. 

6300.10 Special Education Records 

 Additional rights of parents and eligible students concerning a student’s special education records are 
explained in the Handbook on Parents’ Rights and in the North Carolina Procedures Governing Programs 
and Services for Children with Disabilities.   

 
 

6300.11 Parents have the right to file a complaint with the Department of Education regarding alleged violations of 
the Family Education Rights and Privacy Act. 

6320 Juvenile Records 6320

State law provides that a principal must receive written and verbal notification of juvenile court proceedings alleging or 
finding that a student in attendance is delinquent. Juvenile court notifications are confidential and are not public records. 
The principal shall protect the confidentiality of juvenile court information at all times. 

6320.1 Te notifications received by the juvenile court counselor are not to be a part of the student’s official record. 

6320.2 Immediately upon receiving the notification, the school principal shall place the notification records in a safe, 
locked storage that is separate from the student’s other school records. 

6320.3 The principal may not make a copy of the juvenile court notifications. 

6320.4 The principal must keep the juvenile court notifications until receipt of notification of one of the following: 

 A. The principal receives notification that the judge dismissed the petition; 
 B. The principal receives notification that the judge transferred the matter to the superior court: or
 C. The judge granted the student’s petition for expunction of the records. 
 When the principal receives notification of any of the above actions, the principal must shred, burn, or 

otherwise destroy the documents to protect the confidentiality of the information. 
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6320.5 Written notifications of juvenile court proceedings are only to be used to protect the safety of, or to improve 
the educational opportunities for, the student or others. 

6320.6 Upon receipt of each document, the principal must share the document with those individuals who have: 

 A. Direct guidance, teaching, or supervisory responsibility for the student; or a specific need to know 
in order to protect the safety of the student or others; 

 B. Those individuals who view the documents must indicate in writing that they read the document 
and they agree to maintain its confidentiality. 

6320.7 If the student graduates, withdraws from school, is suspended for the remainder of the year, is expelled, or 
transfers to another school, the principal must return the documents to the juvenile court counselor and, if 
applicable must provide the counselor with the name and address of the school to which the student is 
transferring.  

6320.8 Failure to maintain the confidentiality of these documents as required by this policy is grounds for dismissal 
of a non-career employee or a career employee. 

 

6434 Registered Sex Offenders 6434

 
It is the goal of the Board of Education to provide a safe environment for all students and staff of the district.  
Accordingly, no registered sex offender may be in school buildings, in school facilities, on school campuses, in or on 
any other school property owned, leased, or maintained by the district, or in attendance at a school-sponsored event 
except as provided in this policy.  

A. 

  

Notification to Principals 
All principals must sign-up with the Sex Offender and Public Protection Registry to receive email notifications 
when a registered sex offender moves within a one-mile radius of their school.  Principals shall notify the 
Superintendent or designee any time he or she receives such a notification.  Also, principals shall notify the 
Superintendent or designee any time they become aware that a parent or guardian of a student or a student at the 
principal’s school is a registered sex offender.     

B. 

  

Parents/Guardians of Students   
A registered sex offender who is the parent or guardian of a student in the district may only be present in school 
buildings, in school facilities, on school campuses, in or on any other school property owned, leased, or 
maintained by the district, or in attendance at a school-sponsored event with the prior written permission from the 
Superintendent or designee.  A copy of such written permission also shall be provided to the school principal. 

  1. If permission is granted by the Superintendent, the parent or guardian may be on  school property only for 
one of the following purposes: 

    a. to attend a conference at the school with school personnel to discuss the academic or social 
progress of the parent/guardian’s child; or 

    b. when the parent/guardian’s presence has been requested by the principal or his/her designee for any 
other reason relating to the welfare or transportation of the parent/guardian’s child. 

  2. In addition, if permission is granted, the following conditions must be met: 

    a. the parent/guardian must notify the principal of the nature of the visit and the hours when the visit will 
occur before he/she enters school system property; 

    b. the parent/guardian must notify the principal’s office upon arrival to and departure from the school 
system property; and 

    c. the parent/guardian must remain under the direct supervision of school personnel at all times while 
on school system property. 

    d. If no school personnel are reasonably available to supervise the parent/guardian on a particular 
occasion, then the parent/guardian will not be permitted on school property at that time even for one 
of the permitted purposes. 

C. Students 

  Except as may be limited by state and federal laws governing the education of children with disabilities, the Board, 
upon the recommendation of the Superintendent/designee and principal, may expel any student who is a 
registered sex offender based on clear and convincing evidence that the student’s continued presence in school 
constitutes a clear threat to the safety of other students or employees.  If the Board chooses not to expel a 
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student who is a registered sex offender and the student receives educational services on school property, then 
the student must be under the supervision of school personnel at all times. 

D. Voters 

  Voters who are subject to the Jessica Lunsford Act (G.S. 14-208.18) and are eligible to vote may be present on 
school property as follows: 

  1. the voter may be present for the sole purpose of voting if the school property is being used as a voting 
place; 

  2. the voter must notify the principal of the school that he or she is registered on the Sex Offender and Public 
Protection Registry before coming onto school system property to vote; 

  3. the voter must remain at all times in the portion of the school being used as the polling place; and 

  4. the voter must leave school grounds immediately after voting.     

E. Contractual Personnel 

  If the district contracts with an outside person or entity to perform a job on a school campus or at a school-
sponsored program, the contract must require the provider to conduct annual checks of contract personnel on the 
State Sex Offender and Public Protection Registry, the State Sexually Violent Predator Registry, and the National 
Sex Offender Registry, except checks shall not be required for individuals who are solely delivering or picking up 
equipment, materials, or supplies at the administrative office or loading dock of the school, at non-school sites, at 
schools closed for renovation, or at school construction sites.   The contract with the outside person or entity shall 
provide that no individual who is on the State Sex Offender and Public Protection Registry, the State Sexually 
Violent Predator Registry, or the National Sex Offender Registry may be used to deliver goods or services on 
school system property under the contract.  This provision does not apply to individuals who are carrying out 
duties that are customarily performed by school personnel, such as custodians, bus drivers or substitute teachers.  
Criminal history checks of individuals in these positions is required by Board policy pursuant to G.S. 115C-332. 

 
 

 

6446 
Student Acceptable Use Of Electronic 

Resources 
6446

 

It is a Wake County Public School System objective to make appropriate electronic information resources available to 
students to assist in furthering educational goals and to provide for efficient school-related communication. This policy 
governs the use of Wake County Public School System electronic information resources and defines students’ proper 
conduct and responsibilities while using Wake County Public School System electronic information resources.  Electronic 
information resources are defined as all Wake County Public School System computer equipment, including any desktop 
or laptop computers or other hardware owned or leased by the school system; the Wake County Public School System 
computer network; e-mail accounts; and any computer software licensed to the Wake County Public School System; and 
stored data.  Because electronic information resources are an integral part of the educational curriculum all students must 
comply with this policy. 

Families are warned that some sites or pages accessible via the Internet contain material that is offensive, illegal, 
sexually explicit and discriminatory. In accordance with federal law, the Wake County Public School System uses 
appropriate measures, including the use of advanced software for Internet content filtering and has procedures in place to 
further block accessibility to language and visual depictions that are obscene, lewd, pornographic, or harmful to minors, if 
necessary.  Although it is the intent of the Wake County Public School System that school system electronic information 
resources be used only to pursue educational goals and objectives, filters may not block all offensive material and/or 
students may find ways to access inappropriate materials. 

The Wake County Public School System believes that the benefits to students from access to the Internet, in the form of 
information resources and opportunities for communication and collaboration, exceed any disadvantages; but ultimately, 
parents and legal guardians of minors are responsible for setting and conveying the behaviors that their child should 
follow when using media and information resources. To that end, the Wake County Board of Education supports and 
respects each family’s right to decide whether or not to deny their child’s Internet access. Students are granted access to 
the Internet automatically. However, Internet access is considered a privilege and may be revoked at any time by school 
administration. Parents or legal guardians may deny access to their child at any time through completion of a Parental 
Request to Deny Access Form. 
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6446A 

  

School administrators and staff are responsible for enforcing this policy for any and all students in the 
school in which they work. Technology Services personnel are responsible for operating and monitoring of 
Internet content filtering software.   

Administrators and staff must supervise student use of electronic information resources in a manner that is 
appropriate to the students’ age and the circumstances of use. 

6446B Appropriate Use: All students are expected to exercise good judgment, use the computer resources in an 
appropriate manner and adhere to this policy and all applicable laws and regulations.   

Student use of the equipment is expected to be related to the Wake County Public School System’s 
educational goals and objectives.  The Board recognizes, however, that some personal use is inevitable, 
and that incidental and occasional personal use that is infrequent or brief in duration is permitted so long as 
it occurs on personal time, does not interfere with Wake County Public School System business, and is not 
otherwise prohibited by Wake County Public School policy or procedures. 

Use of Wake County Public School System Software: Wake County Public School System software is 
licensed to the Wake County Public School System by a large number of vendors and may have specific 
license restrictions regarding copying or using a particular program. Users must obtain permission from the 
Wake County Public School System prior to copying or loading Wake County Public School System 
software onto any computer, whether the computer is privately owned or is a Wake County Public School 
System computer. 

The use of non-Wake County Public School System software on any WCPSS computers (including laptops, 
desktops, and the network) is discouraged. Prior to loading non-Wake County Public School System 
software onto Wake County Public School System computers (including laptops, desktops, and network), a 
student user must receive express permission from the WCPSS chief technology officer or designee. The 
use of such software will be subject to any restrictions imposed by the chief technology officer or designee.  
All software must be legally licensed by the user or the WCPSS prior to loading onto Wake County Public 
School System equipment. The unauthorized use of and/or copying of software is illegal. 

6446C 

 

Prohibited Uses: Individual users of the Internet are expected to abide by the generally accepted rules of 
network etiquette.  The following are specifically not permitted. Wake County Public School System 
electronic information resources may not be used for the following purposes: 

Commercial Use: Using Wake County Public School System computers for personal or private gain, 
personal business, or commercial advantage is prohibited. 

Political Use: Using Wake County Public School System computers to advocate, directly or indirectly, for or 
against legislation, a school bond referendum and/or the selection of a school board member is prohibited.  

Illegal or Inappropriate Use: Using Wake County Public School System computers for illegal, harassing, 
vandalizing, or inappropriate purposes, or in support of such activities is prohibited.  

Illegal activities are any violations of federal, state, or local laws and include, but are limited to, copyright 
infringement and/or illegal file sharing; posting or publishing false or defamatory information about a person 
or organization; committing fraud; cyberstalking; cyberharassment; threatening another person; or 
intentionally engaging in communications for the purpose of abusing, annoying, threatening, terrifying, 
harassing, or embarrassing another person.   

Harassment includes, but is not limited to, slurs, comments, jokes, innuendoes, unwelcome compliments, 
cartoons, visual depictions, pranks, or verbal conduct relating to an individual that (1) have the purpose or 
effect of creating an intimidating, hostile or offensive environment; (2) have the purpose or effect of 
unreasonably interfering with an individual’s work or school performance, or (3) interfere with school 
operations.   

Vandalism is any attempt to harm or destroy the operating system, hardware, application software, or data.  

Inappropriate use is any violation of other provisions of this policy and includes, but is not limited to, using 
another person’s ID or password; giving out one’s user ID or password; plagiarizing; accessing, producing, 
storing, posting, sending, displaying, or viewing inappropriate or offensive material, including pornographic, 
obscene, discriminatory, profane, lewd, vulgar, rude, inflammatory, threatening, disrespectful, or sexually 
suggestive language or images, or images of exposed private body parts; and accessing material 
advocating illegal acts or violence, including hate literature.  

The Wake County Public School System network may not be used for downloading entertainment software 
or other files not related to the mission and objectives of Wake County Public School System for use on 
Wake County Public School System’s network or computers or transfer to a user’s home computer or other 
personal computer.  This prohibition pertains to freeware, shareware, copyrighted commercial and non-
commercial software, and all other forms of software and files not directly related to the instructional and 
administrative purposes of the Wake County Public School System. 

Unauthorized Use: Wake County Public School System computers may only be used by Wake County 
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Public School System staff and students, and others expressly authorized by the Wake County Public 
School System to use the equipment. 

Disruptive Use: Wake County Public School System computers may not be used to interfere with or disrupt 
other users, services, or equipment. For example, disruptions include, but are not limited to, distribution of 
unsolicited advertising (“spam”), propagation of computer viruses, distribution of large quantities of 
information that may overwhelm the system (i.e. chain letters, network games, or broadcasting messages), 
and any unauthorized access to or destruction of Wake County Public School System computers or other 
resources accessible through the Wake County Public School System’s computer network (“cracking” or 
“hacking”). Disruptive use may also be considered inappropriate and/or illegal. 

The following are considered disruptions and are also prohibited:  posting personal or private information 
about the user or other people on the Internet; arranging or agreeing to meet with someone the user has 
met on-line for purposes other than official school business; attempting to gain unauthorized access to the 
WCPSS network, computers, or systems; installing, downloading, storing, or running software used for 
hacking; attempting to bypass any WCPSS security control; posting information that could be disruptive, 
cause damage, or endanger students or staff; and accessing chat-rooms unless for a valid educational 
purpose or official school and/or Wake County Public School System business. 

6446D This policy is applicable to all student users of Wake County Public School System computers and refers to 
all electronic information resources whether individually controlled, shared, stand alone, or networked. 
Disciplinary action, if any, for students or other users shall be consistent with the Wake County Public 
School System’s standard policies and practices, including the Code of Student Conduct. Violations may 
constitute cause for revocation of access privileges, suspension of access to Wake County Public School 
System computers, other disciplinary action, and/or appropriate legal action. Specific disciplinary measures 
will be determined on a case-by-case basis. 

6446E Wake County Public School System electronic information resources, the Internet, and use of e-mail are 
not inherently secure or private. Students shall have no expectation of privacy while using Wake County 
Public School System electronic information resources.  The Wake County Public School System reserves 
the right to search data or e-mail stored on all school-owned or –leased computers or other electronic 
information resources at any time for any reason.  The Wake County Public School System reserves the 
right to monitor students’ use of Wake County Public School System electronic information resources and 
to take appropriate disciplinary action based on use that is in violation of this policy. The Wake County 
Public School System reserves the right to disclose any electronic message or data to law enforcement 
officials, and under some circumstances, may be required to disclose information to law enforcement 
officials or other third parties, for example, in response to a subpoena or court order. 

6446.F         Security on any computer system is a high priority, especially when the system involves many users. 
Students are responsible for reporting information security violations to appropriate personnel. Students 
should not demonstrate suspected security violations to other users. Attempts to log onto any system with 
escalated privileges may result in cancellation of user privileges and may result in additional disciplinary 
action. Any user identified as a security risk or having a history of problems with other computer systems 
may be denied access. 

6446G Users of Wake County Public School System computers are expected to respect the Wake County Public 
School System’s property and be responsible in using the equipment. Users are to follow any Wake County 
Public School System instructions regarding maintenance or care of the equipment. Users may be held 
responsible for any damage caused by intentional or negligent acts in caring for Wake County Public 
School System computers while under their control. 

6446H The Wake County Public School System makes no warranties of any kind, whether express or implied, for 
the service it is providing.  The Wake County Public School System will not be responsible for any 
damages suffered by users, including loss of data resulting from delays, non-delivery, service interruptions, 
or any other cause. The Wake County Public School System will not be responsible for any claims, losses, 
damages, costs, or other obligations arising from the unauthorized use of Wake County Public School 
System’s electronic information resources. Use of any information obtained via the Internet is at the user's 
risk.  The Wake County Public School System specifically denies any responsibility for the accuracy or 
quality of information obtained through its service. Users are responsible for any losses sustained by the 
Wake County Public School System resulting from the user’s intentional misuse of the Wake County Public 
School System’s electronic information resources. 

 
6446 R& P Student Acceptable Use Of Electronic Resources  6446 R& P 

A. Student Internet/E-Mail Access 
  All students registered in the Wake County Public School System will automatically be given access to the 

Internet. Elementary school students may receive individual district issued e-mail accounts for certain teacher 
directed activities. Middle and high school students may receive a district issued e-mail account at any time. 
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Annually, parents may deny their child’s individual access to the Internet and/or prohibit them from obtaining   a 
Wake County Public School System e-mail account at any time by submitting a signed and dated Parental 
Request to Deny Access Form. The form is available upon request from your child’s school. It may also be 
downloaded from the forms section of the district’s Internet website. Parent’s requests to deny access are 
effective only for the current school year and do not carry over into the child’s next school year. 

The denial of Internet access removes an individual student’s unfettered personal access to the Internet. 
Student’s that have had their individual Internet access denied are still able to participate in teacher or 
administrative led activities that contain Internet content. Students that have their Internet access denied are not 
protected from viewing Internet content in use by other students. Students that have been denied a Wake 
County Public School System e-mail account but not Internet access may have access to e-mail accounts from 
other service providers or Internet locations. 

  1. School administrators are responsible for ensuring that each student’s parent or guardian is made aware 
that parents or guardians have the option to deny their child’s access to the Internet, e-mail, or both.  

Schools are free to incorporate the content of the Letter to Parents or Guardians or Parental Request to 
Deny Access into custom school forms, but may not change the content therein. 

Conflicts on the delivery of Internet based curriculum or other similar issues due to the student not having 
Internet access must be resolved between the parent and the school principal. 

 

 
 
6770 Lawful Abandonment of Newborn Infant         6770 

Students in grades 9-12, shall be notified annually on the manner in which a parent may lawfully abandon a newborn 
infant with a responsible person in accordance with G.S. 7B-500.   

 

6801 Student-Initiated, Non-Curriculum-Related Student Groups 
(Abbreviated) 

6801

Student-initiated, non-curriculum-related student groups shall be permitted to conduct voluntary meetings on school 
grounds during non-instructional time when other non-curriculum groups are permitted to meet, regardless of the size of 
the group or the religious, political, philosophical, or other content of the speech at the meetings, provided that the 
meetings do not materially and substantially interfere with the orderly conduct of the educational activities of the school. 
Such meetings shall be open to all students without regard to race, color, religion, or national origin. 

6801.3 Students seeking to establish a voluntary non-curricular group shall seek approval from the principal. 

6810 Student Publications & Productions 6810

School-sponsored publications such as newspapers, yearbooks, and literary magazines and school productions are an 
important part of the school curriculum. School publications and productions also provide an appropriate forum for 
students to learn and practice reasonable self-expression. 

6810.1 Publications in General—Students may distribute free publications and literature at reasonable times and 
places as designated by the principal. The principal shall prohibit the distribution of any written matter which: 

 A. Is vulgar, indecent, or obscene. 
 B. Contains libelous statements or abusive language such as language defaming a person's 

character, race, religion, ethnic origin, or disability. 
 C. Causes or clearly threatens to cause a material and substantial disruption of normal classroom 

activity, any normal school function, or other school activity. 

 D. Encourages the commission of unlawful acts or the violation of lawful school regulations. 
 E. Advertises any product or service not permitted to minors by law. 

6810.2 School-Sponsored Publications—Student newspapers and other school-sponsored publications shall 
have faculty supervision. Responsible journalism should be free from libel, obscenities, or personal attacks. 
Student reporters and editors are responsible for the content of student publications. The faculty sponsor of 
such publications or school principal may prohibit the distribution of any materials that fail to meet 
journalistic standards or are inappropriate for the school audience as outlined in section 6810.1. The 
principal may also prohibit distribution of any school-sponsored student publication which: 

 A. Exposes its particular audience to material that may be inappropriate for their level of maturity. 
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 B. Associates the school with any position other than neutrality on matters of political controversy. 

6810.3 Appeals—Students may appeal a principal's decision to restrict distribution. The appeal must be written and 
presented to the principal. The principal shall render a written decision within five (5) school days after 
receiving the appeal.  

If a student is dissatisfied with the decision of the principal, the student may appeal the decision to the 
superintendent in writing in accordance with 6520.2, and to the board of education according to 6520.3. If 
the board does not issue a decision within ten (10) school days after receipt of the appeal, the publication 
may be distributed. If the board later decides that the publication is inappropriate, the distribution may be 
halted. 

At every level of the appeal process, the student or representative shall have the right to appeal and present 
the student's case, supported by relevant witnesses and materials, as to why distribution of the publication is 
appropriate. 

6810.4 Definitions - The following terms used in this statement of policy shall be defined as follows: 

A. Obscene” - Any speech or work which the average person, applying contemporary community 
standards (as opposed to “national” standards) would find, taken as a whole, appeals to prurient 
interest, or which depicts or describes, in a patently offensive way, sexual conduct specifically 
defined by applicable law, and which, taken as a whole, lacks serious literary, artistic, political, or 
scientific value. 

B. “Libelous statement” - False and unprivileged statements about a specific individual which injure 
that person's reputation in the community. 

C. “Substantial disruption” - Any conduct by a student, in class or out, which for any reason including 
inappropriateness of time, place, or type of behavior, significantly interferes with school functions, 
classroom instruction, or with the rights of other students.  Examples of substantially disruptive 
conduct include, but are not limited to significant distractions from instruction, demonstrations, 
destruction of property, injury to persons, shouting or boisterous conduct, and related activities. 

6810.5 Student Productions—School-sponsored student productions shall have faculty supervision. The faculty 
sponsor of such productions or the school principal may restrict the presentation of any production, in whole 
or in part, that is inappropriate for its audience or that falls into any one (1) of the seven (7) categories of 
prohibited speech listed in sections 6810.1 and 6810.2. A student(s) may appeal any restriction of a 
production following the procedures outlined in section 6810.3 and 6810.4. 

6820 Soliciting, Selling, or Borrowing 6820

There shall be no soliciting from or selling to students or staff within any school without prior approval of the principal and 
the superintendent. 

6820.1 Any selling or soliciting for the purpose of raising funds for school activities by the students or staff of any 
school, in the name of the school, shall have the prior written approval of the principal and the 
superintendent. All money collected and expended as a result of such activity shall be recorded in the 
accounts of the school and shall be subject to the annual school audit. 

6820.2 The soliciting or borrowing of products for school activities shall have the prior approval of the principal and 
the superintendent. 

6860 Co-Curricular Activities and Athletics 6860

The Wake County Public School System sponsors a varied activities program for all students enrolled in the secondary 
schools. Because certain of these activities, including athletics, meet outside of the school day and require a significant 
amount of time on the part of students, the following eligibility requirements are mandated.  For purpose of this policy, 
participating in athletics includes try-out, practice, play and meeting all WCPSS, Department of Public Instruction, and 
NCHSAA eligibility requirements. 

A. 

 

This policy shall apply to secondary students who represent the schools by participation in athletics, 
marching band, and student council executive council. The principal may at his/her discretion include any 
other after-school activities, clubs, or functions under this policy.   

B. All students must be properly enrolled and in attendance at the school in which they are participating, except 
as provided in Section Q below. Per Policy 6203.H, students in grades 9 – 12 (high schools) who transfer to 
a school will be prohibited for 365 days from participating in athletics that come under the jurisdiction of the 
North Carolina High School Athletic Association. 
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C. Students in grades 7 – 8 (middle schools) participating in athletics must carry student accident insurance 
available through the system or provide evidence of comparable coverage. 

D. Students in grades 9 – 12 (high schools) who participate in high school sponsored and supervised athletics 
are covered by an Athletic Insurance Policy, which provides limited benefits.  The policy provides excess 
coverage for students with other insurance coverage but, it pays when other benefits have been exhausted.  
In cases in which a student has no other coverage with a commercial insurance agency, Medicare, or 
Medicaid, the WCPSS athletic insurance policy is the primary policy. 

E. All students participating in athletics must receive a medical examination once every 365 days by a duly 
licensed physician, nurse practitioner or physician’s assistant, except where specifically exempted by the 
Senior Administrator for Athletics due to a bona fide religious objection.  As a condition for approving a 
religious exemption, the parent shall be required to complete a release of liability form developed by the 
Superintendent/designee. 

F. All students must have been in attendance for at least eighty-five (85%) of the previous semester. 

G. All students must be present in school for the entire day in order to participate in activities or practices, 
except where specifically exempted by a physician. Other exemptions may be granted by the principal of 
each school based on attendance policy 6000.3. 

H. Students assigned to In-School Suspension (ISS), Out-of-School Suspension (OSS), or an alternative 
program in lieu of suspension shall not participate in co-curricular activities or athletics during the assigned 
time and may regain eligibility the next calendar day following completion of ISS, OSS,  or an alternative 
program with principal’s approval. 

I. All students participating in co-curricular activities and athletics shall demonstrate an acceptable level of 
academic achievement as follows: 

  1.. Students in grades 7-8 (middle schools) shall:  

   a. Meet promotion requirements for the year.  Students promoted with focused intervention are eligible 
for athletics. 

   b. Earn passing grades during each semester in one less course than the required core 
courses to be eligible for participating during the succeeding semester.  Passing grades 
must be attained in language arts and mathematics.  In addition to the core course 
requirements, at least fifty percent of all remaining courses must be passed. 

  2. Students in grades 9-12 (high schools) shall:  

   a. Meet promotion requirements at their school.  To be promoted, students must attain units of credit 
that are earned through successful completion of required courses specified by their school and 
Board Policy. 

  b. Earn passing grades in five (5) subjects, or three (3) for block schedule schools, or six (6) for 
schools on an A/B form of scheduling during each semester to be eligible for participation during the 
succeeding semester. 

  c. The cumulative overall grade point average for all courses shall be no less than one point five (1.5). 

  3. If a student's (high schools only) cumulative grade point average is less than one point five (1.5), eligibility   
may be granted by the principal when all of the following conditions exist: 

  a. The student's overall grade point average for the immediate past semester is two point zero (2.0) or 
better. 

  b. Courses successfully completed by the student have placed him/her on track toward graduation. 

  c. Attendance requirements as specified in 6860.4 are met. 

J. Students in grades 9 – 12 (high schools) participating in co-curricular activities and athletics declared 
ineligible under the provisions of Policy 6860.I.2(c) and 6860.I.3 may request an appeal. Students in grades 
9 – 12 (high schools) participating in non-athletic activities declared ineligible under the provisions of Policy 
6860 may request an appeal.  Appeals may be initiated by the parent or guardian, or the student. Each 
request for an appeal must be made in writing and sent to the principal of the school for action.  Students 
whose appeals are approved by the school will be put on an established and monitored contract that defines 
the parameters under which the student may participate in co-curricular activities and athletics for that school 
year.  A list of these students participating in athletics will be provided to the Senior Administrator for 
Athletics.  A list of these students participating in non-athletic activities will be provided to the appropriate 
area Superintendent. Students participating in athletics who appeal at the school level and whose appeals 
are denied may appeal by writing a letter and sending it to the Senior Administrator for Athletics for a 
decision.  Students participating in non-athletic activities who appeal at the school level and whose appeals 
are denied may appeal by writing a letter and sending it to the appropriate area Superintendent for a 
decision.  The decision of the Senior Administrator for Athletics or the area Superintendent shall be final 
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except where a parent/guardian demonstrates a right to appeal to the Board of Education under G.S. 115C-
45(c). 

K. 

 

 

In addition to the foregoing provisions, students in grades 7 – 8 (middle schools) who participate in co-
curricular activities and athletics must also meet all other requirements of the State Board of Education. 
According to State Board of Education Guidelines, there are Hardship categories that may be considered 
(other than the age rule). The conditions that cause the student to fail to meet the eligibility requirements 
must be beyond the control of the school, the student and/or his/her parents. Hardships must be made in 
writing to the principal of the school.  The principal will forward their decision to the Senior Administrator for 
Athletics.  Students whose hardships are denied at the school level may appeal the decision by writing a 
letter to the Senior Administrator for Athletics.  The decision of the Senior Administrator for Athletics shall be 
final except where a parent/guardian demonstrates a right to appeal to the WCPSS Board of Education 
under G.S. 115C-45(c). 

L. 

 

In addition to the foregoing provisions, students participating in athletics in grades 9 – 12 (high schools) must 
meet all other requirements of the North Carolina High School Athletic Association and the State Board of 
Education. According to North Carolina High School Athletic Association guidelines, there are Hardship 
Rules that may be considered (other than the age rule). The conditions that cause the student to fail to meet 
the eligibility requirements must be beyond the control of the school, the student and/or his/her parents. 
Hardships must be made in writing to the principal of the school.  If the school principal approves of the 
Hardship, the application for consideration must be made in writing by the principal, and approved by the 
Superintendent’s designee (Senior Administrator for Athletics).  If the Hardship is approved by the Senior 
Administrator for Athletics, it will be sent to the NCHSAA for a decision by their staff. 

M. 

 

Students in grades 9 – 12 (high schools) participating in athletics may not participate at a second school in 
WCPSS in the same sport season, unless participation is approved by the Senior Administrator for Athletics 
as the Superintendent’s designee. 

N. 

 

Middle and high schools must follow all guidelines set forth by the Department of Public Instruction and the 
North Carolina High School Athletic Association including but not limited to, the hot weather guidelines 
provided in the NCHSAA Handbook, and the National Federation of High School Associations (NFHS) 
Guidelines for Lightning Safety.  For inclement weather guidelines for all student activities and athletic 
games/and or practices, refer to Policy 2311 R & P, 1.6(e). 

O. Middle and high schools must have a written emergency action plan for each sport for all practices and 
games, and for other physically strenuous co-curricular activities. 

P. Students enrolled and attending WCPSS Special/Optional Schools (e.g. Longview, Mary Phillips, Mt. 
Vernon, River Oaks) may participate in interscholastic athletics at their number one most proximate school 
on their choice list.  Students must meet all WCPSS, Department of Public Instruction, and NCHSAA 
eligibility requirements.  The principal of the school in which the student participates shall be responsible for 
approving participation in athletics and is responsible for certifying their eligibility and having on file all 
records pertaining to eligibility.  

Q. Students enrolled and attending WCPSS middle or high school programs without interscholastic athletics will 
have the opportunity to participate in athletics.  For each school without interscholastic athletics, the 
Superintendent/Designee will assign a school for athletic purposes. 
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INTRODUCCIÓN 

Si bien se ha hecho todo lo posible por garantizar que las políticas, reglas y reglamentos del Manual para estudiantes y 
padres del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake estén redactadas en forma precisa y completa, el Sistema de 
escuelas públicas y la Junta Educativa del Sistema del Condado Wake no se responsabilizan por ningún error ni omisión que 
pudiera presentarse en este documento. Escriba a studentdueprocess@wcpss.net si encuentra alguna irregularidad en las 
políticas en este documento. La Oficina de Debido proceso estudiantil revisará la información e investigará las posibles 
irregularidades. Visite www.wcpss.net para conocer el listado más actualizado de todas las políticas del consejo. 

Este manual fue elaborado como una fuente de información para los estudiantes y padres a fin de explicar las políticas, reglas y 
reglamentos que rigen a todos los estudiantes del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake. Los números que aparecen en 
algunas secciones de este manual se refieren a políticas específicas de la Junta Educativa del Sistema. En algunos casos, se hace 
referencia a la política completa; en otros casos, solo se incluye la parte más relevante. Es posible que su escuela proporcione reglas y 
reglamentos adicionales. 

Los padres deben ayudar al personal escolar a comunicar la información de este manual a los estudiantes de manera eficiente. Una 
forma de hacerlo es asegurarse de que los estudiantes asistan a la escuela todos los días que estén físicamente capacitados para ello, 
entregar información como direcciones y teléfonos correctos, asistir a las reuniones programadas con el personal escolar, enviar las 
notas necesarias para justificar ausencias o retrasos e informarse acerca de la escuela, su objetivo, su plan de mejora y sus 
actividades. Se exhorta a los padres a que se reúnan con el personal escolar; sin embargo, las reuniones con los maestros se deben 
programar con anticipación para evitar interrumpir el horario de clases. 

Los padres podrán recurrir al orientador escolar, quien se complacerá en brindarles ayuda a ellos y a sus hijos. El orientador puede 
convocar a los padres, al estudiante y a los maestros a reuniones para ayudar al estudiante. Los padres pueden asistir a una o más 
sesiones con el orientador antes de determinar la necesidad de remitir al estudiante a organismos de la comunidad local para obtener 
asistencia adicional. Para reunirse con el orientador, llame a su oficina y solicite una hora para concertar una reunión. 

Tome el tiempo necesario para familiarizarse con el contenido de este manual. La información que se incluye es importante y conocerla 
facilitará el desempeño de los estudiantes durante el año escolar. Si tiene consultas acerca de la información que aparece en este 
manual, comuníquese con el director de la escuela. Si necesita más ayuda, el director lo remitirá al personal de la oficina central del 
Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake. También puede visitar el sitio web del Sistema de Escuelas Públicas del Condado 
Wake en www.wcpss.net. 

 
 
 
 

I. INFORMACIÓN GENERAL 
 

DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN 

Divulgación de datos personales  

Los datos personales se harán públicos sin autorización, a menos que uno de los padres solicite anualmente a la escuela que no se 
divulguen. La información personal incluye el nombre, grado, escuela actual o más reciente del estudiante, fechas de asistencia a 
clases, fecha de graduación, premios recibidos, participación en actividades y deportes reconocidos oficialmente.  

Todo padre/madre, tutor o estudiante calificado que no desee que el Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake 
divulgue datos personales, debe notificarlo por escrito a la escuela en un plazo de veinte (20) días escolares a partir de la 
recepción de este aviso.  

Divulgación de información a las oficinas de reclutamiento militar e instituciones de educación superior  

La ley federal requiere que las escuelas proporcionen a las oficinas de reclutamiento militar y a las instituciones de educación superior, 
si lo solicitan, los datos de tres categorías distintas de información personal, a menos que los padres le hayan indicado a la escuela que 
no desean que se divulgue tal información sin su previo consentimiento por escrito. Las tres categorías son: nombre, dirección y 
número de teléfono.  

Todo padre, tutor o estudiante calificado que no desee que el Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake divulgue datos 
personales a oficinas de reclutamiento militar e instituciones de educación superior, debe notificárselo por escrito a la 
escuela en un plazo de veinte (20) días escolares a partir de la recepción de este aviso.  

Autorización para divulgar antecedentes disciplinarios 

Muchas empresas e instituciones de educación superior solicitan información a los postulantes sobre su historial de suspensiones. Si la 
solicitud requiere el historial de suspensiones del estudiante, se debe completar la “Autorización para divulgar antecedentes 
disciplinarios” y enviarla a la Oficina de debido proceso estudiantil. El estudiante también debe: (1) informar a las universidades o 
empresas que las solicitudes de verificación se deben enviar a la Oficina de debido proceso estudiantil, no a la escuela superior, y  
(2) proporcionarles el número de fax de dicha oficina (919-431-7319) junto con la dirección (5625 Dillard Drive, Cary NC 27518). El 
formulario de “Autorización para divulgar antecedentes disciplinarios” se puede encontrar en el Departamento de Orientación escolar 
en el sitio web www.wcpss.net.  

Ley de asistencia obligatoria 

Si desea obtener más información sobre los requisitos de asistencia escolar para el Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake 
(WCPSS), consulte la política 6000. 

Nota: el Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake tiene como política prohibir la discriminación contra estudiantes o 
empleados en cuanto a programas, empleo o asignaciones debido a su raza, color, religión, discapacidad o nacionalidad. 
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El Estatuto General de la ley sobre educación de Carolina del Norte 115C-378 requiere que cada padre/madre, tutor o custodio en 
Carolina del Norte que tenga a cargo o el control de un estudiante en edad escolar se encargue de que el estudiante asista a la escuela 
en forma continua por un período igual al período en que la escuela pública asignada está en sesión. Nadie incitará, instará ni 
aconsejará a un niño que se ausente ilegalmente de la escuela. El padre/madre, tutor o custodio notificará a la escuela la razón de 
cada ausencia conocida de conformidad con la política 6000 de la junta escolar. 

 

ADMISIÓN A LA ESCUELA 

Asignaciones escolares basadas en opciones 

1. Los padres o custodios legales que desean inscribir a un menor en la escuela deben preinscribirlo antes de solicitar una 
asignación escolar. Los documentos necesarios para la prematriculación incluyen: 
 Prueba de dirección en la forma de una factura reciente de servicio de electricidad, gas o agua, un contrato de 

arrendamiento de forma reciente; o un contrato de compra firmado con una fecha de cierre dentro de 45 días o una 
declaración final a nombre del padre o la madre o el custodio asignado por el tribunal (las facturas de teléfono o 
televisión por cable o una licencia de conducir no califican como comprobante de residencia). 

 Una copia certificada del certificado de nacimiento del menor 
 Registro de vacunas 
 Una copia del informe o expediente de notas más reciente de la escuela (si lo hubiere) 
 Una copia del registro de vacunas del estudiante 

2. Por cada dirección domiciliar en el Condado Wake, la Junta Educativa del Sistema elabora listas de opciones de escuelas, 
incluidas las escuelas cercanas y las escuelas imán. 

3. Los padres solicitarán la asignación escolar entre las opciones de cercanas y las opciones imán para su dirección. 
4. El período de solicitud en una escuela imán ocurrirá después de dos períodos de solicitud de escuela por cercanía cada año. 
5. A los estudiantes que necesiten una asignación escolar después de los dos períodos de solicitud de escuela por cercanía 

cada año se les asignará una escuela a través del proceso de asignación “en persona”. 
6. Todas las asignaciones de escuelas se harán a través de la Oficina de asignación estudiantil en la Oficina central o en los 

centros de matriculación regionales. 

Transferencia de escuela 

Los procedimientos para solicitar el cambio de asignación escolar se encuentran en la política de la junta 6203. Dentro de un plazo de 
diez días después de recibir una asignación escolar, los padres de cualquier estudiante podrán solicitar que su hijo sea transferido a 
cualquier escuela que imparta el grado escolar correspondiente. La solicitud de transferencia por escrito debe explicar el o los motivos 
de la solicitud de transferencia e indicar hasta tres opciones de escuelas. El personal administrativo revisará la solicitud de 
transferencia y la aprobará o rechazará según corresponda. Al evaluar una solicitud de transferencia, el personal toma en cuenta la 
capacidad del edificio y de las salas de clase y los motivos enviados por los padres. Los estudiantes aprobados para las transferencias 
deben permanecer en la escuela a la cual han sido transferidos durante todo el año escolar. Si el personal rechaza una solicitud de 
transferencia, y la solicitud se envió dentro de diez días de la recepción original de la asignación, el postulante puede, en un plazo de 
cinco días después de recibir la notificación de la decisión del personal, solicitar una apelación de la decisión a la Junta Educativa del 
Sistema. En una reunión privada con un panel asignado por la Junta Educativa del Sistema, los padres tendrán dos minutos para 
explicar los motivos de su apelación. Posteriormente, la junta vota si aprueba o no la solicitud y se envía por correo al postulante una 
carta con la decisión de la junta. Esta decisión es definitiva. 

Ley de Ayuda a las Personas sin Hogar de McKinney-Vento 

La Ley de Ayuda a las Personas sin Hogar de McKinney-Vento (Subtítulo B-Educación para Menores y Jóvenes sin Hogar), 
reautorizada en enero de 2002, garantiza derechos de educación y protección a menores y jóvenes que están sin hogar. La Ley 
McKinney Vento protege los derechos educativos de estudiantes que están sin hogar. Proporciona becas y protecciones legales para 
que los menores y jóvenes sin hogar puedan matricularse, asistir y tener éxito en programas escolares y preescolares. 

 
PAUTAS DE TRANSPORTE EN BUSES ESCOLARES 

 
Rutas de buses 

 El Departamento de Transporte es el que determina las rutas de los buses. 

 Estos deben seguir la ruta designada a menos que el director o el encargado de operaciones de transporte recomienden  
un cambio. 

 Las rutas de buses escolares deben utilizar carreteras mantenidas por el estado a menos que esto no sea aconsejable por 
las condiciones viales u otros factores. 

 Las paradas de bus deben estar separadas por una distancia de al menos 0.2 millas a menos que se requieran paradas 
más cercanas por razones de seguridad. 

Asignaciones de buses  

 Las Juntas Educativas del Sistema locales que operan sistemas de transporte para estudiantes no están obligadas a 
transportar a menores que vivan a 1.5 millas (o menos) de la escuela en la que están matriculados. 

 El encargado de operaciones de transporte tiene la responsabilidad de asignar a los estudiantes a buses específicos. 

 Los estudiantes de niveles básicos deben asignarse a paradas escolares que no estén a más de 0.3 millas de sus hogares. 

 Los estudiantes de escuelas secundarias y superiores se deben asignar a paradas escolares que no estén a más de  
0.5 millas de sus hogares. 

 Los estudiantes no pueden usar ningún otro bus excepto por el que se les asigna. 

 Los estudiantes solo pueden subirse y bajarse del bus en su parada asignada. 

 Las Juntas locales pueden permitir que los estudiantes sean transportados a proveedores de atención antes y después del 
horario escolar si los padres lo solicitan y si la decisión cumple con la política de la junta 7125 R&P, párrafo D. 
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Supervisión y seguridad 

 Según las instrucciones del encargado de operaciones de transporte y del director, los conductores de buses tienen la 
autoridad y responsabilidad de mantener el orden y la buena conducta en sus vehículos. 

 Toda mala conducta en un bus o desacato a las instrucciones del conductor debe denunciarse oportunamente al director. 

 Los directores pueden aplicar toda medida disciplinaria que estén autorizados a tomar, tal cual si la mala conducta o 
violación hubiese ocurrido en instalaciones escolares. 

 Los directores pueden suspender el privilegio a usar los buses escolares a los estudiantes cuyas conductas así lo ameriten. 

 Todas las dudas relacionadas con buses escolares deben dirigirse al encargado de operaciones o al encargado de área. 

 En caso de un accidente de bus, los administradores de la escuela serán quienes informen a los padres. 

 

SERVICIOS DE NUTRICIÓN DE MENORES 

 
Todos los estudiantes necesitan alimentación durante la jornada escolar. Muchos estudiantes no toman un desayuno equilibrado en la 
mañana y es posible que tengan hambre al llegar a la escuela. Además, muchos estudiantes no comerían o no lo harían de forma 
nutricionalmente equilibrada, si tuvieran que llevar a la escuela sus propios almuerzos. Las investigaciones han demostrado que los 
estudiantes con el estómago vacío son apáticos, irritables e incapaces de participar plenamente en las experiencias de aprendizaje. 
Una buena nutrición es esencial para el éxito académico. Se ofrecen comidas en la escuela para permitir que los estudiantes alcancen 
todo su potencial. En todas las escuelas primarias y secundarias se ofrece diariamente desayuno y almuerzo a todos los estudiantes, 
así como almuerzo a los estudiantes de la escuela superior. Las escuelas superiores ofrecen desayuno cuando hay suficiente interés. 
Cheques devueltos 
Tenga en cuenta que si su cheque es devuelto, puede volver a presentarse electrónicamente. Además, al presentar un cheque para 
pago, usted autoriza que se debiten cargos por servicio y cargos por procesamiento de la misma cuenta en caso de que el cheque sea 
rechazado. Estos cargos, permitidos por la ley estatal, se pueden debitar como una transferencia electrónica de fondos. Cada elemento 
rechazado está sujeto al cargo aplicable de cheque devuelto del estado de NC de $25.00. Los emisores de cheques que tengan 
consultas sobre cheques devueltos deben comunicarse con nuestro Centro de Procesamiento. Teléfono: 877-343-1823 Fax: 
888-574-8092 
 
El Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake hace que pagar los almuerzos escolares sea ¡FÁCIL! 
 
Con myLunchMoney, darles dinero para el almuerzo a sus hijos no podría ser más fácil. El servicio es fácil de usar, conveniente, 
privado y seguro. Simplemente visite www.myLunchMoney.com para inscribirse y empezar a usar el sitio para depositar fondos a la 
cuenta de almuerzo de su hijo. Cuando se establezca su cuenta, puede consultar saldos y agregar fondos a la cuenta en cualquier 
momento desde su computadora en casa, teléfono o fax. La información de su hijo no corre peligro; permanece en la escuela. Su 
información personal y la información de la tarjeta de pago están protegidas por la seguridad más avanzada en Internet.  
 
Los fondos se adjudicarán a la cuenta de su hijo a la siguiente hora en punto. Existe un cargo por servicio de $1.95 por cada 
transacción.  
 
Si desea más información sobre cómo utilizar este magnífico servicio nuevo, llame al 800-479-3531 o visite 
www.myLunchMoney.com. Para poder inscribirse para el servicio, necesitará el número de ID o de NCWISE de su hijo. 
Consulte información específica sobre Servicios de nutrición de menores en el sitio web de WCPSS al utilizar el vínculo de 
menú de almuerzo. 
 

SALUD Y SEGUROS DE ESTUDIANTES 

 
Seguro dental y contra accidentes para los estudiantes 

El Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake (WCPSS) no tiene una póliza de seguro que cubra enfermedades o lesiones 
accidentales de estudiantes. Está disponible para la venta una póliza de seguro voluntaria contra accidentes estudiantiles, la cual cubre 
lesiones accidentales que pudieran ocurrir durante actividades patrocinadas por la escuela. Puede obtener información en la escuela 
de su hijo sobre cómo solicitar y comprar la póliza. Si lo desean, los padres también pueden contratar el seguro en línea. La 
matriculación en línea ofrece cobertura el día siguiente y un comprobante inmediato de la misma. Consulte el sitio web en Internet en 
www.wcpss.net para conocer los detalles de la cobertura. Esta cobertura se paga por cuenta propia. 
 
Todas las excursiones durante la jornada escolar o de un día a otro dentro de los Estados Unidos continentales están cubiertas por un 
seguro de accidente escolar voluntario. La Oficina de Gestión de Riesgos compró una póliza general para excursiones para los 
padres/tutores de estudiantes que no tienen cobertura aplicable (Política de la Junta 5430 para excursiones escolares). La cobertura de 
excursiones solo abarca lo que no está contemplado en los demás seguros vigentes. Las excursiones que involucren viajes fuera del 
país se pueden incluir en la póliza, pero requieren un costo adicional y se aprobarán de modo individual. Si tiene alguna consulta 
comuníquese con la Oficina de Gestión de Riesgos (431-7341). 
 
Es importante tener en cuenta que el tratamiento médico debe empezar dentro de 90 días a partir del incidente para poder ser 
indemnizado por el accidente. Los reclamos deben presentarse dentro de 90 días. Todos los reclamos deben presentarse en el 
formulario de accidentes estudiantiles proporcionado por el agente de seguro. Vea el Formulario de Solicitudes de Reclamo 
Estudiantiles en el sitio web de Internet en http://www.wcpss.net/forms/athletics-insurance-claim.pdf o en el sitio web de Intranet en 
http://www2.wcpss.net/forms/forms/student_claims_forms.pdf. Para recibir ayuda del proveedor de servicios, busque la 
información de contacto en el sitio web. 
 
El Plan Dental Delta de Carolina del Norte retiró la cobertura del Estado de Carolina del Norte y ya no proporciona seguro dental. 
Consulte la Solicitud de Matriculación Voluntaria de Seguro Estudiantil contra Accidentes para conocer otras alternativas de cobertura 
dental de parte de American Advantage Marketing Group, INC. al 1-800-232-9601. 
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Administración de medicamentos 

El personal escolar puede administrar medicamentos a los estudiantes si se llena el formulario “Solicitud de los padres y orden del 
médico para medicamentos” (1702) y se presenta en la escuela. El formulario 1702 está disponible en la escuela o en el sitio web en 
Internet de WCPSS. Los funcionarios escolares no administrarán ningún medicamento a menos que venga en un envase despachado 
por una farmacia y que tenga escrito claramente el nombre del estudiante, el nombre del medicamento, la fecha en que se surtió la 
receta y las instrucciones de administración. 
En todos los niveles educativos, los estudiantes pueden autoadministrarse medicamentos que requieren receta médica si cuentan con 
el permiso pertinente documentado en el formulario 1702. Únicamente en el nivel secundario, la autoadministración de medicamentos 
sin receta médica está permitida sin el “Formulario de Solicitud de los padres y orden del médico para medicamentos 1702” a 
discreción del director. 
Un adulto es responsable de transportar todos los medicamentos a la escuela a menos que el medicamento sea uno de emergencia 
que el menor tiene autorizado tener consigo. El padre/madre o tutor son responsables de revisar las fechas de vencimiento de los 
medicamentos y reemplazarlos cuando hayan vencido. Todos los medicamentos no usados, interrumpidos u obsoletos se deben 
devolver a los padres/tutores o desechar de conformidad con el Proceso de eliminación de medicamentos de WCPSS. 
 
Autoadministración de medicamentos de emergencia por parte de los estudiantes 

La ley del Senado 663 se promulgó en el año escolar 2005-2006. Esta ley permite que los estudiantes que cumplen determinadas 
condiciones lleven y se autoadministren medicamentos de emergencia para el asma y alergias graves, con riesgo vital (anafilaxis) 
durante la jornada escolar y en todos los eventos después del horario escolar patrocinados por la escuela, incluido el transporte hacia y 
desde los eventos. Los medicamentos incluyen inhaladores para el asma y epinefrina inyectable. 
Los padres/tutores deben proporcionarle a la escuela un formulario lleno de “Solicitud de los padres y orden del médico para 
medicamentos” (1702). El estudiante debe estar capacitado en y certificado por la enfermera de la escuela para poder 
autoadministrarse el medicamento.  
 
Alergias 

Hay un aumento en la frecuencia e intensidad de reacciones alérgicas que afectan a estudiantes en el entorno educativo. Los padres 
de estudiantes que tienen una alergia mortal deben entregar a la escuela la documentación pertinente de un proveedor autorizado de 
salud. Esta información debe incluir la alergia específica y los requisitos médicos para el estudiante. El personal que trabaja con los 
padres para formular un plan médico de emergencia puede incluir, entre otros, el director, la enfermera de la escuela, los maestros del 
estudiante, el coordinador de los programas de cuidado después de clases, los miembros del equipo de primeros auxilios y el 
administrador de la cafetería, si es necesario. El sistema escolar asume seriamente su responsabilidad de adoptar los pasos 
razonables para proteger la seguridad de sus estudiantes. La meta es aumentar la concientización y la comunicación para prevenir la 
posible exposición a los alérgenos identificados, así como a crear procedimientos de emergencia para las reacciones alérgicas. 

Prevención de intimidación entre compañeros 

El personal del WCPSS se esfuerza por ofrecer un entorno seguro para todos los estudiantes. El amedrentamiento es una conducta 
aprendida que es inaceptable y debe tratarse de inmediato. El amedrentamiento puede incluir acciones como: 

 Violencia y ataques físicos 

 Burlas, insultos y humillaciones verbales, escritos o 
electrónicos reiterativos 

 Amenazas e intimidación 

 Extorsión o robo de dinero y pertenencias 

 Exclusión del estudiante por parte de los 
compañeros 

Lo que los padres pueden hacer: 

 Comunicarse con un administrador, orientador, asistente social o psicólogo de la escuela a fin de obtener ayuda. 

 Proporcionar retroalimentación positiva a sus hijos, al mostrarles la conducta adecuada. 

 Usar alternativas al castigo físico para detener la conducta amedrentadora, por ejemplo la eliminación de privilegios. 

 Detener la conducta amedrentadora cuando se presente y reforzar las habilidades sociales en forma oportuna y apropiada. 

Todo estudiante que considere que haya sido objeto de algún tipo de acoso o amedrentamiento que viole esta política debe informar de 
ello inmediatamente al maestro, orientador o administrador de su escuela. Cualquier funcionario de la escuela que sea notificado o que 
se entere de una conducta de acoso o amedrentamiento, debe informar de ello al director. El director de la escuela debe investigar en 
forma oportuna y exhaustiva todas las quejas por acoso, y adoptar las medidas pertinentes. 

Para obtener más información, consulte la política 6414 y comuníquese con el orientador, asistente social o psicólogo de la escuela o 
con la Oficina de Orientación y Servicios Estudiantiles. 

Notificación de condiciones médicas 

Al comienzo del año escolar, los padres tienen la responsabilidad de informar a los maestros o al director si existen condiciones 
médicas que requieren la adopción de medidas especiales, tales como restricciones dietéticas o de actividades que deba realizar el 
estudiante. Hay enfermeras escolares disponibles para las consultas de salud, pero no están presentes a diario en la escuela. 

Ley escolar sobre diabetes 

Estatuto General 911 del Senado 115C-47- Cuidado sobre estudiantes con diabetes exige la adopción de pautas para el desarrollo y la 
implementación de planes para la atención de la diabetes. Estas pautas fueron elaboradas por la Junta Estatal de Educación, con la 
participación del Consejo Asesor de Diabetes del Estado y la Asociación Estadounidense de la Diabetes. 
Se adoptaron los siguientes procedimientos para el control de menores con diabetes en el entorno escolar: 

 Un formulario de solicitud para padres a fin de iniciar un Plan Individual para el Cuidado de la Diabetes 

 Responsabilidades para los padres/tutores sobre dicho plan 

 El Plan de atención individual de la diabetes: que incluye el plan de acción en caso de emergencia para condiciones de 
azúcar baja en sangre (hipoglicemia) y azúcar alta en sangre (hiperglicemia), así como información sobre el control de 
azúcar en sangre de la persona, insulina y medicamentos orales, y requisitos de alimentos/ejercicios 
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 Responsabilidades escolares según el Plan Individual para el Cuidado de la Diabetes 

 Se proporcionará información y capacitación a los maestros y el resto del personal escolar a fin de apoyar y ayudar 
adecuadamente a los estudiantes con discapacidades  

Si desea ayuda sobre el desarrollo y práctica del Plan Individual para el Cuidado de la Diabetes, comuníquese con la enfermera en la 
escuela de su hijo. 

Ley de Garrett 

Ley de Garrett o Estatuto General 115C-47(44) fue aprobada en julio de 2004, por la Asamblea General. La ley exige que al inicio de 
cada año escolar las escuelas entreguen información a los padres sobre la meningitis meningocócica y la influenza (gripe), así como 
sus vacunas respectivas. La gripe es una enfermedad respiratoria altamente contagiosa causada por diversos virus de influenza. 
Puede causar una enfermedad leve a grave y, a veces, provocar la muerte. Los síntomas incluyen: fiebre (usualmente alta), dolor de 
cabeza, cansancio extremo, tos seca, dolor de garganta, catarro o congestión nasal y dolores musculares. La vacuna contra la 
influenza es una medida de prevención generalmente eficaz, por lo cual se recomienda abordar con el médico del estudiante las 
ventajas y desventajas de esta vacuna.  
 

La meningitis meningocócica es otra enfermedad respiratoria con síntomas parecidos a los de la influenza. Busque inmediatamente 

atención médica si su hijo tiene fiebre, dolor de cabeza, tortícolis, náusea, vómitos, confusión, somnolencia y sensibilidad a la luz.  

El Comité Asesor de Prácticas de Vacunas recomienda la vacunar a los estudiantes en edad universitaria. 

 
Ante cualquier enfermedad respiratoria contagiosa, el mejor método de prevención es tener buenos hábitos de higiene.  
Es importante quedarse en casa si se está enfermo. Evite el contacto cercano con personas enfermas, cúbrase la boca y nariz 
con un pañuelo al toser o estornudar, evite tocarse los ojos, la nariz o la boca y lávese las manos para protegerse de  
los gérmenes.  
 
Encontrará información sobre la influenza o la meningitis meningocócica en www.immunizenc.com o www.wcpss.net.  
  

Vacunas 

Los Estatutos Generales de Carolina del Norte (Estatutos Generales 130A-155) requieren que los padres/tutores de todo menor que 
asista a una escuela pública presente comprobantes de vacuna al momento de la matrícula, según los requisitos mínimos establecidos 
por la ley. Es responsabilidad de los padres/tutores proporcionar un comprobante de inmunizaciones escrito dentro de treinta (30) días 
calendario desde el primer día clases. No confíe en que otro sistema escolar envíe dichos registros, ya que pueden llegar demasiado 
tarde o con información médica incompleta o inaceptable. Si no puede obtener registros certificados de vacuna, comuníquese con su 
médico o el de Servicios Humanos del Condado Wake. Si la administración de la nueva serie de inyecciones se prolonga más allá del 
período de 30 días, el estudiante podrá permanecer en la escuela si presenta una declaración escrita de su médico indique que la serie 
de inyecciones está en curso y la fecha en la que finalizará. Si han transcurrido 30 días desde el primer día de clases y no se ha 
recibido ningún registro de inmunizaciones completas o una nota del médico que indique que hay una serie en progreso, el director 
debe, por ley, excluir al menor de la escuela en el 31º día hasta que los padres/tutores presenten dichas constancias.  

Abuso o negligencia de menores 

Es la filosofía de la Junta Educativa del Sistema que los estudiantes reciban la máxima protección en todos los presuntos casos de 
abuso o negligencia de menores. Las leyes de Carolina del Norte exigen que todos los empleados escolares que tengan conocimiento o 
sospechen que la integridad física o bienestar de un menor hayan o parecieran haber sido vulnerados por abuso o negligencia, informen 
del caso.  

Una vez que hayan informado sobre el presunto abuso o negligencia de menores, los empleados escolares deben abstenerse de 
investigar más al respecto. Todas las consultas sobre los informes deben dirigirse a los Servicios de Protección de Menores, no a la 
escuela. Los Servicios de Protección de Menores determinarán si ha habido abuso o negligencia. 

Evaluación de salud para kindergarten 

Los estudiantes que ingresan a kindergarten deben, por ley, someterse a una evaluación de salud no más de 12 meses antes de la 
fecha de ingreso a la escuela. Antes de matricular al menor en la escuela, se debe presentarse el formulario estándar de evaluación de 
salud (disponible en la oficina de la escuela o del proveedor médico autorizado), que el proveedor médico debe llenar. Si la escuela no 
recibe los registros de la evaluación médica dentro de los primeros 30 días después del primer día de clases, la ley le exige al director 
suspender al menor a partir del 31º día hasta que los padres/tutores presenten dicha constancia. 

Controles 

Los siguientes son los controles a los cuales deben someterse los estudiantes de ciertos grados o escuelas. Los estudiantes de 
cualquier grado que presenten evidencias de problemas de audición, vista, dentales, de enfermedades contagiosas o académicos 
relacionados serán sometidos a controles y a más evaluaciones tras ser remitidos. 

 Audición: todos los estudiantes de kindergarten reciben un control de la audición que realiza personal escolar capacitado 
independientemente de los resultados del control de audición de la Evaluación de salud para kindergarten.El personal 
escolar capacitado también realiza controles de la audición individuales a solicitud. Los audiólogos de la escuela supervisan 
y realizan un seguimiento de todos los controles de audición con problemas. 

 Vista: la vista es evaluada por personal escolar capacitado o por voluntarios capacitados en los grados 1º, 3º y 5º. El control 
de la vista se proporciona para estudiantes de kindergarten si no está documentado en la Evaluación de salud para 
kindergarten. El control se puede proporcionar a los estudiantes de otros grados según lo indique el personal escolar. Se 
deberá informar a la enfermera de la escuela en caso de que se deba realizar otro control o se requiera asistencia 
complementaria adicional. 

 Dental: todos los estudiantes de kindergarten, segundo grado y estudiantes autónomos de educación especial deben 
someterse a un control dental con el higienista dental en las escuelas seleccionadas. 
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 Enfermedad contagiosa: el personal escolar que observe síntomas de una posible enfermedad contagiosa debe 

comunicarse con los padres/tutores del estudiante. El personal escolar puede consultar con la enfermera de la escuela 
respecto a la posible condición contagiosa; se proporcionará seguimiento según sea necesario.  

Los estudiantes de cualquier grado que presenten evidencias de problemas de audición, visión, dentales, de enfermedades contagiosas 
o académicos relacionados serán sometidos a controles y a más evaluaciones tras ser remitidos. 

Prevención del suicidio e intervención 

El sistema WCPSS colabora con los organismos comunitarios mediante un completo programa de prevención del suicidio e 
intervención para todos los estudiantes. Es importante que los padres estén atentos a las señales potenciales de angustia. 
 
Las siguientes son señales que indican que el estudiante tiene dificultad para lidiar con lo que le afecta.  

 

SEÑALES DE ADVERTENCIA 

 Cambio notable de conducta 

 Signos de depresión (problemas de sueño, cambio 
en el apetito, sensaciones de desesperanza) 

 Abuso de alcohol o drogas 

 Obsesión con la muerte 

 No participar en actividades 

 Gestos de suicidio o conducta temeraria 

 Deshacerse de pertenencias de valor  

 Posesiones inusuales (armas, cuerdas, píldoras) 

 Depresión prolongada 

 Hablar sobre el suicidio o la muerte 

 Alejarse de la familia y amigos 

 Intentos previos de suicidio 

 Declaraciones sobre la esperanza, lo inútil  
y el desamparo 

 

Qué hacer: 

 Tome en serio la amenaza. 

 ¡Tome medidas! Pida ayuda al consejero, 
psicólogo, asistente social o enfermera  
de la escuela. 

 Escuche y brinde apoyo. 

 Comunique su preocupación por el bienestar  
del estudiante. 

 Hable abiertamente y pregunte. 
 

Lo que no debe hacer: 

 No mantenga el problema en secreto. 

 No deje sola a la persona. 

 No piense que se trata de una broma. 

 No ofrezca soluciones simples. 

 No trate de actuar como terapeuta. Obtenga ayuda profesional. 
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Lo más importante: pida ayuda al orientador, psicólogo, asistente social o personal de enfermería de la escuela sobre  
el problema 

 
Información de cáncer cervical, displasia cervical y virus del papiloma humano 

Para los estudiantes de los grados 5º a 12º, hay información disponible con la enfermera y/o consejero de su escuela acerca del cáncer 
cervical, displasia cervical y el virus del papiloma humano, que incluye las causas y síntomas de estas enfermedades, cómo se 
transmiten, cómo pueden prevenirse por medio de vacunación, que incluye los beneficios y posibles efectos secundarios de las 
vacunas y los lugares en donde los padres y tutores pueden obtener información adicional sobre las vacunas para sus hijos. 
Abandono lícito de un infante recién nacido 

Un padre/una madre puede abandonar legalmente a un bebé de menos de siete (7) días de edad si lo entrega de manera voluntaria a 
uno de los siguientes: proveedor de atención médica, oficial de aplicación de la ley, trabajador de servicios sociales, trabajador de 
servicios médicos de emergencia certificado o cualquier adulto responsable. 

 

Actividades extracurriculares y atléticas 

 
    Actividades extracurriculares y atléticas 

El Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake auspicia diversos programas de actividades para todos los estudiantes 
matriculados en escuelas secundarias. Debido a que ciertas actividades, inclusive el atletismo para estudiantes entre los grados 7º a 
12º requieren que los estudiantes se reúnan fuera del horario escolar y demandan una cantidad significativa de tiempo por parte de los 
estudiantes, hay requisitos de aptitud exigidos por la Política de la Junta 6860 que se deben cumplir. 

 
 

SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA 

Inclemencias del tiempo 

Si es necesario, se tomará la decisión de clausurar o retrasar el ingreso a la escuela en caso de nieve u otras condiciones climáticas 
peligrosas o situaciones de emergencia. Si el clima es lo suficientemente peligroso se tomará una decisión el día o la noche anterior, la 
cual el sistema WCPSS anunciará con la antelación necesaria para su difusión por las noticias de televisión de las 11:00 p.m. De otro 
modo, a las 3:30 a.m., el personal de transporte del sistema escolar conducirá los buses por las rutas regulares para constatar en 
persona las condiciones locales. Entre las 3:30 y 4:30 a.m., el director de transporte consulta con el Servicio Nacional Meteorológico, 
los pronósticos del clima locales y la Policía de tráfico. Luego, a las 4:45 a.m., el director llama al superintendente para darle una 
actualización y se toma una decisión. El WCPSS alertará inmediatamente a las emisoras de televisión y radio, informará a los 
directores escolares y publicará un aviso tanto en el sitio web del sistema escolar como en el servicio de notificación de correo 
electrónico. Además, las escuelas suelen actualizar su línea telefónica principal con un mensaje que indica el estado de cierre o 
retraso. Todos los anuncios de atrasos o cierres temprano se harán en términos de horas: una hora tarde, dos horas más temprano, 
etc. Nunca suma que las escuelas estarán cerradas, abrirán más tarde o cerrarán más temprano. Si no se anuncia lo contrario, las 
escuelas siempre seguirán su horario normal. 
 
¿Cómo puedo averiguar si hay una emergencia meteorológica? 

 Consulte el sitio web www.wcpss.net si desea acceder a la información más reciente. Durante una emergencia, se 
actualizará la página web 15 minutos después de cada hora con informes sobre cada escuela. Adicionalmente, puede 
registrarse en el sistema de notificación y recibir correos electrónicos oportunamente sobre los eventos importantes y noticias 
urgentes del WCPSS. Para ello, ingrese al sitio www.wcpss.net/notification_list. 

 
¿Debo llamar a la radio o canales de televisión? 

 Se ruega no llamar a ninguno de estos medios de comunicación. Se deben mantener desocupadas las líneas telefónicas, de 
tal manera que los medios de comunicación puedan recibir información especial por parte de las escuelas y empresas sobre 
cualquier cambio de horarios.  

 
¿Afectan los retrasos de entrada escolar y salidas anticipadas a los Programas Antes o Después del Horario Escolar? 

 La hora de inicio regular del Programa Antes del Horario Escolar (Before-School Program) se postergará en igual medida que 
el retraso de la entrada a clases. La salida anticipada de clases activará el Programa Después del Horario Escolar (After 
School Program), el cual funcionará hasta la hora de cierre regular. Si las escuelas están cerradas, no funcionará ninguno de 
los programas. 

 
¿Sirven desayuno en las escuelas cuando se retrasa el comienzo de clases? 

 Si el inicio de clases se retrasa en una hora o más, puede que se ofrezca el servicio de desayuno, pero el director tomará la 
decisión final. 

 
¿Qué modificaciones se efectuarán para todos los entrenamientos, partidos y/o actividades atléticas? 

 Si se suspenden las clases por el día o se adelanta la salida de clases debido a inclemencias del tiempo, se cancelarán 
todas las actividades extracurriculares, así como los partidos y/o entrenamientos del día.  

 
 Los días en que las clases comiencen más tarde de lo habitual, las actividades extracurriculares, así como partidos y/o 

entrenamientos podrán ser cancelados, realizados según lo programado o reprogramados según las condiciones 
meteorológicas locales y otros factores pertinentes. El retraso en el inicio de clases no significa necesariamente que todos los 
eventos se deban cancelar. Tanto el director como demás personal de la escuela encargados habitualmente de la 
programación de estos eventos resolverán la programación para los días en que se entre más tarde a clases. 
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Cierre de escuelas o ingreso a clases más tarde 
 
Cuando se cierra una escuela o se ingresa más tarde debido a problemas climáticos o de otra índole, la duración de la suspensión y la 
audiencia de apelación programada cambiarán. 
 

 Duración de la suspensión: si la escuela se cierra, los días de suspensión se trasladarán a los días en que la escuela 
reanude su funcionamiento. 

 
 Audiencia de apelación programada: si la audiencia de apelación estaba programada para cuando se retrasó el inicio de la 

jornada escolar o cuando la escuela estaba cerrada, la audiencia se cancelará y reprogramará para otra hora y fecha. Se le 
notificará la nueva fecha y hora tanto al estudiante, como a los padres y a la escuela. 

 
Preparación en casos de emergencia 
El WCPSS está preparado para responder eficazmente ante situaciones de emergencia que puedan afectar a los estudiantes y al 
personal. Un plan global de operaciones en caso de emergencia que permite que WCPSS responda a y maneje varias situaciones de 
emergencia, cumple con el marco del Sistema Nacional de Manejo de Incidentes (NIMS). El plan global será revisado y actualizado 
permanentemente según sea necesario para garantizar que se usen los mejores métodos y estrategias. 
 
Cada año las escuelas revisarán su plan de emergencia y lo actualizarán según sea necesario. Estos planes concordarán con el plan 
global del sistema escolar, a fin de administrar eficazmente las situaciones de emergencia. Adicionalmente, estos planes incluirán 
procedimientos para aislamientos escolares de emergencia, reubicación de estudiantes y personal, y reunificación de padres e hijos. 
Cada escuela establece su propio Equipo de Respuesta ante Emergencias (ERT), compuesto por administradores y personal escolar, a 
quienes se les imparte niveles básicos de capacitación sobre preparación ante emergencias. 
 
En caso de una emergencia severa en un sitio escolar, solicitamos que los padres sintonicen los medios de comunicación locales 
(televisión, radio) para recibir información sobre cómo reunirse con su o sus hijos. En la mayoría de casos severos , el personal del 
sistema WCPSS puede cerrar el edificio como medida de protección para trasladar a los estudiantes a otra localidad. En tales 
situaciones, trabajaremos conjuntamente con las autoridades policiales para entregar los estudiantes a sus padres en una manera 
ordenada. Le rogamos que no acuda a la escuela de su hijo sino hasta que las autoridades policiales indiquen que ello es 
totalmente seguro. Les pedimos que acaten las instrucciones tal como se indiquen en el medio de comunicación. Su presencia en la 
escuela afectada dificultaría o atrasaría el plan de respuesta en proceso. Acate las instrucciones que se le indiquen por los medios  
de comunicación. 
 
Un aislamiento escolar de emergencia es una medida de protección empleada para salvaguardar a los estudiantes, personal y 
visitantes cuando un individuo armado se aproxima a las instalaciones escolares, ingresa a las mismas o está dentro de la escuela. Un 
aislamiento de emergencia se emplea para mantener a las personas alejadas de un perpetrador violento mientras que el personal de 
servicios de emergencia y aplicación de la ley lidia con la amenaza. 
 
¿Qué debo hacer si estoy en la escuela y se anuncia un aislamiento de emergencia?  
 Códigos/procedimientos de aislamiento de emergencia 
Los siguientes códigos de aislamiento de emergencia se pueden usar para informar a los estudiantes, el personal y las visitas de una 
emergencia: 
 Código rojo: “Estudiantes, personal y visitantes estamos en un código rojo. Procederemos con el aislamiento de 

emergencia inmediatamente”. 
Ello significa que existe una amenaza inmediata para la escuela. Este procedimiento implica un aislamiento de emergencia completo de 
la escuela y salas de clase. Si usted se encuentra dentro de una escuela cuando se ordena un aislamiento de emergencia, debe seguir 
las instrucciones del personal escolar.  
 
 Código amarillo: “Estudiantes, personal y visitantes, estamos en un código amarillo, con un aislamiento de emergencia 

de la comunidad”. 
Corresponde a un “aislamiento de emergencia comunitario” en el cual el peligro se encuentra en la comunidad. Deberá ponerse fin a 
toda actividad exterior y los estudiantes/personal y visitantes identificados deberán ingresar al edificio. Solo las puertas al exterior de 
todos los edificios de la escuela se cierran con llave y se prohíbe todo el movimiento en el exterior. 
 
   Código verde: el aislamiento ha finalizado y se pueden reanudar las actividades escolares normales. 
 
¿Cómo puede prepararse para una situación de emergencia? 
 Formule sus propios planes de emergencia domésticos y cerciórese de que su hijo los comprenda. 
 Vínculos útiles: 

1. http://www.readync.org 
2. http://www.ready.gov 

 Si su hijo necesita medicamentos de forma cotidiana, mantenga una reserva para 3 a 4 días en la escuela. 

 Cerciórese de que la información de contacto esté archivada y actualizada en la escuela de su hijo. 

 Nunca se marche de la escuela con su hijo sin firmar antes su retiro en la oficina. En caso de una emergencia, el personal llevará a 
cabo los procedimientos de rendición de cuentas para poder ubicar a cada niño. 

¿Cómo puede ayudar durante una situación de emergencia? 

 Evite congestionar las líneas telefónicas de la escuela y del servicio 911 a menos que tenga información que pueda ayudar en la 
respuesta e investigación existentes. Estas líneas deben estar desocupadas para las comunicaciones de emergencia. 
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II. ASPECTOS ACADÉMICOS 
 

SERVICIOS EDUCATIVOS ADICIONALES 

Servicios para estudiantes confinados en el hogar 

Los servicios del sistema WCPSS para estudiantes confinados en el hogar son un privilegio. Los servicios para estudiantes confinados 
en el hogar ofrecen a los estudiantes de educación tradicional la oportunidad de recibir instrucción permanente de corto plazo mientras 
se recuperan de problemas físicos y/o psicológicos temporales (como por ejemplo, accidentes, cirugías, nacimiento de un hijo, etc.) 
durante cuatro semanas o más. No existe ninguna obligación legal que exija proporcionar tales servicios. 

En la educación primaria, hay personal escolar de planta que proporciona estos servicios. En lo posible, lo ideal sería que fuese el 
maestro que pasa más tiempo con el estudiante en la escuela. Un servicio informático en línea ofrecerá los servicios para estudiantes 
confinados en el hogar en la educación secundaria. Por lo tanto, los maestros de educación secundaria no ofrecerán tales servicios 
salvo en circunstancias excepcionales y siempre que la Oficina de Orientación y Servicios Estudiantiles haya aprobado una alternativa 
al servicio en línea. Los padres pueden informarse sobre estos servicios al solicitarle al director u orientador de su hijo un Paquete de 
Remisión por Confinamiento en el Hogar.  

Equipos de apoyo estudiantil 

El Equipo de Apoyo Estudiantil (SST) es un grupo de personas de la escuela con una misión en común: fortalecer y apoyar a los 
estudiantes que tienen problemas en el salón de clases tradicional. Entre las personas que conforman este equipo y se reúnen 
regularmente se encuentran maestros (de educación tradicional y especial), orientadores escolares, sicólogos, asistentes sociales, 
enfermeras y administradores. Los padres son fundamentales para el equipo, ya sea por su participación o por la información  
que brindan. 

El objetivo del Equipo de Apoyo Estudiantil es ofrecer estrategias y apoyo a los estudiantes en el entorno educativo tradicional. Para 
alcanzar este objetivo, el Equipo de Apoyo Estudiantil utiliza un proceso de planificación de instrucción compuesto por 6 pasos. Los 
pasos son los siguientes: 

Paso 1: Identificar el problema y transformarlo en un objetivo positivo 

Paso 2: Evaluar la situación (estudiante, maestro, hogar) 

Paso 3: Sugerencias varias de estrategias 

Paso 4: Seleccionar las estrategias apropiadas 

Paso 5: Desarrollar un plan de acción 

Paso 6: Evaluar el plan de acción 

Es esencial para el éxito del plan de acción que todos los participantes aprueben las estrategias: estudiantes, padres y personal de la 
escuela. Tras aplicar las estrategias, el Equipo de Apoyo Estudiantil analizará el plan de acción para evaluar el avance logrado y decidir 
si se debe continuar con el plan o se debe modificar. 

Comuníquese con la administración de su escuela si desea información adicional sobre el Equipo de Apoyo Estudiantil. 

Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973 

La sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973 y la Ley de Estadounidenses Discapacitados (ADA) prohíbe la discriminación de 
estudiantes y/o empleados por discapacidad. Esta ley protege a todas aquellas personas que se ha determinado que tienen  
una discapacidad. 

Los casos enmarcados en las leyes 504/ADA en las escuelas incluyen a los estudiantes que: 

 Se determina que no necesitan educación especial (es decir, se desempeñan satisfactoriamente en el entorno 
regular de las salas de clases).  

 Tienen diversos tipos de discapacidades físicas o mentales diagnosticadas y que tengan limitaciones considerables 
para efectuar una o más de las actividades diarias principales de los estudiantes.  

Dichas actividades diarias principales, incluyen, entre otras, áreas como aprendizaje, concentración, caminar, ver, respirar, escuchar, 
levantar, doblarse y realizar labores manuales. Asimismo, incluyen el funcionamiento de las “principales funciones físicas”, como el 
sistema inmunológico, neurológico o respiratorio. 

 

Los estudiantes que cumplen con los requisitos para el plan de la Sección 504 pueden tener la necesidad de ciertas adaptaciones o 
modificaciones. Entre los ejemplos se pueden incluir: 

 Estudiantes con discapacidades físicas que requieran la participación de un terapeuta físico que actúe como 
asesor en sus servicios educativos pero que se desempeñen bien en clases tradicionales. 

 Estudiantes con déficit de atención que, con las adaptaciones o modificaciones en el salón de clases, puedan 
lograr sus objetivos y no necesiten educación especial. 

 Estudiantes con deficiencia auditiva que puedan trabajar bien dentro de el salón de clases tradicional si cuentan 
con el equipo auditivo pertinente. 
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Las Escuelas del Condado Wake han designado a un Coordinador de Intervención de la Sección 504, quien se encargará de servir 
como persona de contacto para las preguntas relacionadas con la Sección 504/ADA. Se ha capacitado a una persona en cada escuela 
para que coordine los casos correspondientes a la Sección 504 y a la ley ADA en su establecimiento escolar. 

Las denuncias sobre las violaciones a la Sección 504/ADA generalmente las investiga la Oficina de Derechos Civiles del Departamento 
de Educación de EE.UU., el organismo federal encargado del cumplimiento de la Sección 504/ADA. Los fondos estatales y federales 
destinados a educación especial no podrán utilizarse en estudiantes que no califiquen según la Ley de Educación para Personas 
Discapacitadas, aún cuando se establezca que poseen una discapacidad según los criterios de la Sección 504 y la ley ADA. 
 

Evaluaciones de presuntas discapacidades 

Los estudiantes de quienes se sospeche que tienen una discapacidad que afecte significativamente su rendimiento escolar se deben 
evaluar en las áreas de la presunta discapacidad.  

 Los padres pueden solicitar que se efectúe una evaluación de su hijo si sospechan de una discapacidad que pudiera 
necesitar servicios de educación especial o un Plan de Adaptación de la Sección 504/ADA.  

 Los padres deben solicitar tal evaluación por escrito al director de la escuela e incluir sus inquietudes específicas sobre  
el estudiante.  

 La escuela invitará a los padres a una reunión a fin de determinar si la evaluación es necesaria y conversar sobre las 
opciones disponibles para abordar las inquietudes que tengan. 

 

Servicios de educación especial 

La Ley de Educación para Personas Discapacitadas (IDEA) garantiza que los menores discapacitados calificados que necesiten 
educación especial reciban gratuitamente la educación pública pertinente. La ley IDEA exige que cada estudiante calificado reciba 
instrucción personalizada diseñada especialmente para satisfacer sus necesidades particulares. La ley IDEA también exige que se 
entreguen servicios afines incluyendo terapia ocupacional, física, y del habla/lenguaje cuando el estudiante los requiera para acceder a 
su educación especial. Las leyes federales y estatales exigen que estos servicios especiales se entreguen en el entorno menos 
restrictivo. Esto significa que hasta donde sea posible, los estudiantes con discapacidades deben recibir su educación junto con los 
estudiantes sin discapacidades.  

La División para Estudiantes Excepcionales del Departamento de Instrucción Pública detalla los procedimientos y procesos que deben 
utilizar los distritos escolares locales para impartir educación especial y servicios relacionados a los estudiantes calificados. En las 
políticas estatales también se incluyen descripciones de cada discapacidad. (Políticas que RIGEN LOS SERVICIOS PARA 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES) En el Manual para estudiantes/padres de familia del Sistema de Escuelas Públicas del 
Condado Wake puede encontrar información adicional sobre la educación especial y los servicios relacionados: Suplemento de 
educación especial desde prekindergarten hasta 12º grado. 

Aviso a los padres sobre la entrega de registros 

Los registros relacionados con menores discapacitados que estén en programas educativos se conservarán durante 5 años, una vez 
que los estudiantes hayan salido de los programas. Al finalizar el plazo de 5 años, se procederá a destruir los registros. Sin embargo, 
los padres pueden solicitar una copia de estos antecedentes en cualquier momento durante estos 5 años. 
 
De conformidad con la ley federal, WCPSS compartirá información de los estudiantes con la División de Asistencia Médica para ayudar 
a determinar la elegibilidad para Medicaid y los costos permitidos para ciertos servicios relacionados con la educación especial. Si tiene 
alguna pregunta sobre este aviso, comuníquese con la Oficina de Servicios de Educación Especial al 858-3149. 
 

APTITUD PARA CONDUCIR 

Educación para conducir 
WCPSS proporciona servicios de Instrucción para conducir, por medio de nuestro contratista privado, Jordan Driving School. La 
instrucción para conducir es proporcionada en todas las escuelas superiores de WCPSS para los estudiantes que tienen por lo menos 
catorce años y seis meses de edad. Para inscribirse en una clase, comuníquese con el maestro encargado de instrucción para conducir 
en la escuela superior de su elección. Si desea más información, visite www.wcpss.net/drivers-edo comuníquese a Jordan Driving 
School, 772-4877.  
 
Legislación sobre prevención de deserciones/licencia de conducir  
Carolina del Norte cuenta con leyes establecidas que reflejan un esfuerzo coordinado a nivel de estado para motivar y estimular a los 
estudiantes para que finalicen la escuela superior. Estas leyes exigen que se revoque la licencia o el permiso de conducir de un 
estudiante  si no puede mantener un progreso adecuado o si abandona la escuela. El progreso adecuado se define como la aprobación 
del 70% de todos los cursos, lo cual se determina mediante las notas del primer y segundo semestre para las escuelas con horarios por 
bloques. Para las escuelas con un horario tradicional de seis horas diarias, las notas se determinan en base a las calificaciones del 
primer semestre y de fin de año.  
 
Los estudiantes quedan exentos de esta ley cuando cumplen 18 años o han obtenido un diploma de escuela superior, GED, o de 
escuela superior para adultos.  
 
En casos sumamente excepcionales, es posible que existan circunstancias fuera del control del estudiante o sus padres que lo 
califiquen como un caso de emergencia. Si existe un caso de emergencia, el estudiante puede solicitar una exención. Si se otorga la 
exención, el estudiante no se verá afectado por esta legislación. Los casos de emergencia son escasos y se reservan para situaciones 
extremas. Los formularios de Revisión de casos de emergencia se encuentran disponibles en su escuela o en Internet, en 
http://www.wcpss.net/cass/drivers-license-loss/ .  
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Legislación sobre la norma Sin control, sin licencia  
Carolina del Norte tiene leyes establecidas que exigen que se revoque la licencia o el permiso de conducir de un estudiante  
durante un año si al estudiante se le suspende por más de 10 días consecutivos por una de las siguientes razones:  

1.  La posesión o venta de bebidas alcohólicas o sustancias ilegales controladas en instalaciones escolares.  
2.  La posesión o uso en instalaciones escolares de un arma o arma de fuego que ameritó una medida disciplinaria según el 

Estatuto General 115C-391 (d1) o que pudo haber ameritado una medida disciplinaria si el hecho hubiese ocurrido en una  
escuela pública.  

3.  El ataque físico a un maestro o a otro empleado de la escuela en instalaciones escolares.  

Los estudiantes que hayan cumplido 18 años al momento de ser suspendidos de la escuela no pueden ser acusados bajo esta ley. Sin 
embargo, es posible que a un estudiante se le suspenda la licencia a los 17 años y medio y que quede sin derecho a conducir durante 
un año calendario completo, hasta cumplir 18 años y medio y nuevamente tener derecho a conducir. Al cabo de seis meses, un 
estudiante podrá tener derecho a un certificado de elegibilidad para conducir luego de demostrar una conducta ejemplar.  
El director de la escuela o su delegado entregarán al estudiante un certificado de elegibilidad para conducir en las siguientes 
condiciones:  

1.  El estudiante ha regresado a la escuela o ha sido ubicado en un entorno educativo alternativo y ha demostrado una conducta 
escolar ejemplar durante el período de espera de seis meses.  

2. El estudiante ha finalizado exitosamente un programa de tratamiento-orientación de drogas o alcohol por una suspensión 
relacionada con las drogas y ha demostrado una conducta ejemplar durante el período de espera de seis meses.  

Visite http://www.wcpss.net/faqs/departments/cass.html para obtener más información sobre la conducta ejemplar. 
 

III. POLÍTICAS DEL SISTEMA WCPSS 
 

CÓDIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL/QUEJAS/APELACIONES 

 

6400 DISCIPLINA                               6400 

 
Con el fin de ofrecer un entorno de aprendizaje positivo para los estudiantes y el personal, las escuelas deben ser seguras y ordenadas, los 
estudiantes deben recibir expectativas claras de la conducta apropiada en la escuela y deben seguirse medidas disciplinarias justas para los 
estudiantes. Para apoyar estos objetivos, la política de la Junta establece un Código de Conducta para los estudiantes y requisitos de debido 
proceso para imponer suspensiones fuera de la escuela. Al reconocer que retirar a los estudiantes de la escuela puede exacerbar los 
problemas de conducta, disminuir los logros académicos y apresurar el deseo de los estudiantes de abandonar la escuela, la Junta exhorta a 
los maestros y los administradores de la escuela para que utilicen medidas disciplinarias dentro de la escuela cuando sea posible y que 
reserven las suspensiones de largo plazo y fuera de la escuela para la mala conducta grave, como comportamiento que pone el riesgo la 
seguridad de los estudiantes, el personal o los visitantes, o que afecta sustancialmente el entorno educativo.  

El superintendente conservará un registro con los antecedentes de todos los estudiantes suspendidos o expulsados. Estos datos deberán 
incluir la raza, el sexo, la edad, el grado, el estado de discapacidad de cada estudiante, la duración de la suspensión para cada estudiante, si 
se proporcionaron servicios educativos alternos para cada estudiante, y si un estudiante tuvo varias suspensiones en ese año académico.  

En el caso de que un estudiante haya llevado un arma de fuego a instalaciones escolares, la información debe incluir la descripción de las 
circunstancias de la suspensión del estudiante, el nombre de la escuela en que sucedió el hecho, la cantidad de estudiantes suspendidos de 
la escuela por llevar un arma a instalaciones escolares según la definición de este párrafo y el tipo de arma en cuestión. 

 

6410 CÓDIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL 6410

Todos los estudiantes deberán cumplir con el Código de conducta del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake, las leyes estatales y 
federales, las políticas del consejo escolar y las normas escolares locales que rigen tanto el comportamiento como la conducta de los 
estudiantes. Este código aplica a cualquier estudiante que está dentro de la propiedad de la escuela, que asiste a la escuela o a cualquier 
actividad patrocinada por la escuela, o cuya conducta en cualquier momento, lugar, en el ciberespacio, dentro o fuera de la escuela ha tenido 
o razonablemente se espera que tenga un impacto directo e inmediato sobre la operación ordenada y eficiente de las escuelas o la seguridad 
de las personas en el entorno escolar.  

 

 



 12

 
A. Obligaciones de los estudiantes 
 
Los estudiantes deben estar familiarizados con las reglas de comportamiento del Código de Conducta Estudiantil. Los estudiantes deben 
ayudar a fomentar la seguridad y mantener el orden en las escuelas. A los estudiantes se les incentiva a que informen a las autoridades de la 
escuela sobre toda violación grave al Código de Conducta Estudiantil. 

B. Rango de intervenciones, apoyo y medidas disciplinarias 
 
La violación de las políticas de la Junta, el Código de Conducta Estudiantil, las regulaciones emitidas por la escuela individual o los Estatutos 
generales de Carolina del Norte puede resultar en algún nivel de medida disciplinaria. Se exhorta a los maestros y directores a que utilicen 
una variedad de intervenciones conductuales y consecuencias disciplinarias para lograr un cambio positivo en la conducta del estudiante. 
Cuando un estudiante viola el Código de Conducta y se impone una intervención conductual o una consecuencia disciplinara, la escuela 
intentará informar a los padres. Para las suspensiones fuera de la escuela, la administración informará a los padres según lo requiere la 
Política de la Junta 6500. 
 
La mayoría de intervenciones conductuales y consecuencias disciplinarias pueden ocurrir aun si el estudiante permanece en la escuela. 
Algunos ejemplos de intervenciones dentro de la escuela incluyen, pero no se limitan a: contrato de conducta, mediación entre compañeros, 
suspensión en la escuela, solución de conflictos, detención, restitución, pérdida de privilegios y servicio comunitario o en la escuela. Si el 
director estima que un estudiante debe quedarse retenido después de clases por una razón determinada, puede autorizar dicha detención 
siempre que se les haya avisado a los padres o al tutor con al menos un día de anticipación y que ellos se hayan comprometido a encargarse 
del transporte a casa. 
 
Cuando, después de considerar los posibles factores atenuantes, el director de la escuela determina que la conducta de un estudiante 
justifica una suspensión fuera de la escuela, el director puede imponer una suspensión de corto plazo (10 días o menos) o, para violaciones 
más graves al Código de Conducta, puede recomendar una suspensión de largo plazo (más de 10 días) una suspensión por 365 días o 
expulsión, hasta el grado permitido por la ley y esta política. El Superintendente debe aprobar cualquier suspensión de más de 10 días. La 
Junta Educativa del Sistema debe aprobar cualquier expulsión de la escuela con base en una recomendación de ambos el director y el 
Superintendente. De acuerdo con la ley estatal, si un estudiante de los grados Kindergarten a 12º lleva un arma de fuego a la escuela, el 
estudiante quedará sujeto a una suspensión por 365 días de la escuela.  
 
Las políticas se pueden modificar dependiendo del caso y conforme a “Políticas que rigen los servicios para estudiantes con discapacidades”. 

Los estudiantes en los grados K a 5º no serán sujetos a suspensión de largo plazo excepto por lo que requiere la ley o en casos 
que involucran lesiones graves de los estudiantes o el personal, o amenaza grave a la seguridad o el bienestar de los miembros de la 
comunidad escolar. 
 
Las reglas del Código de Conducta Estudiantil están niveladas para indicar la gravedad de la violación y el tipo de consecuencia. 
 
Nivel I: las violaciones de NivelI deberán resultar generalmente en intervenciones en la escuela en lugar de las suspensiones fuera de la 
escuela. En los casos en que un estudiante se niega a participar en las intervenciones en la escuela o participa en violaciones persistentes a 
una regla de Nivel Uno, o cuando existe otras circunstancias agravantes, el director puede imponer una suspensión de corto plazo no mayor 
de dos días de escuela. Las violaciones de Nivel Uno no resultarán en una suspensión de largo plazo.  

Nivel II: las violaciones de Nivel II involucran mala conducta más grave que puede justificar una suspensión de corto plazo que no exceda los 
cinco días de clases. Los directores pueden recomendar una suspensión de largo plazo con base en factores agravantes respecto de la 
gravedad de la violación o preocupaciones de seguridad que puedan justificar la recomendación de largo plazo. Cualquier recomendación de 
suspensión de largo plazo basada en factores agravantes deberá estar aprobada por un panel de audiencia imparcial en conformidad con la 
Política 6500D. 

Nivel III: las violaciones de Nivel III son de naturaleza más grave y justifican una suspensión de largo plazo. El director puede recomendar 
una suspensión de corto plazo (10 días o menos) con base en los factores mitigantes. Cualquier reducción a la suspensión de corto plazo 
basada en factores mitigantes deberá ser aprobada por un panel del Comité de Revisión Disciplinaria asignado por el Superintendente.  

Nivel IV: las violaciones de Nivel IV comprometen la seguridad y el bienestar de los estudiantes y el personal y requiere una suspensión 
según los Estatutos Generales de Carolina del Norte.  

Nivel V: el Nivel V permite la expulsión de un estudiante, de acuerdo con los estatutos estatales, por una violación al Código de Conducta, si 
el estudiante tiene catorce (14) años de edad o más y la conducta del estudiante indica que su presencia continuada en la escuela constituye 
una clara amenaza a la seguridad de otros estudiantes o los empleados y la Junta determina que no existe un programa educativo alternativo 
apropiado. Adicionalmente, cualquier estudiante que esté registrado como agresor sexual de acuerdo con los Estatutos Generales de 
Carolina del Norte 14-208 puede ser expulsado.  
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C. NORMAS DE CONDUCTA 
NIVEL I: disciplina dentro de la escuela/posible suspensión de corto plazo que no exceda de 2 días  
 

I – 1 Incumplimiento: los estudiantes deben cumplir con todas las instrucciones del personal o los voluntarios de la escuela 
quienes están autorizados para dar tales instrucciones. 

I – 2 Falta de respeto: los estudiantes deben mostrar respeto apropiado hacia el personal y los voluntarios de la escuela. 

I – 3 Asistencia a la escuela/a clases: llegar tarde a clases, faltar a clases/a la escuela, salirse de la escuela sin permiso o estar 
en un área no autorizada está prohibido. La suspensión fuera de la escuela debe usarse como último recurso como 
consecuencia de una violación a esta norma. 

I – 4 Lenguaje inadecuado: las imprecaciones o el uso de lenguaje vulgar, profano u obsceno están prohibidos. 

I – 5 Vestimenta inadecuada: los directores aplicarán esta política con el debido criterio, inclusive consideraciones razonables por 
las creencias religiosas o afecciones médicas de los estudiantes. Se espera que los estudiantes cumplan con las normas de 
vestuario y apariencia que son compatibles con un entorno de aprendizaje efectivo. Se prohíbe presentar una apariencia física 
o usar ropa que sea negativo, provocativo, revelador, profano, vulgar, ofensivo u obsceno, o que ponga en peligro la salud o 
seguridad del estudiante u otros. Ejemplos de vestimenta o apariencia inadecuadas incluyen, pero no se limita a, ropa interior 
expuesta; pantalones caídos; prendas excesivamente cortas o ceñidas; camisas o blusas que dejan expuesto medio torso; 
camisas o blusas sin tirantes; vestimenta son mensajes o ilustraciones que son lascivos, indecentes o vulgares o que 
publicitan cualquier producto o servicio prohibido por la ley para menores; toda prenda que cubra la cabeza; ropa transparente; 
ropa que deja el escote al descubierto; cualquier adorno como cadenas o clavos que razonablemente puedan ser percibidos o 
usados como arma; y cualquier vestimenta que esté prohibida por la Política 6410 Nivel III:2, Actividades de pandillas y 
relacionadas con pandillas. Cada escuela tiene la libertad de especificar ejemplos adicionales de vestimentas o apariencias 
que estén prohibidas en dicha escuela bajo los términos de esta política. 
Si la vestimenta o apariencia de un estudiante representa una amenaza para la salud o seguridad de los demás, distrae a 
otros estudiantes o empleados de sus labores, o de alguna otra forma infringe este código de vestimenta, el director o su 
delegado le pueden solicitar al estudiante que cambie su vestimenta o apariencia.  

I – 6 Aparatos electrónicos: salvo por lo permitido en esta política, ningún estudiante podrá usar, exhibir, transmitir o tener 
activado en las instalaciones escolares ningún artefacto de comunicación inalámbrico o dispositivo de entretenimiento 
personal, incluyendo, entre otros, teléfonos celulares, buscapersonas, radios de dos vías, reproductores de CD/MP3 y juegos 
electrónicos, así como ningún puntero láser o artefacto similar sino hasta después que haya finalizado la jornada escolar.  
 
Los estudiantes pueden usar dispositivos de comunicación inalámbricos o punteros láser por motivos de instrucción con la 
autorización bajo la supervisión del maestro. Los directores de escuela pueden autorizar a estudiantes individuales a portar y/o 
utilizar dispositivos de comunicación inalámbricos por razones personales si consideran que existe una necesidad razonable 
para tal comunicación.  
 
Cualquier dispositivo en posesión o que se utilice en infracción a esta política, se confiscará y solo se devolverá a los 
padres/tutor del estudiante. Las sanciones por violación de esta política se establecen a discreción del director. 
 
Si un estudiante utiliza un puntero láser de una manera que pudiera razonablemente causar, o cause daño físico, dicho 
puntero podría considerarse un instrumento peligroso y el estudiante podría ser acusado de infringir la Política Nivel III:3 y 
recibir las medidas disciplinarias pertinentes. 

I - 7 Intrusión: ningún estudiante estará en una sede escolar que no le corresponda durante sin el conocimiento y el 
consentimiento de las autoridades de dicha escuela. Los estudiantes que permanezcan en la escuela después del cierre de la 
jornada escolar o que ingresen a los terrenos de la escuela cuando la escuela no está abierta sin autorización, se considerarán 
intrusos. Si el estudiante no abandona la escuela cuando se le indique, él/ella podría ser procesado judicialmente. Todo 
estudiante que esté suspendido de la escuela y que aparezca en instalaciones de cualquier escuela o en cualquier actividad 
patrocinada por alguna escuela durante el período de suspensión sin la autorización expresa del director será considerado 
como un intruso. 

I - 8 Tabaco: ningún estudiante podrá tener, exhibir, ni usar productos a base de tabaco. Esta restricción rige incluso cuando el 
estudiante se encuentra en cualquier entorno escolar o cualquier actividad patrocinada por una escuela, ya sea como visitante 
o espectador. Para fines de esta política: 

a. Producto a base de tabaco: cigarrillos, habanos, pipas, tabaco para masticar o aspirar, y cualquier otro elemento que 
contenga o se asemeje razonablemente al tabaco o a productos derivados de él. 

b. Uso de tabaco: fumar, masticar, remojar o cualquier otro tipo de uso de estos productos. 
c. Exhibición: mantener cualquier producto a base de tabaco en un lugar o posición que sea visible para los 

estudiantes o personal escolar. 
Las excepciones a esta política son: 

a. La exhibición de productos a base de tabaco no se aplica a la exhibición que tenga un propósito de enseñanza o 
instructivo legítimo y que ello esté autorizado por el maestro o administrador escolar y 

b.  Un director puede permitir que se incluyan productos a base de tabaco en actividades de investigación o instructivas 
dentro del plantel escolar si dicha actividad es supervisada o dirigida por un docente a cargo de dicha instrucción o 
investigación, y siempre que la actividad no implique fumar, masticar o ingerir de modo alguno un producto a base 
de tabaco. 

I-9 Apuestas: los estudiantes no podrán participar en ningún juego de azar no autorizado en el que puedan ganarse o perderse 
dinero o artículos de valor. 
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I-10 Mala conducta en un vehículo de la escuela: el servicio de transporte escolar es un privilegio, no un derecho. Todo el 

tiempo que estén en un bus, los estudiantes deberán acatar las instrucciones del conductor. La siguiente conducta o violación 
de cualquier otra norma del Código de Conducta Estudiantil mientras está en el bus escolar u otro vehículo de la escuela, está 
específicamente prohibida:  

1. Retrasar el horario del bus, 
2. Bajarse en una parada no autorizada, 
3. No cumplir con las normas y los reglamentos de seguridad establecidos y 
4. Entrar sin autorización intencionalmente a un bus escolar.

NIVEL II: suspensión de corto plazo que no exceda 5 días/posible suspensión de largo plazo con factores 
agravantes 
 

II – 1 Integridad: todo estudiante que participe o intente participar en alguna trampa, plagio, falsificación, violación de las leyes de 
copyright de software o de acceso informático, quedará expuesto a medidas disciplinarias. Las siguientes acciones están 
terminantemente prohibidas: 

1. Engaño: dar o recibir ayuda no autorizada durante el trabajo académico. 
2. Plagio: copiar el lenguaje, estructura o ideas de otro y representarlas como trabajo propio. 
3. Falsificación: afirmaciones verbales o escritas que falten a la verdad. 
4. Violación de leyes de copyright de software: la duplicación no autorizada de programas de computadoras 

(piratería informática), material impreso pertinente a los programas o uso de programas informáticos pirateados. 

II – 2 Literatura, ilustraciones e imágenes inapropiadas: la posesión de literatura, ilustraciones u otras imágenes que perturben 
significativamente el proceso educativo o que sean obscenas está prohibida. 

II – 3 Violación del acceso a las computadoras: ningún estudiante deberá involucrarse en conducta prohibida por la Política 6446. 
(Consulte la política completa) 

II – 4 Perturbación de clases/actividades: toda perturbación física o verbal que se produzca dentro del entorno escolar y que 
interrumpa o interfiera la enseñanza o la realización ordenada de actividades en el aula o la escuela está prohibida. 

II – 5 Perturbaciones en la escuela: ningún estudiante, mediante resistencia pasiva, ruidos, amenazas, miedo, intimidación, 
coerción, fuerza, violencia u otra forma de conducta, perturbará cualquier función, misión o proceso legales de la escuela. 

II – 6 Perturbaciones en el transporte escolar: cualquier perturbación física o verbal que ocurra dentro de un vehículo de 
transporte escolar y que interrumpa o interfiera con la operación segura y ordenada del vehículo está prohibida. 

II - 7 Protesta perturbadora: ningún estudiante en las instalaciones escolares o propiedades adyacentes podrá participar en 
protestas, marchas, manifestaciones, ocupaciones, boicoteos, huelgas u otras actividades cuyo propósito sea perturbar 
cualquier función, misión o proceso legales de la escuela, o que de hecho causen tal perturbación. 

II - 8 Alarmas falsas de incendio: ningún estudiante activará, intentará activar ni ayudará o encubrirá a ninguna persona a que dé 
una alarma falsa de incendio. Ningún estudiante interferirá ni dañará ninguna parte de los sistemas de alarma contra 
incendios, de detección de incendios, humo, de extinción de incendios, o de escapes de emergencia. 

II – 9 Encendido de fuego/materiales incendiarios: se prohíbe la posesión de cualquier material incendiario (entre otros; fósforos, 
encendedores o líquido para encendedores) o el uso de cualquier material que probablemente pudiera provocar un incendio 
en las instalaciones escolares. 

II – 10 Daños a la propiedad: ningún estudiante deberá dañar ni intentar dañar o estropear intencionalmente la propiedad escolar
o personal. 

II – 11 Hurto: ningún estudiante robará, intentará robar o, a sabiendas, estará en posesión de artículos robados. 

II – 12 Extorsión: ningún estudiante intentará obtener mediante extorsión dinero, propiedad personal o servicios personales. 

II – 13 Conducta sexual/exposición indecente: ningún estudiante se verá involucrado en comportamiento indecente, o 
comportamiento de consentimiento mutuo que sea demasiado afectuoso, o de naturaleza sexual. 

II – 14 Acoso/intimidación: ningún estudiante debe involucrarse en conducta prohibida por la Política 6414. (Consulte la política 
completa) 

II – 15 Acoso sexual: ningún estudiante participará en conducta prohibida por la Política 6415. (Consulte la política completa) 

II – 16 Amenaza/falsa amenaza: ningún estudiante puede realizar ninguna amenaza ya sea mediante lenguaje oral o escrito, señas 
o hechos que expresen una seria intención de causar daño o violencia. 

Además, ningún estudiante realizará una amenaza falsa de daño o violencia, incluso en broma, que cause o que pudiera 
razonablemente causar miedo o la perturbación de actividades escolares. 

II – 17 Agresión física/peleas: la agresión física o peleas contra los estudiantes y otras personas está prohibida. Un estudiante que 
sea atacado puede usar una fuerza razonable para defenderse, pero solo hasta el grado necesario para liberarse del ataque y 
notificar a las autoridades pertinentes de la escuela. Los estudiantes que usen fuerza excesiva pueden ser disciplinados 
incluso cuando la pelea haya sido provocada por otra persona.  

Ningún estudiante participará en peleas o agresiones físicas contra otras personas, inclusive, entre otros: 
a. Estrangular, golpear, dar cachetadas, empujar, arañar, escupir, morder, impedir el paso de, o lanzar objetos a otra 

persona de manera agresiva, peligrosa o como confrontación. 
b. Iniciar acciones o hacer comentarios o escribir mensajes que razonablemente pudiera esperarse que provoquen una 

pelea o agresión física. 

II – 18 No reportar un arma de fuego: todo estudiante que sepa que otro estudiante posee o intenta llevar un arma de fuego a 
cualquier sede o actividad escolar denunciará inmediatamente este hecho a las autoridades escolares o policiales. 
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II – 19 Novatadas: las novatadas están prohibidas. Ningún grupo o persona podrá obligar a un estudiante a usar ropa anormal, 

hacerle bromas abusivas o ridículas, asustarlo, reprenderlo, golpearlo, hostigarlo o someterlo a tratamiento  
indigno. 

II – 20 Registro y confiscación: la resistencia a registros y confiscaciones según lo indicado en la Política 6600 está prohibida. 
(Consulte la política completa) 

II – 21 Ayuda y encubrimiento: ningún estudiante ayudará ni encubrirá a otro estudiante en la violación de ninguna regla del Código 
de Conducta Estudiantil.  

NIVEL III: suspensión de largo plazo/posible suspensión de corto plazo con factores mitigantes  
 

III – 1 Narcóticos, bebidas alcohólicas, sustancias controladas, sustancias químicas y accesorios relacionados con drogas: 
ningún estudiante poseerá, usará, distribuirá, venderá, poseerá con intención de distribuir o vender, o conspirará o intentará 
distribuir o vender, o estará bajo la influencia de cualquier tipo de narcótico, alucinógeno, anfetamina, barbitúrico, mariguana, 
esteroide anabólico u otra sustancia controlada, bebida alcohólica, bebida a base de malta, vino fortificado u otro tipo de licor 
embriagante, accesorio relacionado con drogas, sustancia falsa, receta médica no autorizada o cualquier producto químico o 
productos con la intención de crear un estado de excitación, euforia o que de alguna otra forma altere el ánimo o la conducta 
del estudiante. El uso adecuado de una droga autorizada mediante una receta médica válida emitida por un proveedor de 
salud autorizado no será considerado una infracción a esta regla cuando la droga sea tomada por la persona para la cual fue 
recetada. (Consulte el formulario 1702 Solicitud de los padres y orden del médico para medicamentos) 

 

  
Posesión: tener la sustancia prohibida personalmente o en otro lugar donde el estudiante, ya sea por sí solo o en conjunto 
con otros, tenga control sobre ella. Esto puede incluir, entre otros, posesión de una sustancia prohibida en un automóvil, 
casillero, mochila o escritorio. 
 
Uso: el consumo, la inyección, inhalación o absorción de una sustancia prohibida en el cuerpo de un estudiante mediante 
cualquier medio.  
  
Bajo la influencia: el uso de cualquier sustancia prohibida cuando la sustancia prohibida tendría una influencia sobre el 
estado de ánimo, comportamiento o aprendizaje del estudiante a cualquier grado. 
 
Sustancia falsa: toda sustancia descrita o presentada con la intención de hacer creer a otros que se trata de una sustancia 
prohibida según esta política. 
 
Medicamento con receta médica no autorizado: cualquier droga o medicamento que no ha sido recetado para el estudiante. 
 
Accesorios relacionados con drogas: objetos que se usan para ingerir, inhalar o de otra forma introducir sustancias 
controladas al cuerpo, por ejemplo, pipas, papeles para enrollar, “roach” clips (pinzas para cigarrillos de marihuana). Se puede 
considerar la evidencia pertinente para determinar si un objeto es un accesorio de drogas 
 

 Conspiración: un acuerdo de dos o más personas para cometer un acto ilegal en violación a esta política. 
Venta: el intercambio de una sustancia prohibida por dinero, propiedad o cualquier otro beneficio o artículo de valor. 
 
Poseer con intención de distribuir/vender: la intención de distribuir o vender puede determinarse por las cantidades de 
sustancia prohibida que se encuentren, la forma en que esté empaquetada, la presencia de materiales de empaque como 
balanzas, bolsitas u otros recipientes, o por declaraciones o acciones del estudiante que demuestren la intención de distribuir 
o vender.  

 Distribución: dar, compartir o entregar una sustancia prohibida por cualquier beneficio o artículo de valor, o cuando el 
estudiante poseía la sustancia, al menos en parte, para el propósito de distribución.  
 
Cuando una primera infracción a esta política implica solo posesión, conspiración para poseer, uso o estar bajo la influencia 
de una sustancia prohibida por esta política, se ofrecerá una alternativa a la suspensión de largo plazo. Cualquier 
incumplimiento del programa por parte del estudiante reactivará la suspensión de largo plazo. 
 
Nota: la alternativa consistirá en una suspensión de corto plazo y también requerirá la participación en un programa 
de asesoría o educación correctiva. El programa será diseñado por el superintendente y acordado por escrito entre 
los padres, el tutor, el estudiante y el director de la escuela. Las autoridades escolares les entregarán a los padres, 
tutores y estudiantes información sobre programas alternativos aprobados. Esta alternativa se ofrecerá una sola vez 
a los estudiantes durante sus estudios escolares a menos que el superintendente haga una excepción con base en 
factores mitigantes. 

III – 2 Pandillas y actividad relacionada con pandillas: la Junta Educativa del Sistema considera que las pandillas y las 
actividades relacionadas con pandillas representan una grave amenaza a la seguridad de los estudiantes y los miembros del 
personal del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake y puede perturbar significativamente el entorno educativo.  

 A. Ningún estudiante participará en actividades relacionadas con pandillas. Para fines de esta política: 

  1. Una pandilla es cualquier organización, asociación o grupo permanente conformado por tres o más personas, ya 
sea de carácter formal o informal, que tiene como principal actividad cometer actos delictivos, y que cuenta con 
un nombre, signo, colores o símbolos de identificación comunes.  

  2. Las “actividades relacionadas con las pandillas” son toda actividad en la que participe un estudiante en 
representación de una pandilla identificada; para perpetuar la existencia de una pandilla identificada; para llevar 
a cabo el propósito común y diseño de una pandilla identificada; o para representar la afiliación, lealtad o 
solidaridad hacia la pandilla. 
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 B. Entre las conductas prohibidas por esta política se incluyen: 

  1. Usar, poseer, llevar puesto, distribuir, mostrar o vender cualquier ropa, joya, emblema,  
etiqueta, símbolo, señal, tatuaje visible y marca en el cuerpo, u otros elementos, con la intención de  
comunicar o promover la membresía o afiliación en una pandilla; 

  2. Comunicar de manera verbal o no verbal (gestos, saludos con la mano, eslogans, dibujos, etc.) con el propósito 
de comunicar o promover la membresía o afiliación en una pandilla; 

  3. Etiquetar o vandalizar la propiedad personal o de la escuela con símbolos o eslogans con el propósito de 
comunicar o promover la membresía o afiliación a cualquier pandilla; 

  4. Solicitar pago por protección, dinero o seguro, o de algún modo intimidar o amenazar a cualquier persona en 
conexión con actividad relacionada con pandillas; 

  5. Incitar a otros estudiantes a intimidar o a actuar con violencia física hacia cualquier persona en  
conexión con actividad relacionada con pandillas; 

  6. Inducir a otros a incorporarse a una pandilla; 

  7. Cometer o conspirar para cometer actos ilegales en conexión con actividad relacionada con pandillas. 

 C. Cuando una primera infracción involucra solo usar vestimenta relacionada con pandillas, el estudiante recibirá una 
advertencia y se le permitirá cambiarse inmediatamente o quitarse la vestimenta como una alternativa a las medidas 
disciplinarias. 

 D. El Superintendente o el delegado del Superintendente deben consultar regularmente con los funcionarios encargados 
de aplicación de la ley para identificar ejemplos de artículos, símbolos y comportamientos relacionados con pandillas y 
deberán proporcionar esta información a todos los directores. Los padres y los estudiantes deberán ser informados de 
que dicha información se mantiene en la oficina del director, que está sujeta a cambio y que puede consultarse la 
oficina del director para ver si hay actualizaciones. Al proporcionar esta información a los padres y estudiantes, el 
sistema escolar reconoce que no todos los posibles indicadores de pandilla connotan una membresía real en 
una pandilla. 

III – 3 Armas/instrumentos peligrosos/sustancias peligrosas: ningún estudiante podrá mantener en su posesión, manipular o 
traspasar cualquier arma, réplica de un arma, sustancias, instrumentos peligrosos u otros objetos que probablemente pudieran 
considerarse o usarse como un arma o instrumento peligroso. Esto no se aplica a ningún estudiante que encuentre un arma o 
instrumento peligroso en instalaciones escolares o que lo reciba de parte de otra persona y que lo entregue inmediatamente a 
las autoridades escolares o policiales. 
 
Arma: cualquier arma de fuego, arma a postones, arma paralizante, rociador mace/de pimienta, rifle de aire comprimido, 
pistola de aire comprimido, munición, carga de poder, fuego artificial, cuchillo, honda, bastón con plomo, cachiporra, manopla 
metálica, navaja, hoja de afeitar (excepto cartuchos de afeitadoras desechables que se usen exclusivamente para afeitarse), 
cortacartón y cualquier instrumento con punta o bordes afilados excepto insumos de instrucción, limas para uñas y cortauñas 
sin alterar y herramientas que se utilicen exclusivamente para la preparación de alimentos, la instrucción y el mantenimiento. 

Sustancias/instrumentos peligrosos: cualquier objeto o sustancia que un estudiante mantenga en su posesión, manipule, 
traspase o utilice con el propósito de provocar o intentar provocar lesiones físicas.  

Réplica de un arma: cualquier copia de un arma que pudiera razonablemente confundirse por un arma real. 
Nota: consulte el Nivel IV: Norma IV– 1 para conocer las violaciones que involucran arma de fuego/dispositivos 
destructivos 

III – 4 Agresión contra un estudiante: ningún estudiante causará ni intentará causar una lesión física grave a otro estudiante. Para 
fines de esta política, “lesiones físicas graves” deberá referirse a cualquier lesión significativa o agravada, esto incluye entre 
otros, hueso(s) roto(s), pérdida o fragmentación de dientes, pérdida o discapacidad de la vista, pérdida de conciencia, lesiones 
internas, cicatrices u otra desfiguración, hemorragia significativa, laceraciones que generen suturas, contusiones significativas, 
dolor severo o prolongado, cualquier lesión que requiera hospitalización por cualquier periodo de tiempo y/o cualquier lesión 
que derive en tratamiento médico más allá de simples procedimientos de primeros auxilios. 

III – 5 Agresión al personal escolar u otro adulto: ningún estudiante causará ni intentará causar lesiones físicas a los empleados 
de la escuela u otros adultos. 
 
Nota: Si un maestro es agredido o lesionado por un estudiante y como resultado el estudiante es reasignado a 
servicios de educación alternativos, se le suspende por un largo plazo o se le expulsa, el estudiante no regresará al 
salón de clases de ese maestro a menos que el maestro esté de acuerdo. 

III – 6 Agresión que involucra un arma/instrumento peligroso/sustancias peligrosas: ningún estudiante de los grados 6° a 12° 
deberá agredir a otro con un arma, un instrumento peligroso o una sustancia peligrosa.  

III – 7 Amenaza de bomba: ningún estudiante hará una amenaza o engaño de bomba mediante un aviso falso sobre la presencia de 
un dispositivo diseñado para causar daño o destrucción por explosión, estallido o fuego en instalaciones escolares o en 
lugares donde se realicen actividades escolares. 

Ningún estudiante, con la intención de realizar una broma, esconderá, colocará o exhibirá en instalaciones escolares o lugares 
donde se realicen actividades escolares cualquier dispositivo o artefacto que alguien pudiera razonablemente confundir con 
una bomba u otro dispositivo de destrucción. 

III – 8 Amenaza de bomba: Ayuda y encubrimiento: ningún estudiante hará, ayudará a realizar o encubrirá una amenaza o 
engaño de bomba mediante un aviso falso sobre la presencia de un dispositivo diseñado para causar daño o destrucción por 
explosión, estallido o fuego en instalaciones escolares o en lugares donde se realicen actividades escolares. 
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III – 9 Actos de terrorismo:  
a. Ningún estudiante realizará ningún informe que sepa o debiera saber que es falso, sobre la presencia de cualquier 

dispositivo, sustancia o material diseñado para causar daño, enfermedades graves o lesiones a otra persona en 
instalaciones escolares o lugares donde se realicen actividades escolares. 

b. Ningún estudiante, con la intención de realizar una broma, esconderá, colocará, diseminará o exhibirá en 
instalaciones escolares o lugares donde se realicen actividades escolares ningún dispositivo, máquina, instrumento, 
artefacto, carta, paquete, material o sustancia, que pudiera inducir a cualquier persona razonable a creer que dicha 
sustancia o material es capaz de causar daño, enfermedades graves o lesiones a otra persona. 

c. Ningún estudiante amenazará realizar un acto de terrorismo en instalaciones escolares o lugares donde se realicen 
actividades escolares diseñado para causar, o que pudiera causar, lesiones graves o la muerte a otra persona, 
cuando dicha amenaza tenga por intención provocar, o de hecho provoque, una perturbación importante durante la 
jornada escolar o una actividad patrocinada por la escuela. 

d. Ningún estudiante presentará informe alguno que sepa que es falso, sobre un acto de terrorismo inminente diseñado 
para causar, o que pudiera causar, lesiones graves o la muerte a otra persona en instalaciones escolares o lugares 
donde se realicen actividades patrocinadas por la escuela, cuando dicho informe tenga por intención provocar, o de 
hecho provoque, una perturbación importante durante la jornada escolar o una actividad patrocinada por la escuela. 

e. Ningún estudiante ayudará, encubrirá, o conspirará para perpetrar ningún acto descrito en las secciones 1, 2, 3 y 4 
de esta política. 

 

NIVEL IV: suspensiones requeridas por la ley estatal 
 

IV – 1 

 

Arma de fuego/dispositivo destructivo en los grados Kindergarten a 12º: todo estudiante entre los grados K y 12º será 
suspendido durante 365 días calendario por llevar a, o poseer en, instalaciones escolares o eventos patrocinados por la 
escuela tanto fuera como dentro de dichas instalaciones, un arma de fuego o dispositivo destructivo. Las instalaciones 
escolares incluyen toda instalación que pertenezca, o sea alquilada o utilizada por la Junta Educativa del Sistema incluyendo 
buses escolares, otros vehículos y las paradas de buses escolares. Los directores están obligados a remitir al sistema policial 
a todo estudiante que lleve un arma de fuego o un arma a la escuela.  

Arma de fuego: un arma, incluida una pistola de salva, que puede o está diseñada para o rápidamente puede convertirse 
para que dispare un proyectil mediante la acción de un explosivo; el marco o recibidor de dicha arma; o cualquier silenciador 
de arma de fuego. El término no incluye un arma de fuego antigua que no funciona, una pistola de balines, una pistola 
paralizante, un rifle de aire o una pistola de aire. 
 
Dispositivo destructivo: un explosivo, incendiario o gas venenoso; bomba; granada; cohete que tiene una carga propulsora 
de más de cuatro onzas; misil que tiene una carga explosiva o incendiaria de más de un cuarto de onza; mina; o dispositivo 
similar a cualquiera de los dispositivos indicados en esta definición. 
 
La violación de esta sección resultará en la suspensión de la escuela por 365 días a menos que la modifique el 
Superintendente o la Junta Educativa del Sistema o en base al caso particular. 
 
La suspensión por 365 días no se aplica a los estudiantes que encuentren un arma de fuego en instalaciones escolares o 
reciban una de otra persona en instalaciones escolares y la entreguen inmediatamente a las autoridades escolares 
o policiales. 

NIVEL V: expulsión 

Un estudiante de catorce (14) años de edad o mayor puede ser expulsado por una violación de este Código de Conducta si el 
comportamiento del estudiante indica que la presencia continua del estudiante en la escuela constituye una amenaza clara a la seguridad de 
otros estudiantes o empleados, y la Junta determina que no existe un programa educativo alternativo adecuado. Adicionalmente, cualquier 
estudiante que esté registrado como agresor sexual de acuerdo con los Estatutos Generales de Carolina del Norte 14-208 puede 
ser expulsado.  

 

6410R&P CÓDIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL 6410R&P 

A. CIRCUNSTANCIAS MITIGANTES Y AGRAVANTES 

Cuando se considera la consecuencia apropiada para la mala conducta específica del estudiante, los directores, subdirectores y maestros 
deben considerar posibles circunstancias mitigantes o agravantes, incluidos la intención del estudiante, el historial disciplinario y académico, 
los beneficios potenciales para el estudiante de las alternativas a la suspensión, y otros factores mitigantes o agravantes, incluidos pero sin 
limitarse a: 

 1. Factores mitigantes 

  a. La edad/madurez y nivel de desarrollo del estudiante, 

  b. La ausencia de un historial disciplinario reciente, 

  c. Ser un participante pasivo o jugar un papel menor en la ofensa, 

  d. Restituirse apropiadamente, 

  e. Razonablemente creer que la conducta estaba permitida, 
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  f. Actuar bajo fuerte provocación, 

  g. Ayudar en la investigación, 

  h. Hacer una declaración completa y veraz para admitir la culpa en una etapa temprana de investigación de la 
ofensa, o 

  i. Mostrar una actitud apropiada y ofrecer cooperación respetuosa durante la investigación y el proceso de 
disciplina. 

 2. Factores agravantes 

  a. Inducir a otros a participar en el comportamiento prohibido u ocupar una posición de liderazgo o dominancia de 
otros participantes, 

  b. Intentar huir u ocultar la culpa, 

  c. Falsamente culpar a otra persona, 

  d. Recibir dinero o algo de valor por la mala conducta, 

  e. Cometer otras ofensas disciplinarias durante el mismo año escolar, 

  f. La mala conducta estaba asociada a actividad de pandillas, 

  g. La víctima de la mala conducta es un maestro u otro miembro del personal, 

  h. Victimizar a un estudiante significativamente más pequeño o de menor edad o a un estudiante con una 
discapacidad mental o física obvia o conocida, 

  i. Falta de respeto evidente repetitiva ante la autoridad, 

  j. Aprovecharse de una posición de confianza para cometer la ofensa, o 

  k. Cometer una ofensa en la propiedad de otro sistema escolar. 

 

2338 
3038 
4038 
6414 

2338 
3038 
4038 
6414 

 
La Junta prohíbe específicamente represalias contra cualquier persona que haga una denuncia o informe sobre un incidente de acoso o 
intimidación, o que participe en una investigación o en un procedimiento de queja iniciado de acuerdo con esta política. Las represalias en 
contra de una persona que denuncie un acto de acoso o intimidación pueden dar origen a una medida disciplinaria, que puede incluir el 
despido, en el caso de los empleados, o la suspensión de largo plazo o expulsión en algunos casos, de los estudiantes. 

Esta política se distribuirá cada año en el Manual del estudiante y el Manual del empleado de las escuelas del Condado Wake.  

A. Definición de acoso e intimidación 
 

1. Tal como se usa en esta política, el comportamiento acosador o intimidante es cualquier patrón repetido y sistemático de 
gestos o comunicaciones escritas, electrónicas o verbales, o cualquier acto físico o cualquier comunicación amenazadora en la 
escuela; en cualquier actividad patrocinada por la escuela; en un bus escolar; o según se indique en la Política de la Junta 
6400 -Código de Conducta Estudiantil, y que: 

 
a. Causa temor real y razonable a un estudiante o empleado de  la escuela de daño a su persona o a su propiedad; o 

 
b. Crea o se acerca a crear un entorno hostil al interferir sustancialmente con el rendimiento académico, las 

oportunidades o los beneficios del estudiante, u obstaculizarlos. Un entorno hostil significa que la víctima considera 
subjetivamente la conducta de naturaleza intimidante o acosadora y la conducta es objetivamente grave o lo 
suficientemente constante para que una persona acepte que es una conducta de intimidación o acoso.   

 
ACOSO/INTIMIDACIÓN 
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2. La conducta de carácter acosador o intimidante, incluye, entre otros, actos que se perciben razonablemente como 
motivados por cualquier característica diferente, como raza, color, religión, ascendencia, nacionalidad, situación 
socioeconómica, situación académica, identidad sexual, aspecto físico, orientación sexual o discapacidad mental, 
física, de desarrollo o sensorial, o por asociación con una persona que tiene o se cree que tiene una o más de dichas 
características.  

 
 

 
B. Denuncia de una conducta de acoso e intimidación  
 

1. Todo estudiante que crea que ha sido objeto de acoso o intimidación en violación de esta política debe denunciar 
tal conducta inmediatamente a un maestro, orientador o administrador de su escuela.  

 
2. Todo empleado que crea que ha sido víctima de acoso o intimidación en infracción a esta política, debe denunciar 

tal conducta a su supervisor inmediato o al Superintendente auxiliar de Recursos Humanos o a la persona 
designada. 

   
3. Un empleado de la escuela que haya presenciado o posea información fiable que demuestre que un estudiante o 

un empleado de la escuela ha sido objeto de un acto de acoso o intimidación debe denunciar el incidente de la 
siguiente manera:  

 
a.  Al director en el caso de un estudiante; o  
b.  Al supervisor inmediato del supuesto acosador o agresor o al Superintendente auxiliar  de Recursos 

Humanos.  
c.  Si el empleado no realiza dicha denuncia podrá estar sujeto a medidas disciplinarias.  

4. Cualquier persona puede denunciar un acto de acoso o intimidación de forma anónima. No obstante, no se puede 
tomar una medida disciplinaria formal exclusivamente sobre la base de una denuncia anónima.  

 

 

C. Investigación de denuncias de acoso e intimidación 
 

1. El director o la persona designada deben investigar en forma inmediata y acuciosa todas las quejas relacionadas con una conducta 
de naturaleza acosadora o intimidante presentadas por los estudiantes. Si el supuesto acosador o agresor es un empleado, el 
director determinará si se justifica una remisión a Recursos Humanos. 

2. Todas las quejas relacionadas con una conducta de naturaleza acosadora o intimidante presentadas por los empleados se deben 
informar a su supervisor inmediato o al Superintendente auxiliar de Recursos Humanos. El Superintendente auxiliar de Recursos 
Humanos o la persona designada será responsable de realizar la investigación. 

3. Si la persona que tiene que investigar una queja presentada en virtud de esta política es el supuesto acosador o agresor, la 
investigación será realizada por un administrador del sistema escolar pertinente designado por el Superintendente. Si el supuesto 
responsable es el Superintendente, el abogado de la Junta será el investigador. En tales casos, la persona que reciba una queja de 
acoso o intimidación debe informarlo de inmediato al Superintendente auxiliar de Recursos Humanos, quien lo notificará 
inmediatamente a la Presidencia de la Junta. La Presidencia de la Junta instruirá al abogado de la Junta que responda a la queja e 
investigue. Si el supuesto responsable es un miembro de la Junta, el abogado de la Junta será el investigador. En tales casos, la 
persona que reciba una queja de acoso o intimidación debe informarla al Superintendente, quien instruirá al abogado de la Junta 
que responda a la queja e investigue. A menos de que el Presidente de la Junta sea el supuesto responsable, el Superintendente 
también informará la queja al Presidente de la Junta.  

4. Si en cualquier momento durante la investigación el funcionario de la escuela que investiga una acusación de acoso o intimidación 
de un estudiante recibe información que argumenta que el acoso o la intimidación se basó en el sexo o el género, el funcionario de 
la escuela lo notificará al Coordinador del Título IX. En tales casos, se deben seguir los procedimientos establecidos en la Política 
de la Junta 2320/3035/4035/6415: acoso sexual. Asimismo, en caso de una supuesta situación de acoso o intimidación, el sistema 
escolar notificará a cualquier otra persona o entidad correspondiente si así lo exige la ley o la Política de la Junta 2333/3033/4033: 
presentación de información a directores y organismos externos.  
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D. Medidas disciplinarias 

1.  Las medidas adoptadas en respuesta a las pruebas de conducta de acoso o intimidación se deben calcular de manera 
razonable para terminar cualquier acoso o intimidación, eliminar un entorno hostil en caso de que se haya creado alguno e 
impedir que se repita el acoso. Además de tomar las medidas disciplinarias necesarias, el director u otro funcionario de la 
escuela debe tomar las medidas correctivas pertinentes para hacer frente a la conducta. 

2.  Las infracciones a esta política se considerarán una conducta indebida y tendrán como consecuencia una medida disciplinaria 
que puede incluir una suspensión de largo plazo o expulsión en el caso de los estudiantes y una medida disciplinaria que 
puede incluir hasta el despido en el caso de los empleados. 

3.  Esta política no deberá interpretarse como una autorización para que los funcionarios de la escuela castiguen la expresión o 
el lenguaje del estudiante basado en el temor indiferenciado o aprensión al disturbio o el deseo de evitar la incomodidad 
asociada con un punto de vista impopular.  

4.  Nada en esta política impide que el sistema escolar tome medidas disciplinarias en  contra de un estudiante cuando la 
evidencia no establece un acto de acoso, pero la conducta no cumple con las altas expectativas de conducta apropiada del 
sistema escolar. 

 

2320 
3035 
4035 
6415 
 

ACOSO SEXUAL 
2320 
3035 
4035 
6415 

La Junta Educativa del Sistema del Condado Wake cree que todos los empleados y estudiantes tienen derecho a trabajar y estudiar en 
entornos escolares que estén libres de acoso sexual. Por ello, la Junta prohíbe que los empleados y estudiantes realicen actos de acoso 
sexual y les advierte que si se demuestra que han realizado dichos actos, pueden tomarse medidas disciplinarias en su contra, llegando 
incluso al despido (en el caso de empleados) y la suspensión o expulsión (en el caso de estudiantes). También se prohíbe a los contratistas 
independientes y voluntarios realizar actos de acoso sexual. La infracción de esta política puede ameritar el cese de sus funciones o 
actividades con el distrito escolar. 

2320A 
3035A 
4035A 

6415A 

Los avances sexuales no deseados, las solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales o físicas de naturaleza 
sexual constituyen acoso cuando: 

1. La aceptación de la conducta sea, explícitamente o implícitamente, una condición para el empleo, el avance 
académico o la finalización de una actividad escolar de una persona; o 

 2. La aceptación o el rechazo de dicha conducta se utilice como base para tomar decisiones de empleo que afecten a 
una persona, o bien, en el caso de un estudiante, que la aceptación o rechazo de dicha conducta se utilice en la 
evaluación del rendimiento personal en un curso de estudio u otra actividad escolar; o 

 3. Dicha conducta tenga como finalidad o efecto interferir con el rendimiento laboral del empleado o el rendimiento 
académico del estudiante o crear un entorno intimidante, hostil u ofensivo. 

2320B 
3035B 
4035B 

6415B 

Ejemplos de acoso sexual incluyen, pero no se limitan a contacto intencional y no deseado; sugerencias o exigencias de 
acciones sexuales acompañadas por promesas implícitas o explícitas de tratamiento preferencial o amenazas; presión por 
actividad sexual; propuestas, avances o coqueteo sexual ofensivo repetido o continuo; comentarios verbales repetidos o 
continuados sobre el cuerpo de una persona; palabras sexualmente degradantes usadas hacia una persona o para describir a 
una persona; o mostrar en el lugar de trabajo o el entorno escolar objetos o ilustraciones sexualmente sugestivas. El acoso 
sexual no incluye cumplidos personales aceptados por el destinatario o interacciones sociales o relaciones establecidas 
libremente por un empleado o un posible empleado, ni interacciones sociales apropiadas entre estudiantes que no infrinjan el 
Código de Conducta Estudiantil. En caso de relaciones de mutuo consentimiento entre estudiantes, se podrá cuestionar la 
naturaleza consensuada de la conducta si uno de los estudiantes es muy joven o existe una gran disparidad de edad entre 
los estudiantes. 

2320C 
3035C 
4035C 

6415C 

El acoso sexual puede ocurrir a varios niveles: entre compañeros de trabajo, entre supervisores y subordinados, entre 
empleados y estudiantes, entre estudiantes, impuesto por no empleados sobre empleados o estudiantes. El acoso sexual 
puede ser realizado por personas del mismo sexo o del sexo opuesto. Los avances románticos o sexuales de empleados a 
estudiantes, o las relaciones románticas o sexuales entre empleados del sistema escolar y estudiantes nunca son apropiadas, 
sean de mutuo consentimiento o no, o incluso si no están catalogadas como acoso sexual. Dichas relaciones están prohibidas. 
Los empleados que mantengan relaciones inadecuadas con estudiantes ameritarán medidas disciplinarias que podrían llegar 
al despido. 

 

 



 21

 
2320D 
3035D 
4035D 

6415D 

Todas las denuncias de acoso sexual deben investigarse en forma oportuna y exhaustiva. Si un funcionario escolar tiene 
conocimiento de un incidente de acoso sexual, no es necesario que el estudiante afectado lo denuncie para que se inicie una 
investigación. Los presuntos incidentes de acoso sexual serán investigados según los siguientes procedimientos: 

 1. Todas las denuncias e investigaciones por acoso sexual serán confidenciales. Solo se entregará información a las 
personas que necesiten tener acceso a ella a fin de investigar adecuadamente y procesar la denuncia. 

 2. Si un estudiante cree que ha sufrido acoso sexual por parte de otro estudiante, puede denunciar el hecho por escrito 
al director de la escuela. Todo maestro u otro empleado escolar que reciba de un estudiante una denuncia (oral o 
escrita) de un presunto acoso sexual por parte de otro estudiante deben informar inmediatamente de ello al director 
de la escuela. De lo contrario, el empleado podría ameritar medidas disciplinarias. Al recibir una denuncia de acoso 
sexual por parte de un estudiante, el director de la escuela le notificará de ello al Coordinador del Título IX y a 
cualquier otra persona pertinente según las disposiciones de la ley y la Política de la Junta 3033/2333. Además, el 
director de la escuela investigará la denuncia y, si hubiese evidencia que la fundamente, tomará las medidas 
disciplinarias y preventivas necesarias. 

Si un estudiante cree que ha sufrido acoso sexual por parte de un empleado escolar, puede denunciar el hecho por 
escrito al director de la escuela. Todo maestro u otro empleado escolar que reciba de un estudiante una denuncia 
(oral o escrita) de un presunto acoso sexual por parte de otro empleado escolar debe informar inmediatamente de 
ello al director de la escuela. Si el director de la escuela es el presunto acosador, el estudiante o el empleado escolar 
deben denunciar el hecho al superintendente asistente de recursos humanos/relaciones laborales. Si el director de la 
escuela recibe esta denuncia de acoso sexual por parte de un empleado escolar, debe notificar de ello al 
superintendente asistente de recursos humanos/relaciones laborales, y a las demás personas pertinentes según las 
disposiciones de la ley y la Política de la Junta 3033/2333. El superintendente asistente de recursos humanos, 
relaciones laborales, investigará la denuncia. Si la evidencia recopilada durante la investigación demuestra que la 
denuncia es fundamentada, el superintendente asistente de recursos humanos/relaciones laborales tomará las 
medidas disciplinarias pertinentes contra el empleado culpable, llegando incluso al despido, y trabajará con el 
director de la escuela para elaborar medidas preventivas a fin de evitar futuros incidentes de acoso sexual. El 
director de la escuela pondrá estas medidas preventivas en práctica. 

Todo estudiante que haya presentado una denuncia por acoso sexual y que no esté satisfecho con las medidas 
preventivas instauradas por la escuela puede apelar por escrito al Coordinador del Título IX. El Coordinador del 
Título IX es el superintendente asistente para servicios estudiantiles o su delegado, y su número telefónico es (919) 
850-1600. Las cartas dirigidas al Coordinador del Título IX deben enviarse a: Title IX Coordinator 3600 Wake Forest 
Road, Raleigh, North Carolina 27609-7329. La apelación del estudiante que presentó la denuncia se limitará 
exclusivamente a la elegibilidad de las medidas preventivas. Al recibir una apelación por escrito, el Coordinador del 
Título IX revisará todos los materiales que le hayan enviado el director de la escuela y el estudiante, y podrá obtener 
información adicional según fuese necesario. El Coordinador del Título IX determinará si confirma, anula o modifica 
las medidas preventivas recomendadas por el director de la escuela. El Coordinador del Título IX le notificará al 
estudiante que presentó la denuncia de esta decisión en la medida que lo permitan las leyes de confidencialidad. 

  Si un empleado cree que ha sufrido acoso sexual, puede denunciar el hecho por escrito al superintendente de 
recursos humanos/relaciones laborales. Sin embargo, todo empleado escolar que ocupe una posición jerárquica 
superior en relación con otro empleado y reciba de este una denuncia, ya sea oral o escrita, de acoso sexual, le 
informará oportunamente de ello al superintendente asistente de recursos humanos/relaciones laborales. De lo 
contrario, el empleado podría ameritar medidas disciplinarias. Si el asistente es el presunto acosador, la denuncia 
debe presentarse al superintendente. Al recibir una denuncia de acoso sexual, el superintendente o el 
superintendente asistente de recursos humanos/relaciones laborales investigará la denuncia y tomará las medidas 
disciplinarias y preventivas pertinentes. 

 3. Todo estudiante que haya presentado una denuncia según esta política y que no esté satisfecho con las medidas 
preventivas aprobadas por el Coordinador del Título IX, y puestas en práctica por el director de la escuela en virtud 
de las investigaciones realizadas, puede presentar una apelación por escrito a la Junta Educativa del Sistema. Todo 
empleado que haya presentado una denuncia según esta política y que no esté satisfecho con las medidas 
preventivas tomadas por el superintendente o superintendente asistente de recursos humanos/relaciones laborales 
puede presentar una apelación por escrito a la Junta Educativa del Sistema. La Junta estudiará estas apelaciones en 
una sesión cerrada y se limitará a revisar los antecedentes escritos. La Junta puede confirmar, anular o modificar las 
medidas preventivas bajo consideración. 

 4. En todos los casos que involucren un presunto acto de acoso sexual por parte del superintendente, las denuncias 
deben presentarse a cualquier miembro de la junta. 

 5. Las denuncias de acoso sexual se deben investigar en forma oportuna y exhaustiva, así como deben tomarse las 
medidas pertinentes. Las medidas que se tomen deben tender razonablemente a poner fin al acoso, eliminar todo 
entorno hostil que pudiese haberse creado y evitar que vuelvan a producirse actos de acoso. La violación de estas 
disposiciones se considerará una infracción disciplinaria grave. Al determinar las medidas disciplinarias se deben 
tomar en cuenta las circunstancias, la naturaleza, la frecuencia y la gravedad del acoso, y en el caso de acoso entre 
estudiantes, las edades de los estudiantes involucrados. 
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 6. Ningún empleado o estudiante se verá expuesto a sanciones en represalia por haber denunciado un presunto acto 
de acoso sexual según esta política. Tales represalias son contrarias a la ley y están prohibidas por esta política. 

 7. El superintendente puede establecer las pautas y los procedimientos adicionales que estime necesarios para poner 
en práctica esta política. 

2320E 
3035E 
4035E 
6415E 

Será responsabilidad del superintendente y sus delegados informar a la escuela y a los estudiantes sobre esta política. 
 
 

 

6600 INVESTIGACIÓN Y CONFISCACIÓN 6600

 

A fin de conservar el orden y la disciplina en las escuelas y resguardar la seguridad y el bienestar de los estudiantes y del personal 
escolar, las autoridades de la escuela pueden revisar a un estudiante, los casilleros de los estudiantes, los automóviles de los 
estudiantes, o las computadoras de la escuela bajo las circunstancias descritas a continuación y pueden confiscar cualquier material 
ilegal, no autorizado o de contrabando hallado durante la investigación. Se permite el uso de detectores manuales o fijos de metales 
para revisar a los estudiantes y sus pertenencias. 

En esta política, el término “no autorizado” significa cualquier elemento peligroso para la salud o seguridad de los estudiantes o 
personal escolar, o que pudiera perturbar cualquier función, misión o proceso legales de la escuela, o cualquier elemento descrito como 
no autorizado en las reglas de la escuela disponibles para los estudiantes de antemano.  

La resistencia a las investigaciones y confiscaciones según las disposiciones de esta política ameritará medidas disciplinarias. 

6600A Registros personales: los artículos personales de un estudiante (por ejemplo, bolsa, mochila, etc.) pueden registrarse en 
cualquier momento en que una autoridad de la escuela tenga una sospecha razonable para creer que el estudiante está en 
posesión de materiales ilegales o no autorizados. 

Todo cacheo practicado a un estudiante debe ser realizado en un lugar privado y por un funcionario escolar del mismo 
sexo y debe haber un testigo adulto presente siempre que sea posible. 

Si un funcionario escolar razonablemente sospecha que el estudiante oculta en su persona un elemento de peligro 
inminente para el estudiante o para otros, puede realizarse una investigación más exhaustiva del estudiante. Dicha 
investigación solo puede ser realizada en un lugar privado por un funcionario escolar del mismo sexo, con un testigo adulto 
del mismo sexo presente, y solo con la aprobación previa del superintendente asistente de servicios estudiantiles o uno de 
sus superiores, a menos que la demora que pudiera significar seguir estos procedimientos ponga en riesgo la salud o 
seguridad de los estudiantes. 

6600B Registros de casilleros: los casilleros de los estudiantes son propiedad de la escuela y permanecen en todo momento 
bajo el control de la escuela; sin embargo, se espera que los estudiantes asuman una completa responsabilidad de la 
seguridad de sus casilleros. Las autoridades escolares pueden realizar revisiones periódicas de los casilleros por cualquier 
razón y en cualquier momento sin aviso, sin el consentimiento de los estudiantes ni una orden judicial de registro. 

6600C Registro de automóviles: estacionar un automóvil en instalaciones de la escuela es un privilegio y no un derecho de los 
estudiantes. La escuela se reserva el derecho de realizar patrullajes de rutina en los estacionamientos para estudiantes y 
revisar el exterior de los automóviles de estudiantes que estén en instalaciones escolares. Se puede revisar el interior de 
los vehículos de los estudiantes cada vez que una autoridad escolar tenga sospechas razonables de que en ellos haya 
materiales ilegales o no autorizados. Dichos patrullajes e inspecciones se pueden realizar sin previo aviso, sin el 
consentimiento de los estudiantes ni una orden judicial de registro. 

6600D Computadoras de la escuela: las computadoras de la escuela y todos los datos que contengan permanecen bajo el 
control del establecimiento y pueden ser revisados en cualquier momento. 

6600E Detectores de metales: los funcionarios de la escuela u oficiales de aplicación de la ley pueden realizar revisiones con 
detectores de metales a grupos de personas su las revisiones se hacen en una forma mínimamente invasiva y no 
discriminante (por ejemplo, a todos los estudiantes en una clase elegida al azar; en cada tercer persona que ingresa a un 
evento atlético). Las revisiones de grupos con detectores de metales no pueden realizarse a una sola persona o categoría 
de personas en particular. 

Si un funcionario escolar o policial tiene sospechas razonables de que un estudiante en particular posee un arma o un 
objeto ilegal o no autorizado que contenga metal, puede revisar al estudiante y sus pertenencias con un detector 
de metales. 

6600F Confiscación de materiales ilegales: si al realizarse una investigación en forma correcta se encuentran materiales 
ilegales o de contrabando, dichos hallazgos se entregarán a las autoridades legales pertinentes para su eliminación. 
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6500 DEBIDO PROCESO 6500

Bajo la ley federal y estatal, los estudiantes tienen derecho a un debido proceso antes de ser retirados de la escuela por mala conducta. 
Los siguientes procedimientos son necesarios para brindar un proceso imparcial y completo para las suspensiones disciplinarias de 
la escuela. 

A. RESUMEN DE LA SUSPENSIÓN 

Si el director presencia o se le hace saber de una grave infracción a las normas de conducta por parte de un estudiante 
que a su juicio requiera el retiro inmediato del estudiante para restaurar el orden o proteger propiedad escolar o a personas 
en instalaciones escolares, el director puede suspender a dicho estudiante de inmediato. En estos casos, el director no 
está obligado a realizar una investigación completa antes de suspender al estudiante. En todos los casos, se le deben 
otorgar al estudiante los derechos mínimos de debido proceso descritos en la sección 6500B tan pronto sea 
razonablemente posible, por lo general al siguiente día de clases. 
 

B. SUSPENSIÓN A CORTO PLAZO 

 1. Una suspensión de corto plazo es el retiro de la escuela por un periodo de diez (10) días de escuela o menos. 

 2. El director puede invocar una suspensión de corto plazo solo después de investigar la mala conducta, confrontar al 
estudiante con los cargos y las bases que lo sustentan y permitir que este responda en su defensa o para ofrecer 
circunstancias mitigantes. Una vez que el director decida aplicar una suspensión a corto plazo, seguirá los 
procedimientos establecidos por el superintendente.  

 3. El director debe informar al estudiante y los padres sobre cualquier suspensión de corto plazo, incluido el motivo de 
la suspensión y una descripción de la supuesta conducta sobre la cual se basa la suspensión. El aviso debe 
entregarse antes del final del día hábil en el cual se impuso la suspensión cuando sea razonablemente posible pero 
en ningún caso más de dos días después de haber impuesto la suspensión. El aviso debe entregarse por correo 
certificado, teléfono, fax, correo electrónico o cualquier otro método razonablemente diseñado para comunicar el 
aviso. 

 4. Si el inglés es el segundo idioma de los padres, el aviso debe proporcionarse en el idioma materno de los padres, 
cuando los recursos de idioma extranjero apropiados están fácilmente disponible, y en inglés y ambas versiones 
deben ser en lenguaje sencillo y fáciles de entender. 

 5. El director deberá notificar al estudiante y al padre/madre que durante la suspensión a corto plazo, el estudiante: 

  a. Tendrá la oportunidad de llevar libros de texto a su casa por el período que dure la suspensión. 

  b. Tendrá la oportunidad de que se le asignen tareas en el periodo que dure la suspensión. 

  c. Tendrá la oportunidad de cumplir exámenes trimestrales, semestrales o de fin de período de calificación 
perdidos durante el período de suspensión. 

 6. Un estudiante no tiene derecho a apelar la decisión del director de imponer una suspensión de corto plazo al 
Superintendente ni a la Junta Educativa del Sistema excepto por lo que se indica en la Política 6520. 

C. SUSPENSIONES SUPERIORES A DIEZ DÍAS 

 1. Una suspensión de largo plazo es una suspensión por un período de tiempo de más de 10 días escolares. Si la 
ofensa que provoca la suspensión de largo plazo ocurre antes del último trimestre del año escolar, la suspensión 
no puede ser más larga que lo que queda del año escolar. Si la ofensa ocurre durante el último trimestre del año 
escolar, la suspensión puede continuar hasta el primer semestre del siguiente año escolar.  

 2. Una suspensión por 365 días es una suspensión por 365 días calendario. 

 3. Una expulsión es un retiro indefinido de la matriculación en la escuela para propósitos disciplinarios. 

 4. Si el director, tras una investigación, determina que la suspensión de largo plazo, la suspensión por 365 días o la 
expulsión es apropiada, él/ella podrá valerse de una suspensión de corto plazo de diez (10) días escolares, 
siguiendo los procedimientos en 6500B arriba, e informar al estudiante, padre y superintendente de la 
recomendación de suspensión/expulsión de largo plazo conforme a los procedimientos de notificación que figuran 
en 6530 R&P. 

 5. Al estudiante se le proporcionarán las mismas oportunidades según lo declarado en 6500B5 (a-c) durante el 
proceso de apelación. 

D. REVISIÓN INICIAL POR EL DESIGNADO DEL SUPERINTENDENTE PARA CONSIDERAR LA 
EDUCACIÓN ALTERNATIVA EN LUGAR DE LA SUSPENSIÓN 

 1. El Superintendente debe asignar un Comité de Revisión Disciplinaria (DRC) compuesto de Superintendentes de 
Área y otros Administradores de Servicios Estudiantiles para fungir como el delegado del Superintendente para 
considerar ofrecer servicios educativos alternativos en lugar de la suspensión de largo plazo. A los estudiantes que 
son recomendados para suspensiones de largo plazo se les ofrecerá acceso al programa de educación alternativa 
del distrito a menos que un panel de DRC identifique un motivo significativo o importante para denegar dicho  
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  acceso. Dependiendo de las circunstancias, los motivos significativos o importantes para denegar la educación 
alternativa pueden incluir, pero no limitarse a, los siguientes: 

  a. El estudiante presentó comportamiento violento; 

  b. El estudiante amenazó al personal u otros estudiantes; 

  c. El estudiante perturbó sustancialmente el proceso de aprendizaje;   

  d. El estudiante participó en lama conducta grave que hace que la opción de servicios educativos alternativos 
no sea factible; 

  e. Los servicios de educación alternativa apropiados no están disponibles debido a limitaciones de recursos; o 

  f. El estudiante no cumplió con las condiciones razonables para ingreso a un programa de educación 
alternativo. 

 2. Si se deniega una educación alternativa en lugar de la suspensión, el estudiante/los padres pueden apelar la 
decisión del DRC ante la Junta Educativa del Sistema.  

 3. La participación y finalización de cualquier programa educativo alternativo ofrecido por WCPSS resultará en la 
reducción de la suspensión de largo plazo a una suspensión de corto plazo. Si el estudiante se retira del programa 
educativo alternativo, se reactiva la suspensión de largo plazo. 

 4. Un estudiante que se coloca en un programa educativo alternativo en lugar de la suspensión no puede participar en 
las actividades del sistema escolar, incluida la graduación sin el permiso expreso del director de la escuela. 

E. APELACIÓN DE SUSPENSIÓN DE LARGO PLAZO 

El Superintendente desarrollará procedimientos consecuentes con la ley estatal y federal, para la apelación de una 
suspensión de largo plazo, suspensión por 365 días o expulsión y debe proporcionarse una copia de estos procedimiento 
al estudiante/los padres en el momento en que el estudiante se recomienda para la suspensión de largo plazo/suspensión 
por 365 días/expulsión. Los procedimientos incluirán, pero no se limitarán a los siguientes: 

 1. Audiencia de apelación de la suspensión: Al estudiante se le dará la oportunidad de una audiencia ante un panel 
de audiencia imparcial antes de la imposición de una suspensión de largo plazo/suspensión por 365 días o la 
recomendación de expulsión. El panel no incluirá ninguna persona que esté bajo la supervisión directa del 
administrador que recomienda la suspensión. El panel de audiencia imparcial fungirá como el delegado del 
Superintendente en aprobar las suspensiones de largo plazo y recomendar las expulsiones. El panel de audiencia 
puede recomendar una modificación a la suspensión por 365 días, pero solo el Superintendente o la Junta 
Educativa del Sistema están autorizados para autorizar dicha modificación. 

  a. Si un estudiante/padre no presenta una solicitud de audiencia a tiempo, el panel de audiencia revisará la 
recomendación del director y la documentación de apoyo y puede: 

   i. imponer la suspensión si es consecuente con la política de la Junta, 

   ii. imponer otra sanción apropiada y autorizada, o 

   iii. negarse a imponer una sanción. 

  b. Si el estudiante/padre solicita un atraso en la audiencia o solicita una audiencia después de la fecha límite, el 
estudiante no tiene derecho a regresar a la escuela mientras la audiencia esté pendiente. 

  c. Si ni el estudiante ni el padre se presentan para la audiencia después de habérseles notificado 
razonablemente, se considera que el padre y el estudiante han renunciado al derecho a una audiencia y el 
panel de la audiencia procederá con una revisión y decisión. 

  d. Si el director recomienda un aumento en el nivel de castigo basado en circunstancias agravantes, la 
recomendación debe estar aprobada por el panel de la audiencia. Si el director recomienda una reducción en 
el nivel de castigo basado en circunstancias mitigantes, la recomendación debe estar aprobada por el panel 
de DRC. El estudiante/padre recibirá pronto un aviso de cualquier cambio a la duración de la suspensión 
recomendada con base en esta revisión. 

  e. El panel de la audiencia sacará conclusiones respecto a la culpa o inocencia y tomará una decisión respecto 
a la duración de la suspensión, o expulsión recomendada, según sea apropiado. 

  f. El panel de la audiencia emitirá una decisión escrita que contiene: 

   i. el fundamento para la decisión, incluida una referencia a cualquier política violada; 

   ii. aviso de qué información se incluirá en los antecedentes oficiales del estudiante en conformidad con el 
Estatuto General 115C-402; y 

   iii. aviso del derecho del estudiante a apelar la decisión ante la Junta Educativa del Sistema y el 
procedimiento para apelar.  

 2. Apelación ante la Junta: Un estudiante puede apelar la decisión del panel de la audiencia ante la Junta Educativa 
del Sistema. 
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 3. En una apelación ante la Junta, las conclusiones factuales del panel de la audiencia deberán adoptarse a menos 

que no estén respaldadas por evidencia sustancial en los antecedentes.  

 4. Si en cualquiera de los niveles de la investigación o apelación se determina que el estudiante es inocente de la 
mala conducta en cuestión, las ausencias serán consideradas como excusadas y el estudiante tendrá derecho a 
recuperar las labores perdidas para obtener créditos de conformidad con la política 6000.5. 

 5. Si el panel de la audiencia aprueba la recomendación de la suspensión de largo plazo y el estudiante/padre no 
solicita una apelación o acepta la oferta de un programa educativo alternativo dentro de los cinco (5) días después 
de recibir el aviso, el panel de la audiencia deberá enviar un aviso por escrito de que la decisión de la suspensión 
es final. 

 6. Al considerar la apelación, el panel de la Junta revisará y considerará el registro completo de procesos ante el 
panel de audiencia, incluida toda la evidencia ofrecida por la administración de la escuela y el estudiante. 
Normalmente la Junta no escuchará ni considerará evidencia en las audiencias sobre la apelación. Sin embargo, 
en situaciones extraordinarias y en el ejercicio de su discreción, el panel de la Junta permitirá, mediante voto 
mayoritario, que cualquiera de las partes llame a testigos o que presente evidencia adicional. Si alguna de las 
partes pretende presentar evidencia adicional o llamar a testigos, deben informarlo a la Oficina de Debido Proceso 
estudiantil, no menos de 48 horas antes de la audiencia programada.  

F. EXPULSIONES 

La Junta Educativa del Sistema, según recomendación del director y el Superintendente/delegado, podrá expulsar de la 
escuela a un estudiante de al menos catorce (14) años de edad cuya presencia continua en la escuela sea una amenaza 
clara a la seguridad de los demás estudiantes o empleados. Adicionalmente, cualquier estudiante que esté registrado 
como agresor sexual de acuerdo con los Estatutos Generales de Carolina del Norte 14-208 puede ser expulsado. 

Un estudiante que es recomendado para expulsión tendrá derecho a una apelación siguiendo las cláusulas de la sección 
6500D. Antes de la expulsión de cualquier estudiante, la Junta determinará si la presencia continua del estudiante en la 
escuela constituye una clara amenaza a la seguridad de otros estudiantes o el personal de la escuela. En el caso de que 
un estudiante sea expulsado, deberá entregárselo un aviso del derecho a solicitar la readmisión de acuerdo con la 
ley estatal.  

 

G. DISPOSICIONES GENERALES 

 1. Las reglas que gobiernan la suspensión de menores con discapacidades deberán cumplir con las pautas estatales 
y federales. 

Debido a que los estudiantes con discapacidades mentales y del habla presentan retos únicos, podría ser 
necesaria ayuda especial para los administradores y personal de educación especial que realizan las entrevistas 
para recabar información que involucran a los estudiantes con estas discapacidades. Cuando es necesario realizar 
una entrevista para recabar información con un estudiante que tiene una discapacidad mental o retraso en el 
desarrollo del habla, el director o el delegado tienen la opción de solicitar asistencia especializada según se 
considere necesario. Se recomienda que el administrador se comunique primero con el psicólogo asignado a la 
escuela. Si se necesita ayuda adicional al psicólogo de la escuela, debe hacerse una solicitud por teléfono al 
Superintendente Auxiliar de Servicios de educación especial. 

 2. El retiro de un estudiante de clases por parte de un maestro, director u otro funcionario escolar autorizado durante 
el resto del período de una clase o la jornada escolar y su reubicación en otras instalaciones de la escuela no se 
considerará como una suspensión a corto plazo. 

 3. Las suspensiones dentro de la escuela o la asignación a un centro educativo alternativo no se considerarán como 
una suspensión de la escuela. 

 4. Todo estudiante que haya sido expulsado de otra escuela pública o privada en este u otro estado o que haya sido 
sentenciado por un delito mayor en este u otro estado y que se le niegue admisión al Sistema de Escuelas Públicas 
del Condado Wake, puede apelar a la Junta Educativa del Sistema para que se reconsidere su caso. 

   

6505 
READMISIÓN DE ESTUDIANTES DESPUÉS  

DE UNA MEDIDA DISCIPLINARIA 
6505  

 

Todos los estudiantes suspendidos por 365 días o expulsados pueden, después de 180 días calendario a partir de la fecha del inicio de 
la suspensión o expulsión del estudiante, solicitar la readmisión al sistema escolar. La decisión de la readmisión debe tomarse dentro 
de un plazo de 30 días desde cuando se recibió la solicitud escrita. Si un estudiante es readmitido según esta política, la Junta y el 
Superintendente tienen el derecho a asignar al estudiante a cualquier programa dentro del sistema escolar y de establecer condiciones 
razonables para la readmisión. 

A. Proceso para estudiantes suspendidos por 365 días 

 1. El estudiante/padre debe hacer la solicitud por escrito a la Oficina de Debido Proceso Estudiantil. 

 2. El Superintendente/delegado deberá considerar y decidir sobre las solicitudes de readmisión.  

 3. El Superintendente/delegado le ofrecerá al estudiante la oportunidad de una reunión en persona. 
El estudiante/padre recibirá un aviso de la decisión, el derecho a apelar y el proceso. 
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 4. Si se deniega la readmisión, el estudiante/padre puede apelar la decisión ante un panel de audiencia de la Junta 

Educativa del Sistema. 

 5. El estudiante será readmitido si demuestra a satisfacción de la Junta que su presencia en la escuela ya no 
constituye una amenaza a la seguridad de otros estudiantes o del personal de la escuela. 

B. Proceso para estudiantes expulsados 

 1. El estudiante/padre debe hacer la solicitud por escrito a la Oficina de Debido Proceso Estudiantil. 

 2. La Junta Educativa del Sistema debe considerar todas las solicitudes de readmisión de estudiantes expulsados, 
junto con la recomendación del Superintendente.  

 3. La Junta debe considerar la solicitud con base en los antecedentes presentados por el estudiante y la respuesta 
de la administración y debe permitir que las partes sean escuchadas por un panel de audiencia de la Junta 
Educativa del Sistema. 

 4. El estudiante/padre recibirá un aviso escrito de la decisión final de la Junta. 

 5. Un estudiante expulsado puede solicitar la readmisión más adelante, no más seguido que cada seis meses. La 
Junta no está obligada a considerar una solicitud de readmisión que se presente antes de que hayan 
transcurrido seis meses desde que se presentó la última solicitud. 

 
 

6520 QUEJAS DE LOS ESTUDIANTES 6520

 

Todo estudiante, padre o tutor puede iniciar el procedimiento de queja para apelar cualquier decisión final del personal escolar dentro 
del sistema escolar, salvo lo que se estipula en la sección A continuación. Las quejas que involucren una presunta violación de la 
política de la junta o a la ley o reglamento estatal o federal en una decisión administrativa definitiva se pueden apelar ante la Junta 
Educativa del Sistema. Todas las demás quejas se pueden presentar ante el Superintendente/Delegado, pero solo son apelables ante 
la junta a criterio de esta tal como se describe a continuación. 

A. La política no rige en caso de suspensión de largo plazo o expulsión, para cuyos casos se aplican las secciones 6530C – 
6530H de la política 6530; ni tampoco es válida para casos de acoso sexual, en los que rigen las disposiciones de la sección 
6415D de la política 6415. 

B. Paso I: Reunión  

Excepto en el caso de quejas que involucran asuntos de transporte según se indica en las Políticas 7105 o 7125, un 
estudiante, padre o tutor que desea iniciar el procedimiento de quejas deben presentar una solicitud escrita para una reunión 
con el director para discutir la queja y buscar una solución. La solicitud detallará los fundamentos de la queja, nombrará la 
política, regla o ley específica que presuntamente se ha quebrantado y especificará la solución que se pretende. En el Paso I 
se acatarán las siguientes pautas adicionales: 

  1. No se atenderá ninguna queja a menos que se presente en un plazo de treinta (30) días calendario después del acto o 
condición que la propició, y que estipule específicamente su fundamento, la política, reglamento y procedimiento, regla 
o ley presuntamente quebrantados y la solución que se pretende. 

  2. El director hará efectiva la reunión en un plazo de cinco (5) días escolares tras haber recibido la solicitud. El director le 
planteará por escrito su opinión al estudiante, padre o tutor en un plazo de cinco (5) días tras celebrarse la reunión. 

  3. Solo los padres, el tutor o alguien que actúe como loco parentis podrá acompañar o representar al estudiante en la 
reunión con el director. 

  4. Si la queja involucra un asunto de transporte según la Política 7105 o 7125, el estudiante, padre o tutor que desea 
iniciar el procedimiento de que ha deberá presentar una solicitud escrita para una reunión con el Director General de 
Operaciones de Transporte y Finanzas para discutir la queja y buscar una solución. 

C. Paso II: Apelación ante el Superintendente  

Si la queja no se resolvió en el Paso I, el estudiante, padre o tutor pueden apelar la decisión por escrito ante el 
Superintendente. La apelación debe presentarse en un plazo de cinco (5) días escolares tras haber recibido la respuesta 
escrita descrita en el apartado “B” del Paso I. El Superintendente o su delegado revisarán la queja en un plazo de (5) días 
escolares tras haber recibido la apelación. Si el Superintendente o su delegado determina que se necesita más tiempo para 
recopilar todos los antecedentes del caso, la respuesta a la queja puede postergarse durante quince (15) días adicionales (o 
más tiempo de común acuerdo entre las partes) para poder realizar la investigación pertinente. El Superintendente o su 
delegado le responderán por escrito al estudiante, padre, tutor y director en un plazo de diez (10) días escolares después de 
la revisión. 
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D. Paso III: Apelación ante la Junta Educativa del Sistema  

Si la queja no se resuelve en el Paso II y trata de una presunta violación a la política estatal o local de la junta o a la ley o 
reglamento federal o estatal en una decisión administrativa final, se puede apelar por escrito ante la Junta Educativa del 
Sistema. Esta apelación por escrito debe presentarse en la oficina del superintendente en un plazo de (10) días escolares 
tras la recepción de la respuesta escrita del superintendente en el Paso II. La Junta estudiará estas apelaciones en una 
sesión cerrada y se limitará a revisar los antecedentes escritos a menos que determine que se necesita información 
adicional. La Junta puede confirmar, revocar o modificar la decisión del Superintendente. La decisión del Nivel Dos se 
revocará si la Junta determina que ha habido una violación sustantiva a la política de la Junta o a la ley o reglamento estatal 
o federal, o bien si la decisión no es respaldada por evidencia sustancial en vista de todos los antecedentes que se hayan 
presentado. La Junta entregará una decisión final por escrito en un plazo de treinta (30) días. 

E. El demandante que no tenga derecho a apelar a la Junta puede solicitar una revisión discrecional presentando una apelación 
por escrito ante la oficina del superintendente en un plazo de diez (10) días escolares tras la respuesta por escrito del 
Superintendente en el Paso II. El Presidente y Vicepresidente de la Junta revisarán la solicitud y notificarán al demandante 
en un plazo de diez (10) días escolares de la recepción de la solicitud si es que la Junta otorgará una audiencia. Si el 
Presidente o Vicepresidente no concuerda si acoger o no la solicitud, se permitirá la audiencia de la Junta. Los 
procedimientos descritos en la sección 6520D se seguirán en cualquier audiencia otorgada de acuerdo con esta sección.  

F. El superintendente distribuirá la política 6520 a los estudiantes al inicio de cada año escolar. 

G. Si el sistema escolar no cumple con los plazos u otros procedimientos establecidos en esta política, la persona que presentó 
la queja puede elevarla al siguiente nivel. Si el sistema escolar no cumple con los plazos u otros procedimientos establecidos 
en esta política y la persona que presentó la queja renuncia a su derecho de apelación, la queja se dará por resuelta. 

H. La persona que presentó la queja puede retirarla voluntariamente en cualquiera de los niveles de este proceso. Una vez que 
se retire una queja, no se puede volver a abrir. Si en cualquier momento durante el proceso de queja el sistema escolar 
otorga la solución solicitada, la queja se dará por finiquitada. 

 

6525 CASTIGO FÍSICO 6525

En la creencia que otras formas de disciplina son más apropiadas para menores de cualquier edad, la Junta Educativa del Sistema del 
Condado Wake prohibe el uso de castigos físicos. Ningún director, subdirector, maestro, maestro suplente, o cualquier otro empleado o 
voluntario del sistema escolar puede usar castigos físicos para disciplinar a un estudiante. 

6525.1 El castigo físico incluye todas las formas de agresión física incluyendo, pero no son limitadas a estas, palmadas, golpes 
con objetos o cachetadas. 

6525.2 El personal de la escuela puede usar una fuerza razonable para controlar conductas inapropiadas o retirar a una persona 
del lugar de los hechos cuando sea necesario: 

 1. Para calmar un disturbio que ponga en riesgo la integridad física de otros. 

 2. Para recuperar armas u otros objetos peligrosos que posea un estudiante o que están bajo su control. 

 3. Para autodefenderse. 

 4. Para la protección de personas o la propiedad. 

 5. Para conservar el orden en instalaciones escolares, en el salón de clases, o en actividades escolares dentro o 
fuera de instalaciones escolares. 

 

Definiciones (en las políticas también encontrará definiciones adicionales) 
Estudiante Toda persona que asiste a cualquiera de las escuelas del Sistema de Escuelas Públicas del 

Condado Wake 

Junta Junta Educativa del Sistema del Condado Wake 

Director(a) El director de la escuela o cualquier profesional escolar a quien el director le delegue oficialmente 
autoridad 

Padre Padre o madre natural, tutor legal o persona que actúe como loco parentis (en representación de los 
padres) 
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Suspensión a 
corto plazo 

Suspensión de participación en clases, en actividades escolares y en instalaciones de la escuela 
durante un período de diez (10) días escolares o menos 

Suspensión de 
largo plazo 

Suspensión de la escuela, las actividades de la escuela y los edificios de la escuela por un período 
de tiempo de más de 10 días 

Suspensión por 
365 días 

Suspensión de participación en clases, en actividades escolares y en instalaciones de la escuela 
durante 365 días calendario a partir de la fecha del incidente 

Expulsión Exclusión permanente del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake que se prolonga más 
allá del término del año escolar 

Testigo Toda persona llamada a testificar a fin de proporcionar información que sea directamente pertinente 
para un incidente que amerite una recomendación de suspensión de largo plazo 

Defensor  Una persona que representa/presenta el caso del estudiante 

Propiedad 
educativa 

Cualquier edificio o bus de la escuela, el terreno de la escuela, las áreas verdes, área recreativa, 
campo de atletismo, o propiedad bajo el control de cualquier Junta Educativa del Sistema local 

Días escolares Los días en que la escuela esté en actividades académicas, a menos que se especifique lo contrario 

Hostigamiento 
cibernético 

Enviar o publicar texto o imágenes crueles o dañinos al utilizar el Internet u otro dispositivo digital de 
comunicación. 

 
 
 
 
 

Políticas Adicionales de Interés 
 

2308 
3008 
4008 

Entorno sin tabaco 
2308
3008
4008

 
La Junta Educativa del Sistema considera que los empleados y estudiantes del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake 
tienen derecho a un entorno sin tabaco. La Junta Educativa del Sistema reconoce que el uso de productos del tabaco representa un 
riesgo a la salud, seguridad y medio ambiente de los estudiantes, empleados, visitas e instalaciones. Además, la junta reconoce que 
está obligada a promover un entorno saludable para el aprendizaje y el trabajo, libre de humo no deseado, para los estudiantes, los 
empleados y las visitas del sistema escolar.  

2308.1 
3008.1 
4008.1 

El uso o la exhibición de cualquier producto de tabaco por una persona en los edificios de la escuela, las instalaciones 
de la escuela o vehículos de la escuela: en las localidades escolares: y el cualquier propiedad de la escuela de la cual 
es propietaria, opera o contrata el sistema escolar están prohibidos excepto por lo indicado en esta política. Esta 
prohibición también rige para el uso o exhibición de productos de tabaco por parte de personas en cualquier otro lugar 
durante eventos patrocinados por la escuela cuando ello ocurra en presencia de estudiantes o de personal escolar.  

2308.2 
3008.2 
4008.2 

La excepción a esta política es la siguiente: 

A. La exhibición de productos a base de tabaco no se aplica a la exhibición que tenga un propósito 
pedagógico o instructivo legítimo y que ello esté autorizado por el maestro o administrador escolar y 

B. Un director puede permitir que se incluyan productos a base de tabaco en actividades de investigación 
o instructivas dentro del plantel escolar si dicha actividad es supervisada o dirigida por un docente a 
cargo de dicha instrucción o investigación, y siempre que la actividad no implique fumar, masticar o 
ingerir de modo alguno un producto a base de tabaco. 

2308.3 
3008.3 
4008.3 

El personal escolar, estudiantes y padres recibirán una notificación de esta política por intermedio de manuales para el 
personal o estudiantes, o por cualquier otro medio que el director o supervisor considere adecuado. Además, los 
directores u otras personas a cargo del establecimiento garantizarán que se instalen todos los avisos de una manera y 
en los lugares que permitan comunicar adecuadamente esta política al personal, estudiantes, padres y público 
en general. 

2308.4 
3008.4 
4008.4 

Los directores y supervisores son responsables de hacer cumplir y cerciorarse de que el personal escolar cumpla esta 
política. Si un empleado no cumple con esta política, violándola del modo que sea, será causal de medidas 
disciplinarias que podrían llegar al despido. 

2308.5 
3008.5 
4008.5 

Para fines de esta política, “exhibición” se define como tener cualquier producto a base de tabaco en un lugar o 
posición visible a estudiantes o personal escolar. Y “producto a base de tabaco” se refiere a cigarrillos, habanos, pipas, 
tabaco para masticar o aspirar, y cualquier otro elemento que contenga o se asemeje razonablemente al tabaco o a 
productos derivados de él. “El uso del tabaco” incluye fumar, masticar, remojar o cualquier otro tipo de uso de 
estos productos. 

 



 29

2322 

3037 

4037 

6550 

Uso de confinamiento o restricción 

2322

3037

4037

6550

2322.1 

3037.1 

4037.1 

6550.1 

Es política de la Junta Educativa del Sistema del Condado Wake promover la seguridad de todos los estudiantes, el 
personal y los visitantes de sus escuelas. Para cumplir esta política, el personal escolar, en conformidad con el 
Estatuto General 115C-391.1 y otras políticas y procedimientos estatales y locales, puede emplear técnicas 
razonables de restricción y confinamiento con los estudiantes.  

2322.2 

3037.2 

4037.2 

6550.2 

El Superintendente o su delegado proporcionará copias de esta política y del Estatuto General 115C-391.1 al personal 
escolar y a los padres/tutores al comienzo de cada año escolar. Los directores notificarán a los padres de todo uso 
prohibido del confinamiento, restricción o técnicas más severas y deberán hacer entrega de un informe escrito de todo 
incidente de esa naturaleza en un plazo no superior a 30 días desde ocurrido el hecho, según lo exige el Estatuto 
General 115C-391.1 y las políticas y los procedimientos vigentes. El Superintendente o su delegado deberán 
proporcionar anualmente una lista de los incidentes declarados a la Junta Estatal de Educación. 

2322.3 

3037.3 

4037.3 

6550.3 

Ningún empleado del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake podrá tomar represalias contra otro empleado 
por realizar un informe que denuncie el uso prohibido del confinamiento, restricción u otras técnicas más severas; sin 
embargo, se estipula que el empleado podría sufrir sanciones disciplinarias por haber hecho tal informe si está al tanto 
(o debiera haberlo estado) de que el informe era falso. 

 
Estatuto general 115C - 391.1 

Uso permisible del confinamiento o restricción 
(a)  Es política del Estado de Carolina del Norte: 

(1) Promover la seguridad y evitar que los estudiantes, el personal y los visitantes de las escuelas públicas sufran 
algún daño. 

(2) Tratar a todos los estudiantes de las escuelas públicas con dignidad y respeto en cuanto a la disciplina, el uso 
de restricciones físicas o confinamiento, y el empleo de fuerza razonable según lo permita la ley. 

(3) Proporcionar al personal escolar pautas claras sobre lo que constituye el uso lícito de fuerza razonable en las 
escuelas públicas de Carolina del Norte. 

(4) Mejorar las estadísticas de logro, asistencia, avance y graduación de los estudiantes recurriendo a 
intervenciones de la conducta positivas para abordar el comportamiento estudiantil de manera positiva 
y segura. 

(5) Promover la conservación de maestros y otros miembros valiosos del personal de la escuela al proporcionar 
capacitación adecuada en procedimientos recomendados, que abordan la conducta de los estudiantes de 
manera positiva y segura. 

(b)  Las siguientes definiciones rigen para esta sección: 
(1) “Dispositivo de asistencia tecnológica” se refiere a todo artículo, equipo, o sistema que se utilice para 

aumentar, mantener o mejorar las capacidades funcionales de un menor con discapacidad. 
(2) “Procedimiento severo” se refiere a un programa sistemático de intervención física o sensorial para modificar 

el comportamiento de un estudiante con discapacidad que cause o que haga pensar razonablemente que 
produce una o más de las siguientes condiciones: 

a.  Daños físicos significativos, tales como lesiones a los tejidos humanos, enfermedades físicas 
o muerte. 

b.  Discapacidad psicológica grave y previsible de largo plazo.  
c.  Repulsión obvia por parte de los observadores que no pueden reconciliar procedimientos extremos 

con una práctica estándar y aceptable, por ejemplo: choque eléctrico aplicado al cuerpo; estímulos 
auditivos extremadamente fuertes; introducción forzada de sustancias repugnantes a la boca, ojos, 
orejas, nariz o piel; colocación en una bañera de agua fría o en la ducha; bofetadas, pellizcos, goles o 
jalones de cabello; vendar los ojos u otra forma de bloqueo visual; retención no razonable de 
alimentos; comerse el vómito propio; o denegación de lo razonable  

(3) “Intervención conductual” se refiere a la puesta en práctica de estrategias para abordar una conducta que sea 
peligrosa, perturbadora o que de algún otro modo impida el aprendizaje de un estudiante o de los demás. 

(4) “IEP” (Individualized Education Plan) significa Programa de Educación Personalizada (por su sigla en inglés). 
(5) “Aislamiento” significa una técnica de manejo del comportamiento en la cual un estudiante se coloca solo en 

un espacio encerrado del cual no se le permite salir.  
        acceso al baño.  
 
(6) “Agente policial” se refiere a una persona cuyo trabajo es hacer cumplir la ley y que tiene la facultad 

de arrestar. 
(7) “Restricción mecánica” se refiere al uso de algún dispositivo o material puesto o colocado junto al cuerpo de 

un estudiante y que restrinja su libertad de movimiento o acceso normal a alguna parte de su cuerpo y que le 
resulte difícil quitarse de encima.
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(8) “Restricción física” se refiere al uso de la fuerza física para restringir la libertad de movimiento de todo o una 

parte del cuerpo de un estudiante. 
(9) “Personal escolar” se refiere a: 

a.  Empleados de una junta local de educación. 
b. Toda persona que trabaje en instalaciones escolares o en una función escolar con un contrato o 

acuerdo escrito con el sistema de escuelas públicas para proporcionar servicios educativos o afines a 
estudiantes. 

c.  Cualquier persona que trabaje en la escuela o en una función de la escuela para otra agencia que 
proporcione servicios educativos o relacionados a los estudiantes. 

(10) “Confinamiento” se refiere a la reclusión de un estudiante en un espacio encerrado donde el estudiante: 
a.  Esté impedido físicamente de salir mediante elementos de bloqueo u otros medios. 
b.  No esté en condiciones de salir debido a incapacidad física o intelectual. 

 
               

(11) “Separación temporal” se refiere a una técnica de manejo de conducta en la que a un estudiante se le separa 
de los demás estudiantes por un período limitado en un entorno supervisado. 

(c)  Restricción física: 
(1) La restricción física de los estudiantes por parte del personal escolar se considera uso razonable de la fuerza 

cuando se utiliza en las siguientes circunstancias: 
a.  Cuando sea razonablemente necesaria para lograr la posesión de un arma u otros objetos peligrosos 

que porte una persona o que se encuentren bajo su control. 
b.  Cuando sea razonablemente necesaria para mantener el orden o bien evitar o concluir una pelea. 
c.  Cuando sea razonablemente necesaria para fines de autodefensa. 
d.  Cuando sea razonablemente necesaria para garantizar la seguridad de un estudiante, empleado 

escolar, voluntario u otra persona presente, para enseñar una habilidad, calmar o dar tranquilidad a 
un estudiante, o evitar una conducta de autoagresión. 

e.  Cuando sea razonablemente necesaria para escoltar a un estudiante de manera segura de un lugar a 
otro. 

f.  Si se utiliza según lo estipulado en el IEP (Plan de educación personalizada) de un estudiante, o en 
su plan de la Sección 504 o programa de intervención de la conducta. 

g.  Cuando sea razonablemente necesaria para evitar la destrucción inminente de la propiedad de la 
escuela o de otras personas. 

(2) Excepto lo establecido en la subdivisión (1) de esta subsección, la restricción física de estudiantes no se 
considerará como uso razonable de la fuerza y su utilización está prohibida. 

(3) La restricción física no se considerará como uso razonable de la fuerza cuando se emplee exclusivamente 
como consecuencia disciplinaria. 

(4) Nada en esta subsección se considerará como un impedimento para el uso de la fuerza por parte de los 
agentes policiales en el ejercicio de sus labores profesionales por hacer cumplir la ley. 

 
(d)  Restricción mecánica: 

(1) La restricción mecánica de estudiantes por parte del personal escolar está permitida solo en las siguientes 
circunstancias: 

a.  Cuando se utiliza adecuadamente como un dispositivo de asistencia tecnológica incluido en el IEP o 
de la Sección 504, o bien en su plan de intervención de la conducta, o que un médico u otro 
proveedor de servicios afines se lo haya recetado al estudiante. 

b.  Al utilizar los cinturones de seguridad u otros medios restrictivos de seguridad para asegurar a los 
estudiantes durante el transporte. 

c.  Cuando sea razonablemente necesaria para lograr la posesión de un arma u otros objetos peligrosos 
que porte una persona o que se encuentren bajo su control. 

d.  Cuando sea razonablemente necesaria para fines de autodefensa. 
e.  Cuando sea razonablemente necesaria para garantizar la seguridad de un estudiante, empleado 

escolar, voluntario u otra persona presente. 
(2) Excepto por lo establecido en la subdivisión (1) de esta subsección, la restricción mecánica, incluidos atar, 

sujetar con cinta adhesiva o atar con correas a un estudiante, no se considerará un uso razonable de la 
fuerza, y su uso está prohibido. 

(3) Nada de esta subsección se considerará como un impedimento para el uso de aparatos para restricción 
mecánica, tales como esposas por parte de oficiales de cumplimiento de la ley en el ejercicio legal de 
sus tareas 

(e)  Confinamiento: 
(1) El confinamiento de estudiantes por parte del personal escolar se puede usar en las siguientes circunstancias: 

a.  Cuando sea razonablemente necesario para responder a una persona que tenga en su poder un 
arma u otro objeto peligroso. 

b.  Cuando sea razonablemente necesario para mantener el orden o bien evitar o concluir una pelea. 
c.  Cuando sea razonablemente necesario para fines de autodefensa. 
d.  Cuando sea razonablemente necesario en caso de que el comportamiento de un estudiante 

represente una amenaza de daño físico inminente para sí mismo o para los demás, o de destrucción 
inminente y considerable de la propiedad de la escuela o de otra persona. 

e.  Cuando se utilice según lo estipulado en el IEP del estudiante, en el plan de la Sección 504 o en el 
plan de intervención de la conducta del estudiante; y 
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1.  El estudiante sea supervisado en confinamiento por un adulto que se encuentre cerca y que 

esté en condiciones de ver y escuchar al estudiante en todo momento. 
2.  El estudiante sea liberado del confinamiento tras abandonar de sus conductas que lo 

ocasionaron el confinamiento, o bien, según lo estipulado en el IEP del estudiante o plan de la 
Sección 504. 

3.  El espacio en el cual el estudiante está confinado haya sido aprobado para tal uso por el 
organismo educativo local correspondiente. 

4.  El espacio esté correctamente iluminado. 
5.  El espacio esté correctamente ventilado, calefaccionado o enfriado. 
6.  El espacio no contenga objetos que puedan exponer innecesariamente al estudiante o a 

otros a daños. 

 

(2) Excepto según lo estipulado en la subdivisión (1) de esta subsección, el uso del confinamiento no se considera 
como uso razonable de la fuerza y su uso no está permitido. 

(3) El confinamiento no se considerará como uso razonable de la fuerza cuando se emplee exclusivamente como 
consecuencia disciplinaria. 

(4) Nada de esta subsección se considerará como un impedimento para el uso del confinamiento por  
(f)   Aislamiento. – El aislamiento se permite como una técnica de gestión de la conducta siempre y cuando: 

(1) El espacio utilizado para el aislamiento esté correctamente iluminado, ventilado y climatizado o enfriado. 
(2) La duración del aislamiento sea razonable a la luz de su objetivo. 
(3) El estudiante sea razonablemente supervisado mientras se encuentre aislado. 
(4) El espacio de aislamiento no contenga objetos que puedan exponer innecesariamente al estudiante o a otros a 

daños parte de los agentes policiales en el ejercicio de sus labores profesionales por hacer cumplir la ley.  
(g)  Separación temporal. – Nada en esta sección pretende prohibir o regular el uso de la separación temporal      

    según se define en esta sección. 
 
(h)  Procedimientos severos. – El uso de procedimientos severos según se define en esta sección está prohibido 

    en las escuelas públicas. 
(i)  Nada de esta sección modifica los derechos del personal escolar para usar la fuerza razonable según se 

    permite en el Estatuto General 115C-390, ni modifica las reglas y procedimientos que rigen la disciplina 
    según el Estatuto General 115C-391 (a). 

(j)   Notificaciones, informes y documentación. 
(1) Notificación de procedimientos. – Cada Junta local de educación deberá proporcionar copias de esta sección y 

de todas las políticas locales creadas para instaurar esta sección, tanto al personal escolar como a los padres 
o tutores al comienzo de cada año escolar. 

(2) Notificación de incidentes especificados: 
a.  El personal escolar deberá notificar a la brevedad al director o a su delegado sobre las siguientes 

situaciones: 
1.  Todo uso de procedimientos severos. 
2.  Todo uso prohibido de restricciones mecánicas. 
3.  Todo uso de restricciones físicas que dé como resultado daños físicos evidentes en 

un estudiante. 
4.  Todo uso prohibido de confinamiento o bien confinamiento que sobrepase los 10 minutos o 

el lapso especificado en el plan de intervención de la conducta de un estudiante. 
b.  Cuando un director o su delegado tenga conocimiento personal o haya recibido una 

notificación fehaciente de alguno de los eventos descritos en esta subdivisión, deberá 
notificar a la brevedad al padre/madre o tutor del estudiante y deberá entregar el nombre 
del empleado escolar con quien el padre/madre o tutor del estudiante se pueda comunicar 
con respecto al incidente.  

(3) Tal como se usa en la subdivisión (2) de esta subsección, “notificar a la brevedad” significa al final del día 
laboral durante el cual se produjo el incidente cuando ello resulte razonablemente posible, pero bajo ninguna 
circunstancia con posterioridad al siguiente día laboral.  

(4) El padre/madre o tutor del estudiante deberá proporcionar un informe escrito en caso de cualquier incidente 
que se denuncie bajo esta sección, dentro de un período razonable, pero en un plazo no superior a los 30 días 
de ocurrido el hecho. El informe escrito del incidente deberá incluir: 

a.  La fecha, hora, lugar, duración y descripción del incidente y las intervenciones. 
b.  El o los eventos que llevaron a que se produjera el incidente. 
c.  La naturaleza y el grado de toda lesión sufrida por el estudiante. 
d.  El nombre del empleado escolar con quien se pueda comunicar el padre/madre o tutor para 

informarse sobre el incidente. 
(5) Ninguna Junta local de educación o empleado de una Junta local de educación podrá expulsar, amenazar ni 

tomar ningún otro tipo de represalia contra otro empleado de la junta con respecto a su salario, términos, 
condiciones, lugar de trabajo o privilegios laborales en caso de que este último presentare un informe 
denunciando el uso prohibido de restricciones físicas o mecánicas, procedimientos severos o confinamiento, a 
menos que el empleado estuviera al tanto (o debiera haberlo estado) de que dicho informe era falso. 

(k) No se considerará nada en esta sección como causal para adoptar un curso privado de acción contra la junta local de 
educación, sus funcionarios o empleados, o alguna institución de educación de docentes y sus funcionarios o 
empleados, ni tampoco para constituir una falta penal. (2005-205, s. 2.) 
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2410 Obsequios públicos 
(Sintetizado) 

2410

Si bien se reconoce que la práctica de hacer obsequios públicos a las escuelas constituye un acto digno de elogio, tales actividades 
pueden conllevar complicaciones y problemas inherentes para las escuelas. En consiguiente, los administradores deben examinar a 
fondo dichas ofertas y remitir aquellas que sugieran áreas de duda al Superintendente o su delegado para acción o recomendación. 

 

3243 Obsequios a empleados 3243

Los empleados escolares no deben aceptar obsequios en efectivo. Los empleados escolares no deben aceptar ningún otro obsequio, 
excepto pequeños regalos de valor simbólico; dado sin embargo, que los empleados escolares nunca reciban ni acepten ningún 
obsequio, recompensa, propina u otra compensación de ningún fabricante, comerciante, distribuidor, editor o autor con el fin de 
influenciar o recomendar al sistema escolar o a cualquier para que utilice las mercaderías, artículos, mercancía, materiales, suministros, 
servicios o equipos del vendedor. 

2541 Participación familiar 2541

La educación de los niños es una responsabilidad compartida entre las escuelas y la familia. Padres, escuelas y comunidades 
trabajando en forma mancomunada pueden contribuir a mejorar el rendimiento académico y promover actitudes positivas respecto de sí 
mismos y de la escuela. La Junta Educativa del Sistema respalda el desarrollo, puesta en práctica y evaluación regular de un amplio 
programa de participación de los padres en cada escuela en todos los niveles académicos y en una gran variedad de roles.  
 
Además de programas escolares para la participación de los padres y las familias, la Junta Educativa del Sistema apoya la participación 
de padres y familias al nivel de distrito, mediante la incorporación a consejos asesores, Consejo PTA y otros grupos de asesoría 
específica para ayudar a la administración y la Junta en el desarrollo de políticas y programas. El distrito también debe formular un plan 
para usar los recursos comunitarios a fin de fortalecer programas escolares, prácticas familiares y el aprendizaje de los estudiantes. La 
Junta autoriza al superintendente o su delegado para que formule reglamentos y procedimientos relacionados. 
 
 
2541 R & P Participación familiar 2541 R & P

Los programas de participación familiar deben incluir, entre otros, los siguientes componentes, que constituyen las Pautas Nacionales 
sobre Sociedades entre Familias-Escuelas (National Standards for Family-School Partnerships), de la Asociación de Padres y Maestros 
(PTA) de 2007: 
 
Pautas Nacionales sobre las Sociedades entre Familias-Escuelas de la PTA 
 
Pauta 1 Dar la bienvenida a todas las familias de la comunidad escolar 
 

Las familias son participantes activas en la vida de la escuela, y se sienten bienvenidas, valoradas y conectadas 
con los demás, con el personal escolar y con lo que los estudiantes aprenden y hacen en clases. 

 
Pauta 2 Comunicación eficaz 
 

Las familias y el personal escolar utilizan la comunicación regular y significativa sobre el aprendizaje de los 
estudiantes. 

 

 
Pauta 3 Reforzar el éxito de los estudiantes 
 

Las familias y el personal escolar colaboran continuamente para reforzar el aprendizaje y el desarrollo saludable 
tanto en el hogar como en la escuela, y tener oportunidades regulares de fortalecer sus conocimientos y 
habilidades para hacerlo de manera eficaz. 
 

Pauta 4 Hablar en nombre de cada niño 
 

Las familias tienen el poder de ser representantes de sus propios hijos, para garantizar que los estudiantes sean 
tratados de manera justa y que tengan oportunidades de aprendizaje que sustenten su éxito. 
 

Pauta 5 Compartir el poder 
 

Las familias y el personal escolar tienen la misma cuota de responsabilidad en las decisiones que afectan a los 
niños y sus familias, y en conjunto informan, influyen y crean las políticas, prácticas y programas. 
 

Pauta 6 Colaborar con la comunidad 
 

Las familias y el personal escolar colaboran con los miembros de la comunidad para conectar a los estudiantes, 
familias y personal para aumentar las oportunidades de aprendizaje, servicios comunitarios y participación cívica. 
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5130 Formación del carácter 5130

La Junta Educativa del Sistema del Condado Wake valora el derecho de cada menor a recibir una educación de alta calidad. Para 
cumplir esta obligación, la Junta reconoce que esto contempla el hecho de que el personal escolar brinde un entorno que enseñe, 
modele y estimule la formación positiva del carácter. 

5130.1 Los programas para la formación del carácter incluirán un énfasis en las características establecidas por el sistema, que 
son el valor, buen juicio, integridad, amabilidad, perseverancia, respeto, responsabilidad y autodisciplina, definidas en 
los siguientes términos: 

Valor: Tener la determinación de hacer lo correcto cuando otros lo no hacen; tener la fortaleza de seguir su propia 
conciencia y no la del grupo; intentar hacer cosas difíciles que valen la pena. 

Buen juicio: Elegir metas valiosas y establecer prioridades correctas; pensar en las consecuencias de sus acciones; y 
basar las decisiones en la prudencia y el sentido común. 
Integridad: Tener la fuerza interna para ser sincero, confiable y honesto en todas las cosas; actuar de manera justa 
y honorable. 

Amabilidad: Ser considerado, cortés, amable y comprensivo de otros; mostrar compasión, amistad, preocupación y 
generosidad; y tratar a otros como le gustaría que le traten. 

Perseverancia: Ser persistente en la búsqueda de objetivos valiosos a pesar de la dificultad, la oposición o el desánimo; 
y se paciente y tener fortaleza y determinación para volver a intentarlo cuando se enfrenta a retrasos, errores o fallas. 

Respeto: Mostrar alta estimación por la autoridad, por otras personas, para sí mismo, para la propiedad y el condado; y 
entender que todas las personas valen lo mismo como seres humanos. 

 Responsabilidad: Ser fiable en el desempeño de sus obligaciones y tareas; mostrar formalidad y consistencia con las 
palabras y la conducta; ser responsable de sus propias acciones; y estar comprometido con la participación activa en 
su comunidad. 

Auto disciplina: Demostrar trabajo arduo y compromiso con el propósito; regularse a sí mismo para mejorar y abstenerse 
de caer en conductas inapropiadas; estar en control adecuado de sus palabras, acciones, impulsos y deseos; elegir 
abstenerse del sexo prematrimonial, las drogas, el alcohol y otras sustancias y comportamientos dañinos; y hacer lo 
mejor que puede en todas las situaciones. 

5130.2 Cada escuela tendrá programas y actividades que apoyen los esfuerzos por formar un buen carácter. Dentro de estas 
iniciativas, las escuelas brindarán las oportunidades para que los estudiantes demuestren y practiquen el buen carácter. 
Esto debe incluir ayudar a que los estudiantes comprendan, valoren y sean responsables de su propia conducta y a que 
actúen responsablemente con los demás. 

5130.3 Los miembros del personal escolar se asegurarán de que se practique, demuestre, modele y refuerce la buena conducta 
en un entorno de respeto mutuo, afecto y dignidad. 

5130.4 El personal escolar brindará oportunidades para la integración de la formación del carácter en todas las áreas del plan 
de estudios. 

5130.5 La escuela formará sociedades de colaboración con las familias y la comunidad a fin de modelar y formular iniciativas 
para la formación del carácter. 

 

5422 R&P Voluntarios escolares    5422 R&P 

A Todos los solicitantes del puesto de voluntario llenarán una solicitud en línea en una escuela y deben recibir aprobación 
del Departamento de Recursos Humanos – Relaciones con Empleados antes de empezar a trabajar en una escuela 
como voluntario. No es necesario que los empleados de WCPSS se registren como voluntarios.  

B Todos los voluntarios deben contar con una revisión de antecedentes penales la cual realiza el Departamento de 
Recursos Humanos – Relaciones con Empleados.  

C Los solicitantes del puesto de voluntario que tienen antecedentes penales no serán autorizados. Ninguna persona 
registrada como agresor sexual recibirá autorización para trabajar como voluntario en el sistema escolar. Además, un 
solicitante también puede ser rechazado cuando es por el bien del sistema escolar.  

D Los solicitantes para ser asesores de voluntarios deben, además, completar el proceso de solicitud/aprobación de 
“Empleado de apoyo” a través del Departamento de Recursos Humanos – Contratación de personal.  

E Un solicitante del puesto de voluntario que transportará a los estudiantes en un vehículo debe contar con una licencia 
para conducir válida y tener constancia de seguro. Además, el solicitante debe recibir autorización previa específica para 
conducir del Departamento de Recursos Humanos – Relaciones con Empleados. Los solicitantes del puesto de 
voluntario que tienen un historial de tránsito previo que demuestra un riesgo a la seguridad o el bienestar de los 
estudiantes no serán aprobados para transportar estudiantes.  
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F Los voluntarios que transportan estudiantes para actividades patrocinadas por la escuela o excursiones serán 

responsables de lesiones a los estudiantes y otros. Antes de transportar a cualquier estudiante en un vehículo privado, 
un voluntario debe llenar el Formulario 1713b, “Aviso para conductores en excursiones”, el cual certifica que su vehículo 
está cubierto por seguro en conformidad con la ley estatal de Carolina del Norte.  

G Los voluntarios deben cumplir con todas las políticas de la Junta Educativa del Sistema. Además, todos los voluntarios 
deben entender las expectativas del programa escolar, la importancia de la confidencialidad y cualquier procedimiento 
especial requerido por una escuela determinada.  

H Si la decisión es denegar la autorización, el solicitante del puesto de voluntario será informado por carta, la cual indicará 
los motivos de la denegación y describe los procedimientos para apelar. El solicitante tiene 14 días a partir de la fecha 
de la carta para apelar la decisión y para proporcionar cualquier corrección a la información usada para hacer la 
determinación. 

I Un voluntario puede ser retirado de servicio en cualquier momento basados en el bien del sistema escolar. 

J Las escuelas mantendrán un registro del número de voluntarios y las horas trabajadas en la escuela. La administración 
del sistema escolar podría requerirle a la escuela que reporte estas cifras.  

  

5430 Excursiones escolares 5430
Las excursiones escolares organizadas para estimular el interés e inquietudes de los estudiantes y para brindar oportunidades de 
crecimiento y desarrollo educativo pueden realizarse como complementos adecuados a la instrucción en el salón de clases. Una 
excursión escolar se puede considerar para aprobación hasta el grado en que ofrezca un medio altamente eficaz de lograr los objetivos 
del plan de estudios y que la interrupción de otras clases se mantenga al mínimo. Entre los criterios adicionales para evaluar si una 
excursión propuesta es aconsejable o no se pueden mencionar la cantidad de tiempo de clases perdido, aspectos de seguridad y 
supervisión de los estudiantes, así como cualquier exigencia adicional sumada al tiempo de los estudiantes para recaudar fondos para 
financiar la excursión. 

5430.1 El superintendente será responsable por la formulación de procedimientos para la solicitud y aprobación de las 
excursiones escolares que se desee hacer. 

5430.2 Las excursiones escolares se definen como un estudiante o grupo de estudiantes que salen de la sede escolar bajo el 
patrocinio de la escuela y la supervisión de al menos un empleado escolar para complementar experiencias educativas 
acordes con las metas y objetivos generales del programa escolar general. Las excursiones escolares deben estar 
relacionadas con el plan de estudios de la escuela o con actividades extracurriculares (por ejemplo, clubes, consejo 
estudiantil) Toda excursión hecha por estudiantes de la escuela que no cuente con la aprobación de la junta o 
administración escolar en conformidad con la Política 5430 no se considerará como excursión escolar. 

5430.3 Una excursión no patrocinada por la escuela se define como aquella organizada por un empleado escolar que actúe 
como funcionario independiente, sin el patrocinio de la escuela o del sistema escolar. Los empleados de la escuela que 
organicen excursiones no patrocinadas por el plantel deben informar de ello a los padres y estudiantes, y comunicarles 
que el sistema escolar y sus funcionarios no asumirán responsabilidades de ningún tipo por la excursión. El empleado 
debe notificar a su propio supervisor y a los directores de las escuelas cuyos estudiantes participen en la excursión, y 
presentar documentación que confirme que se ha informado a los padres. Además, no se podrá usar tiempo, equipos ni 
instalaciones escolares para planificar u organizar excursiones no patrocinadas por la escuela.  

5430.4 No se debe cobrar ninguna cuota a los estudiantes por excursiones exigidas por la escuela y para las cuales se otorgue 
crédito. Todas las cuotas para las excursiones voluntarias, ya sean curriculares o extracurriculares, deben ser 
cuidadosamente analizadas antes de ser aprobadas. El patrocinador de la misma debe certificar ante el director de la 
escuela que se han adoptado las medidas para que puedan asistir quienes no puedan pagar la cuota correspondiente. 

5430.5 El director nombrará un comité o facultará a miembros que representen las áreas curriculares y extracurriculares 
pertinentes de la escuela para que conformen el comité encargado de las excursiones. Dicho comité lo presidirá el 
director o el administrador designado. El comité revisará y analizará la aprobación de todas las solicitudes de 
excursiones escolares. El comité se deberá cerciorar de que todas las excursiones escolares sean parte integral del plan 
de estudios, que se hayan discutido las necesidades de seguridad y supervisión de los estudiantes, que la pérdida de 
tiempo de clases se mantenga al mínimo y que se hayan adoptado medidas para que puedan asistir los estudiantes que 
no puedan pagar las cuotas correspondientes. El comité deberá obtener información de todos quienes se vean 
afectados por las excursiones. El comité también formulará un plan anual para todas las excursiones escolares y se lo 
hará llegar al superintendente asistente del área correspondiente junto con el plan de trabajo anual de la escuela. 

5430.6 Al finalizar el año escolar, el comité de excursiones presentará ante el superintendente asistente del área un resumen de 
toda la actividad al respecto durante dicho año. 

5430.7 Las pautas generales para las excursiones escolares incluyen: 

 A. Las excursiones escolares para estudiantes de educación primaria y secundaria no incluyen pasar la 
noche fuera. 

 B. Estas excursiones no podrán realizarse a destinos que queden a más de ciento veinticinco (125) millas. 

 C. Las excursiones de educación primaria y secundaria fuera del sistema no podrán implicar competencias ni 
adjudicaciones. 
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 Cualquier acto que contradiga estas pautas requerirá la previa aprobación del superintendente asistente del área. 

5430.8 Las pautas generales para las excursiones escolares de un día para otro incluyen: 

 A. Las excursiones con estudiantes de ambos sexos deberán incluir acompañantes masculinos y femeninos. 

 B. Se deberá contar con seguro estudiantil contra accidentes para cada estudiante. 

5430.9 Las excursiones escolares de educación primaria a parques de diversiones están prohibidas. Las de escuelas 
secundarias y superiores a estos lugares requieren la previa aprobación del superintendente asistente del área. No se 
aprobarán excursiones escolares de escuelas secundarias y superiores a menos que representen una oportunidad 
educativa exclusiva que guarde directa relación con el plan de estudios o con una actividad extracurricular. Si la 
excursión incluye varios destinos, todos ellos deben cumplir estos requisitos. 

5430.10 Las excursiones escolares que contemplen actividades relacionadas con el agua tales como nadar, bucear o navegar en 
cualquier tipo de embarcación, requieren la previa aprobación del superintendente asistente de la zona. No se aprobarán 
tales excursiones a menos que representen una oportunidad educativa exclusiva que guarde directa relación con el plan 
de estudios o con una actividad extracurricular. Además se debe presentar un plan detallado que aborde la supervisión y 
necesidades de seguridad para los estudiantes. 

5430.11 Las excursiones escolares fuera del territorio continental de los Estados Unidos requieren la previa aprobación de 
la Junta. 

5430.12 Los estudiantes siguen rigiéndose por todas las políticas y reglas de conducta escolares y del distrito durante 
las excursiones. 

5430.13 Cuando se vayan a utilizar vehículos privados para transportar estudiantes, se deberá notificar a los padres de
los estudiantes, y el propietario del vehículo y los padres deben dejar constancia por escrito de que están al tanto de que 
el seguro de responsabilidad de la junta no cubre el uso de vehículos privados para llevar estudiantes a 
actividades escolares. 

5430.14 Los padres/tutores deben ser notificados de todo cambio significativo en los planes antes de una excursión escolar. 

5430.15 El director, superintendente o Junta Educativa del Sistema pueden suspender una excursión escolar cuando sea 
necesario. El sistema escolar no puede garantizar un reembolso del dinero cuando se produzcan dichas cancelaciones. 

5510 Tareas 5510

La Junta Educativa del Sistema considera que las tareas escolares son una parte importante del programa educativo para estudiantes 
del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake, por lo que se deben asignar permanentemente. Estas tareas deben representar 
una continuación o extensión útil del programa de instrucción y deben ser adecuadas para el nivel de desarrollo del estudiante. Las 
tareas deben ayudar a los estudiantes a convertirse en aprendices autónomos, a mejorar su aprovechamiento académico y a brindar 
oportunidades de refuerzo. 

5510.1 Debido a que cada estudiante pasa la mayor parte de cada día hábil en clases, y como también hay otras experiencias 
valiosas que se deben vivir fuera de la escuela, las tareas se deben planificar cuidadosamente y evaluar en forma 
periódica considerando su pertinencia. 

5510.2 La Junta Educativa del Sistema supone que los estudiantes deben hacer sus tareas fuera del horario escolar. La 
cantidad de trabajo que se les da a los estudiantes aumentará a medida que vayan subiendo de grado, y debe ir de 
acuerdo con las habilidades y contenido de cada curso. 

5510.3 El personal de cada escuela creará un plan de tareas para garantizar que esta política se cumpla íntegra y 
adecuadamente. El plan de cada escuela se enviará para su aprobación ante un miembro del personal administrativo 
designado por el superintendente. Una vez aprobado el plan, el personal de cada escuela será responsable de informar 
a los estudiantes y padres al respecto. Además, será responsabilidad de cada maestro comprender el plan de tareas y 
participar en él. 

6000 Asistencia 6000

La asistencia a la escuela es clave para el aprovechamiento educativo y el éxito escolar. La asistencia a la escuela se exige por ley 
para todos los niños con edades entre siete (7) y dieciséis (16) años. Los padres deben cerciorarse de que los estudiantes acudan y 
permanezcan en la escuela diariamente. 

6000.1 El director debe garantizar la adhesión a las reglas y reglamentos de asistencia y notificar a los padres de su 
responsabilidad según la ley de asistencia obligatoria. El maestro debe supervisar e informar de las ausencias de 
estudiantes cotidianamente y en cada clase, y seguir todas las reglas y reglamentos sobre la asistencia. 

6000.2 Para que se le cuente como presente, un estudiante debe asistir por lo menos a la mitad del día escolar. Esto incluirá la 
asistencia a las actividades escolares oficiales en algún lugar que no sea la escuela con la aprobación del director. Un 
estudiante deberá estar en el área que se le asigne al comienzo del día escolar y el comienzo de cada clase o de lo 
contrario se constatará su retraso. 

6000.3 Una ausencia está justificada por cualquiera de los siguientes motivos: 

 A. Enfermedad o lesiones que imposibiliten físicamente al estudiante a asistir a la escuela. 
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 B. Aislamiento ordenado por la Junta Estatal de Salud o por el Departamento de Salud del Condado Wake. 

 C. Fallecimiento de un familiar. 

 D. Consultas médicas, dentales o de otro tipo con el proveedor de salud del estudiante o de un menor de quien 
el estudiante sea el custodio. 

 E. Comparecencia del estudiante en tribunales. 

 F. Observación religiosa dictaminada por la religión del estudiante o la de sus padres. 

 G. Participación en una oportunidad educativa válida, como un viaje con aprobación previa, según se estipula 
en el formulario “Solicitud de Ausencia Justificada por Razones Educativas”. 

 H. Un evento catastrófico o desastre natural. 

6000.4 Las ausencias no clasificadas en el punto 6000.3 se considerarán como ausencias no justificadas. El estudiante será 
responsable de enviar una nota firmada por los padres, justificando la razón de una ausencia al delegado del director en 
un plazo de dos (2) días tras su retorno a la escuela. Si no se cumple con la norma anterior, se incurrirá en una ausencia 
no justificada. 

6000.4 
R&P 

Las ausencias no clasificadas en el punto 6000.3 se considerarán como ausencias no justificadas. Se notificará a los 
padres cuando su hijo haya acumulado tres ausencias injustificadas. Se notificará a los padres por escrito cuando su hijo 
haya acumulado seis ausencias injustificadas (formulario 1700). 

6000.5 Tras todas las ausencias, el estudiante deberá terminar todo el trabajo de recuperación de manera oportuna según le 
convenga mejor al maestro. El trabajo de recuperación puede ser material específico que haya perdido el estudiante, 
refuerzo o enriquecimiento. 

6000.5 

R&P 

Las escuelas establecerán y comunicarán a los estudiantes y a sus padres los procedimientos para recuperar las 
labores perdidas tras una ausencia injustificada. El trabajo de recuperación debe calificarse con un estándar congruente 
con el trabajo original. Se debe adjudicar un crédito equivalente a no menos del 70% del valor original del trabajo por el 
trabajo de ponerse al día realizado dentro de los procedimientos establecidos de la escuela. Al tomar la decisión final 
sobre el crédito, los procedimientos deben tener en cuenta lo siguiente: 

 A. El rendimiento anterior del estudiante,  

 B. Las circunstancias que pudieran haber hecho que la ausencia no justificada fuera inevitable,  

 C. Circunstancias familiares inusuales, 

 D.  Naturaleza de la actividad específica de aprendizaje, 

 E. Otros aspectos que el maestro determine que son de importancia respecto de la situación. 

 Las ausencias derivadas de suspensiones fuera de la escuela se consideran sin excusa y es válida la misma política 
que para los trabajo de ponerse al día. Se debe otorgar el crédito completo por exámenes trimestrales, semestrales o de 
fin de período de calificación en el caso de suspensiones de corto plazo. 

6000.6 Las ausencias excesivas tienen graves consecuencias académicas y pueden provocar incluso la reprobación del grado 
escolar. 

6000.6 

R&P 

Los estudiantes se podrán poner al día en su trabajo escolar debido a ausencias justificadas bajo las siguientes 
condiciones: 

 A. Si la ausencia se aprueba con anticipación y si la tarea es asignada por el maestro antes, todo el trabajo de 
recuperación, incluyendo las pruebas asignadas para el día del regreso se deben cumplir precisamente el día 
que el estudiante vuelva a la escuela. Los maestros deben usar su criterio y hacer excepciones en caso de que 
los estudiantes cuyas ausencias justificadas no fueran planificadas con antelación, que estén fuera de su control 
y cuya naturaleza no permita el trabajo de recuperación el día del regreso (por ejemplo,  muerte de un familiar 
directo, enfermedad grave). 

 B. Si el trabajo de recuperación no se ha asignado con anticipación, para las ausencias de uno (1) a tres (3) días, el 
estudiante dispondrá de un día por cada jornada de ausencia. Para las ausencias superiores a tres (3) días, el 
estudiante puede tener (2) días por cada día ausente de recuperación. Se debe tener consideración especial en 
caso de ausencias prolongadas debido a una lesión o enfermedad crónica. 

 C. El estudiante es quien debe asegurarse de hacer el trabajo de recuperación a nivel secundario. En el nivel de la 
educación primaria, el maestro es quien debe preocuparse de asignar el trabajo de recuperación. 

6000.7 A nivel primario, treinta (30) o más ausencias justificadas y no justificadas se consideran como una cantidad excesiva. 
Los estudiantes con más de treinta (30) ausencias durante el año serán remitidos al comité de asistencia, el cual 
determinará si se debe retener al estudiante. El director tiene la autoridad para revertir la decisión del comité. 
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6000.8 En la educación secundaria, se considera excesiva la acumulación de ausencias superiores a diez (10) días en un curso 
por bloques o veinte (20) en un curso de un año completo. Tras cinco (5) días de ausencias acumuladas en uno o más 
cursos por bloque, o diez (10) en un curso de un año completo, habrá una intervención determinada por la escuela y 
basada en las expectativas pertinentes para ayudar al estudiante a mejorar su asistencia. La intervención involucrará a 
los padres. Tras diez (10) días de ausencias acumuladas en un curso por bloques, veinte (20) días en un curso de un 
año completo y el incumplimiento de expectativas previamente determinadas, el estudiante quedará sujeto a la 
reprobación, retención o a escuela veraniega. 

6000.9 Todas las escuelas desarrollarán un plan para mejorar la asistencia a clases. Como parte de este plan, cada escuela 
establecerá procedimientos para desarrollar y llevar a cabo intervenciones y medidas disciplinarias para las ausencias 
no justificadas, y un proceso para lidiar con estudiantes que no cumplan las expectativas previamente determinadas. 

6000.10 El director tendrá la autoridad para anular la decisión escolar después de ausencias excesivas según se define en el 
punto 6000.8. 

6000.11 Los estudiantes con problemas de salud crónicos documentados no estarán sujetos a la política si las ausencias son 
justificadas. 

6010 Protección contra discriminación sexual Título IX 6010

La Junta Educativa del Sistema del Condado Wake no discriminará a nadie según su sexo en sus programas o actividades educativas, 
en la admisión a sus programas o actividades educativas, o en el uso de políticas y prácticas de empleo de acuerdo con el Título IX de 
la Enmienda Educativo de 1972. 

Las consultas relacionadas con el cumplimiento del Título IX pueden dirigirse al Coordinador del Título IX. El Coordinador del Título IX 
es el superintendente asistente para servicios estudiantiles o la persona designada por él/ella; se le puede localizar en el número 
telefónico (919) 850-1600. Las notas dirigidas al Coordinador del Título IX deben enviarse a 3600 Wake Forest Road, Raleigh, NC, 
27609-7329. 

Se pueden presentar quejas sobre un presunto acoso sexual según los procedimientos establecidos en las Políticas de la 
Junta 2320/3035/4035/6415. 

6130 Disposición para salidas a almorzar 6130

Exclusivamente en la escuela superior, el director tendrá la autoridad para determinar si se podrá establecer un horario de salidas a 
almorzar para estudiantes del penúltimo y último año cuyos padres o tutores acudan al lugar designado por el director a firmar una 
autorización para que el estudiante salga de la sede escolar a almorzar por su cuenta y regrese para terminar la jornada escolar. 

6130.1 El director tendrá la autoridad de suspender o revocar el permiso de salida a almorzar de todo estudiante que haga mal 
uso de este privilegio. 

6130.2 El documento firmado por los padres estipulará que los estudiantes se regirán por las reglas de conducta estudiantil 
adoptadas por la junta y cada escuela mientras hacen uso del permiso de salida para almorzar. 

6130.3 Solo a los estudiantes de penúltimo y último año que, a juicio del director, mantengan una conducta ejemplar se les 
otorgará permiso para salir de la escuela según lo estipulado en esta política. 

  

6201 Admisión a la escuela 6201

Se considerará que el estudiante califica plenamente para ser admitido al Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake cuando 
cumpla con los criterios establecidos para cada tipo de postulante.  

6201.1  Definiciones: 

  

  

A. “Domicilio” indica un hogar fijo y permanente; en contraposición con un lugar de residencia real, aunque temporal. 
El domicilio de un menor dependiente es el mismo que el de sus padres o de su tutor legal. Un estudiante 
financieramente independiente mayor de dieciocho años, o uno casado o legalmente independiente puede 
establecer su propio domicilio.  

  B. “Residencia” es donde una persona realmente vive, ya sea un lugar permanente o temporal. 

  C. “Custodio legal” es la persona u organismo al que se le ha otorgado la custodia legal del menor. 

  D. “Suspensión de largo plazo” es el retiro del sistema escolar por el resto del año.  

  E. “Suspensión por 365 días” es el retiro del estudiante de la escuela durante 365 días calendario a partir del inicio de 
la suspensión. 

  F. “Expulsión” es el retiro permanente del estudiante del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake.  

  G. “Sin hogar” se refiere a un estudiante que no tiene una residencia adecuada fija y regular.  
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 6201.2 Antes de que pueda matricularse en el sistema escolar del Condado Wake todo estudiante debe cumplir los 

siguientes requisitos:  

 A. El estudiante no ha finalizado los cursos necesarios para graduarse de la escuela superior. 

  B. El estudiante ha cumplido con los requisitos de vacuna de Carolina del Norte.  

  C. 

  

Los padres, el tutor o el custodio han presentado documentación que acredite la edad (certificado de nacimiento) y 
la asignación de grado escolar (expediente o informe de calificaciones de la escuela anterior si se traslada de otra 
parte) del estudiante).  

   D. Los padres o el custodio legal de todo estudiante que solicite matrícula, después de haber estado matriculado en 
una escuela pública o privada en este o cualquier otro estado, deberán presentar una declaración realizada bajo 
juramento o afirmación ante un funcionario calificado indicando si el estudiante está, en ese momento, suspendido 
o expulsado de la escuela anterior o si ha sido sentenciado por un delito mayor en este o cualquier otro estado.  

    1. El Superintendente/delegado puede denegarle la admisión o establecer condiciones razonables a la 
admisión de un estudiante que ha sido suspendido de una escuela bajo el Estatuto General § 115C-391 o 
que ha sido suspendido de otra escuela pública o privada en este o cualquier otro estado por una conducta 
que hubiese ameritado una suspensión en las escuelas públicas del Condado Wake, hasta que haya 
finalizado el período de suspensión. Un estudiante al cual se le deniegue la admisión según esta disposición 
puede solicitar pero no tendrá derecho a apelar la decisión de la Junta según se indica en la política 6520: 
Quejas de estudiantes. 

    2. El Superintendente/delegado puede denegarle la admisión o establecer condiciones razonables a la 
admisión de un estudiante que ha sido suspendido de una escuela bajo el Estatuto General § 115C-391 o 
que haya sido expulsado de otra escuela pública o privada en este u otro estado por conductas que 
indicaran que su presencia continua en la escuela constituya una clara amenaza a la seguridad de los 
demás estudiantes o empleados;  o que haya sido sentenciado por un delito mayor en este u otro estado.Un 
estudiante al cual se le deniegue la admisión según esta disposición puede apelar la decisión tal como se 
indica en la Política 6530.11 del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake. 

   E. Los padres o el custodio legal de un menor que ingresa a kindergarten debe presentar una evaluación médica del 
menor. Esta evaluación es un requisito legal y no puede haberse realizado más de 12 meses antes de la fecha de 
ingreso a la escuela. La evaluación debe incluir un historial médico y una revisión física que incluya exámenes 
oculares y de audición, y si corresponde, de anemia y tuberculosis.  

  F. El estudiante cumple con los siguientes requisitos de edad:  

    1. Educación preescolar: para matricularse en un programa preescolar, un menor debe cumplir los requisitos 
de edad del programa en el cual busque matricularse.  

    2. Kindergarten: para inscribirse en kindergarten, un estudiante debe tener por lo menos cinco años de edad 
cumplidos al 16 de octubre del año escolar en el cual pretenda inscribirse (según el Estatuto General 
115C-364, la fecha de calificación cambiará al 31 de agosto a partir del año escolar 2009-2010), 
calificar para inscribirse como estudiante de cuatro años y medio según las pautas de la Junta Estatal de 
Educación y a criterio del director, o bien calificar debido a la matriculación anterior en kindergarten en otro 
sistema de escuelas públicas o escuela privada de otro estado o país.  

    3. Estudiantes mayores: los estudiantes mayores de 21 años de edad o que han cumplido los requisitos de 
graduación de escuela superior ya no podrán matricularse.  

  G. Los padres o el custodio legal deben presentar a un menor para matricularse inicialmente en kindergarten durante 
los primeros 120 días del año escolar.  

6201.3 Derecho de admisión  

Todo estudiante tiene derecho a matricularse en el Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake si cumple 
uno de los siguientes criterios:  

  A. El estudiante está domiciliado en el Condado Wake; o 

  B. El estudiante vive con un custodio legal domiciliado en el Condado Wake o en un hogar preadoptivo en el Condado 
Wake tras la asignación realizada por el departamento de servicios sociales de un condado o de un organismo 
licenciado de asignación de menores; o 

  C. El estudiante cumple las tres siguientes condiciones:  

    1. El estudiante reside con un adulto domiciliado en el Condado Wake, debido a: 

       a. Fallecimiento, enfermedad grave, o encarcelamiento de un padre o tutor legal; o 

      b. Abandono por parte de un padre o tutor legal del control total del estudiante evidenciado por la 
incapacidad de proveer apoyo financiero substancial y guía adecuada; o 

      c. Abuso o negligencia de un padre o tutor legal; o 

      d. El estado físico o mental de un padre o tutor legal impide que le brinde el cuidado y supervisión 
adecuados al estudiante; o 
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   e. La renuncia a la custodia física y control del estudiante por parte de sus padres o tutor legal tras la 

recomendación del departamento de servicio sociales de la División de Salud Mental; o 

   f. El hogar del estudiante ha sido destruido o es inhabitable debido a un desastre natural; o 

   g. El padre/madre o tutor legal del estudiante esté en servicio activo del ejército y se encuentre fuera 
de la unidad administrativa escolar local en la cual viva el estudiante. Para fines de esta política, el 
término 'servicio activo' no incluye períodos de servicio activo de entrenamiento inferiores a 30 días. 
La asignación según esta disposición solo está disponible si se adjunta alguna evidencia del 
despliegue militar a la declaración jurada requerida en el párrafo 3, a continuación. 

    2. El estudiante no está actualmente suspendido ni expulsado de una escuela por una conducta que podría 
haber ameritado una suspensión o expulsión del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake; y  

    3. El adulto a cargo, que se define como el adulto con el cual reside el estudiante, y uno de los padres, el tutor 
o el custodio legal del estudiante presentan a la Oficina de Asignación de Estudiantes una declaración 
jurada escrita y firmada que  

      a. Confirme el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta subsección sobre la residencia del 
estudiante;  

      b. Acredite que la residencia del estudiante en el Condado Wake no está relacionada principalmente 
con la asistencia a una escuela determinada del condado o a las escuelas del Condado Wake en 
general; y  

      c. Acredite que al adulto a cargo del estudiante se le ha otorgado y ha aceptado hacerse responsable 
de las decisiones educativas del menor, incluyendo la recepción de avisos de disciplina, asistencia a 
reuniones, otorgamiento de permisos para actividades relacionadas con la escuela, y la toma de 
medidas pertinentes relacionadas con los antecedentes del estudiante; o 

  D. El estudiante vive en una institución que le brinda apoyo y cuidado, la cual se estableció, incorporó o se opera para 
fines de la formación y cuidado de menores que no vivan con sus padres; o 

   E. El estudiante no tiene hogar y actualmente se encuentra en el Condado Wake (tal estudiante sin hogar deberá ser 
inscrito inmediatamente, incluso si no lo acompaña un adulto y no puede presentar documentos como 
comprobación de residencia, certificados de vacuna, de nacimiento u otros documentos); o 

  F. La Junta Educativa del Sistema del Condado Wake estima por cualquier otro motivo que el estudiante tiene 
derecho a matricularse en una escuela pública del Condado Wake.  

6201.4 Admisión discrecional/pago de la matrícula :  

  A. Debido a los límites de espacio del sistema, no se recomienda otorgar admisiones discrecionales a estudiantes.  

  B. Los siguientes estudiantes deberán pagar la matrícula:  

    1. Todos los estudiantes que residen fuera del distrito escolar a quienes se les ha otorgado admisión 
discrecional, a menos que cumplan las calificaciones de la Ley de Ayuda a las Personas sin Hogar de 
McKinney-Vento y  

    2. Todos los estudiantes domiciliados fuera de Carolina del Norte a quienes se les ha otorgado admisión 
discrecional.  

  C. Los montos de la matrícula para el año venidero se determina de la siguiente manera:  

    1. Para los estudiantes que no sean hijos e hijas de empleados actuales del Sistema de Escuelas Públicas del 
Condado Wake se divide la asignación presupuestaria (gastos actuales más gastos de capital) y los 
aumentos de capital del Condado Wake para el presente año por la cantidad de miembros del vigésimo día 
del presente año.  

     2. Para los estudiantes que son hijos o hijas de empleados del Sistema de Escuelas Públicas del Condado 
Wake, se divide la asignación presupuestaria del presente año del Condado Wake para el fondo de 
operaciones actual por la cantidad de miembros del vigésimo día del presente año. Esta fórmula 
permanecerá en vigencia mientras el estudiante esté en la misma categoría de grados escolares, a saber K-
5º, 6º-8º, o 9º-12º. Al ingresar a la nueva categoría de grados escolares, la fórmula para calcular el monto 
de la colegiatura será la misma que se utiliza para los estudiantes en la Sección C.1 de esta política. La 
Junta Educativa del Sistema a su criterio puede eximir del pago de matrícula a los hijos o hijas de los 
empleados del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake.  

    3. Los montos de la matrícula serán determinados y se dará parte de ellos a la Junta Educativa del Sistema a 
más tardar el 1º de mayo de cada año.  
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  D. Los estudiantes que pagan matrícula deberán cumplir los siguientes requisitos de admisión:  

    1. Solicitar admisión discrecional dentro de los primeros veinte días escolares;  

    2. Adjuntar evidencia de buen rendimiento académico y comportamiento disciplinario;  

    3. Acreditar que el estudiante no ha cumplido los cursos necesarios para graduarse de la escuela superior;  

    4. Obtener el permiso del distrito escolar de residencia;  

    5. Recibir una admisión discrecional;  

    6. Pagar la matrícula según un calendario de cobranza establecido por el Superintendente y  

    7. Hacerse responsable por el transporte si el estudiante vive con un adulto que resida fuera de la zona básica 
de la escuela a la cual fue asignado el estudiante.  
Nota: la aprobación para una escuela particular dependerá de la capacidad y diversidad de dicha escuela.  

  E. Exenciones: a pesar de las disposiciones anteriores, las siguientes categorías de estudiantes están exentas de 
pagar la matrícula sin importar su estado domiciliario:  

    1. Los estudiantes que residan dentro del distrito escolar con un padre o tutor legal que sea estudiante, 
empleado, docente de una universidad, o un docente visitante en el Centro Nacional de Humanidades.  

    2. Los estudiantes a quienes se les otorgue admisión discrecional y que residan en una reservación militar o 
naval en Carolina del Norte siempre que el Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake reciba fondos 
federales destinados a compensar el impacto en escuelas públicas de estudiantes dependientes de 
efectivos militares correspondientes a una cantidad no inferior al cincuenta por ciento (50%) del costo total 
por cabeza de la educación de estudiantes en el sistema escolar, exclusivamente del gasto de capital y del 
servicio de la deuda.  

    3.  Los estudiantes de intercambio extranjeros e internacionales que participen en programas de intercambio 
con distritos escolares que tengan acuerdos recíprocos para estudiantes del Condado Wake. Los 
estudiantes de intercambio extranjeros e internacionales deben ingresar a Estados Unidos con una visa J-1 
válida. Los estudiantes extranjeros, que residan dentro del Condado Wake o fuera de los Estados Unidos, 
no recibirán un certificado I-20 A-B (Certificado de Elegibilidad para Estado de Estudiante No Inmigrante 
[F-1] – para Estudiantes Académicos y de Idioma.).  

    4.  Los estudiantes que cumplan las calificaciones de la Ley de Ayuda a las Personas sin Hogar de McKinney-
Vento.  

  5. Los estudiantes asignados a instituciones licenciadas según el Artículo 2 del Capítulo 122C de los Estatutos 
Generales o según el Artículo 1A del Capítulo 131D de los Estatutos Generales. Si un organismo o persona 
es el custodio legal del estudiante (pero no es su padre, madre o tutor) y lo asignó a la institución licenciada, 
deberá entregar por escrito a la escuela el nombre, dirección y número de teléfono de la persona que tenga 
la autoridad y la responsabilidad de tomar las decisiones educativas del estudiante. Esta persona deberá 
vivir o trabajar en el Condado Wake y deberá entregar a la escuela una declaración firmada indicando que 
comprende y acepta esta autoridad y responsabilidad de tomar las decisiones educativas del estudiante. Si 
los padres o tutor legal del estudiante conservan su custodia legal, se deben cumplir los requisitos de 
6201.3.C de esta política.  

  F. La Junta, según su criterio, puede anular los cobros de matrícula si determina que hay circunstancias especiales 
para ello.  

  G. Donde corresponda, los estudiantes a quienes se les otorgue admisión discrecional por una parte del año deberán 
pagar matrícula en forma prorrateada no inferior a la tasa de un período de calificación. No se les cobrará matrícula 
por el tiempo en que tengan derecho a ser estudiantes del Condado Wake.  

6201.5 Descargos discrecionales para asistir a escuelas en otros distritos  

  A. Los estudiantes del Condado Wake que deseen permiso para asistir a una escuela pública en otro sistema escolar 
público pueden solicitarlo a la junta. 

  B. El permiso del Condado Wake libera al sistema escolar de toda obligación de otorgar transporte o pago de la 
matrícula al estudiante a menos que este cumpla las calificaciones de la Ley de Ayuda a las Personas sin Hogar de 
McKinney-Vento.  

6201.6 Las decisiones finales del superintendente sobre el estado domiciliario de los estudiantes que deseen asistir al Sistema de 
Escuelas Públicas del Condado Wake y sobre el pago de colegiatura pueden apelarse a la junta.  

6201.7 Las solicitudes de admisión o descargo discrecionales se dirigirán a la Oficina de Asignación de Estudiantes.  
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6201.8 Proceso de apelación de estudiantes sin hogar 

 La Junta autoriza que el Superintendente o su delegado formule reglamentos y procedimientos para instaurar un proceso 
de apelación en circunstancias de carencia de vivienda por parte de padres, tutores o jóvenes sin acompañantes que 
tengan quejas sobre la matriculación, y cómo presentar una apelación a la Oficina de Coordinación para Estudiantes sin 
Hogar tras inscribirse en la escuela, o intentar hacerlo. La matriculación deberá contemplar la asistencia a clases y la plena 
participación en las actividades escolares.  

 
 
6230 Garantías de servicios adecuados para  

estudiantes académicamente superdotados 
6230

El Programa para estudiantes académicamente superdotados del sistema escolar público del Condado Wake está regido por los 
requisitos de los Estatutos Generales de Carolina del Norte, Artículo 9-B. Estudiantes académica o intelectualmente superdotados. El 
Programa para Estudiantes Superdotados del Sistema Escolar Público del Condado Wake contempla la identificación y prestación de 
servicios según lo exige la ley. 

6230.1 LOS ESTATUTOS GENERALES de Carolina del Norte, Artículo 9B y el Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake 
definen a los estudiantes superdotados de la manera siguiente: 

Los estudiantes académica o intelectualmente superdotados exhiben o muestran su potencial de rendimiento en altos 
niveles de logros cuando se comparan con otros estudiantes de su misma edad, experiencia o entorno. Estos 
estudiantes exhiben capacidades de alto rendimiento en áreas intelectuales, campos académicos específicos o 
ambos. Requieren servicios de educación diferenciada más allá de los que se entregan de manera tradicional en el 
programa educativo regular. Las capacidades sobresalientes se pueden encontrar en estudiantes de todos los grupos 
culturales, en todos los estratos económicos y en todas las áreas de la conducta humana. 

6230.2 

 

El Programa de Estudiantes Académicamente Superdotados del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake 
garantiza que a todos los estudiantes que se han identificado como Académicamente Superdotados se les 
proporcionarán servicios diferenciados apropiados de acuerdo con el plan local adoptado por la Junta Educativa del 
Sistema. El plan local deberá revisarse y actualizarse en la medida que se considere necesario por lo menos cada tres 
años. 

6230.3 El Programa de Estudiantes Académicamente Superdotados del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake 
identifica y presta servicios a los estudiantes que califican para Admisión Precoz a Kindergarten, según lo determine la 
Junta Estatal de Educación de Carolina del Norte. 

6230.4 El Programa de Estudiantes Académicamente Superdotados del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake 
participa en el Proceso de Selección Escolar del Gobernador según lo determina la Junta Educativa del Sistema del 
Estado de Carolina del Norte. 

 
 
6300 Mantenimiento, revisión y divulgación de registros escolares 6300

Para cumplir la ley de privacidad de derechos de educación familiar de 1974 (Family Educational Rights and Privacy Act), 20 U.S.C. 
sección 1232g y sus normas, 34 C.F.R. parte 99, la Junta Educativa del Sistema del Condado Wake exige a su personal y a los 
administradores proteger la confidencialidad de los antecedentes escolares tal como se establece en esta política. Todos los 
antecedentes escolares deben mantenerse actualizados y ser tratados con las debidas medidas de seguridad y confidencialidad. 

 

6300.1 Definiciones de padres y estudiante calificado 

 A. Se considera como padre al padre o madre natural, un tutor ad item o una persona que actúe en calidad de 
padre o madre en ausencia de cualquiera de ellos. Cuando los padres del estudiante están divorciados, ambos 
padres tienen plenos derechos bajo esta política, a menos que un tribunal o un documento legalmente vinculante 
que especifique lo contrario sea entregado a los funcionarios escolares. Junto con los antecedentes acumulati-
vos del estudiante debe incluirse una copia de la orden del tribunal que restringe el acceso del padre o la madre 
a los archivos del estudiante, y que el personal escolar debe acatar. 

 B. Un estudiante calificado es toda persona de 18 años o más o que asiste a una institución postsecundaria. 

6300.2 Definiciones de registros; tipos de registros; ubicación de los registros 

 Los antecedentes escolares protegidos por esta política contemplan todos los datos, archivos, vídeos, fotografías, 
documentos y otros materiales en formato físico o electrónico que contengan información que guarde directa relación con 
el estudiante. Entre estos antecedentes no se incluyen los antecedentes preparados por personal escolar que estén en 
posesión exclusiva de la persona que los creó y que no pueden revelarse ni entregarse a terceros, salvo a un 
reemplazante provisorio de la persona que creó dichos antecedentes. 
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 A. El director es el principal custodio de los antecedentes escolares que se mantienen en la escuela, incluyendo el 
archivo acumulativo de cada estudiante, y si corresponde, el archivo confidencial de los mismos. Cada 
antecedente escolar es mantenido y divulgado de acuerdo con esta política por el director de la escuela actual o 
última del estudiante. Los antecedentes se mantienen en la oficina administrativa de cada escuela. 

  1. El archivo acumulativo de un estudiante puede incluir, pero no se limita a: una fotografía del estudiante; 
una hoja de datos personales; calificaciones de pruebas de logros, académicas, de aptitudes y otras 
pruebas estandarizadas; evaluaciones de alfabetismo; expedientes de calificaciones; un certificado de 
nacimiento; registros de inmunizaciones; información médica de emergencia y otra información de salud; 
e información de antecedentes familiares. 

  2. El archivo confidencial del estudiante contiene información sobre remisiones, identificación y servicios 
para estudiantes con necesidades especiales, discapacitados y superdotados. Las carpetas se 
mantienen en la escuela a la cual asisten los estudiantes en un lugar seguro y forman parte de sus 
antecedentes oficiales. La oficina central del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake también 
puede mantener copias de antecedentes de educación especial. En la Política 6300.10 encontrará más 
información sobre estos antecedentes. 

 B. Los registros oficiales deben mantenerse de forma permanente y deben incluir: la fecha de nacimiento, 
información de asistencia, calificaciones y promociones, y antecedentes disciplinarios, incluyendo la notificación 
de toda expulsión o suspensión de largo plazo (suspensión por un período superior a 10 días) y la conducta por 
la cual el estudiante fue expulsado o suspendido. 

El Superintendente o el delegado pueden eliminar un aviso de expulsión o suspensión de largo plazo del archivo 
del estudiante si se cumplen todos los siguientes criterios: (1) el estudiante se gradúa de la escuela superior o no 
se le suspende ni expulsa en un período de dos años posterior al retorno del estudiante a la escuela después de 
la suspensión o expulsión. (2) El Superintendente o el designado determinan que ya no es necesario mantener el 
archivo para mantener escuelas seguras y ordenadas; y (3) El Superintendente o el designado determinan que 
ya no es necesario mantener el archivo para servir adecuadamente al estudiante. El Superintendente o el 
delegado eliminarán un aviso de expulsión o suspensión de largo plazo si se cumplen los criterios antedichos y si 
los padres, el estudiante calificado, estudiante casado, o estudiante que tenga al menos 16 años solicitan  
su eliminación. 

 C. Se pueden mantener antecedentes escolares provisorios, pero estos se revisarán anualmente y destruirán 
cuando ya no sean útiles o cuando el estudiante se gradúe, y siempre que no haya alguna solicitud pendiente de 
investigación. (Programa de Retención y Disposición de los Antecedentes, Departamento de Recursos Culturales 
de Carolina del Norte, División de Archivos e Historia, 1999.) 

 D. Entre los antecedentes judiciales de menores se incluye la documentación o información relacionada con 
estudiantes que están bajo la jurisdicción de un tribunal de menores. Según el Estatuto General, dichos 
antecedentes pueden ser recibidos por organismos policiales o locales autorizados para compartir la información 
relacionada con jóvenes 7B-3100. En las reglamentos y procedimientos administrativos adoptados conforme esta 
política aparece una lista de los organismos y la orden que autoriza la divulgación de la información. Estos 
documentos no formarán parte de los antecedentes oficiales del estudiante, sin embargo el director los 
mantendrá guardados en un lugar seguro separados de los demás antecedentes. En ninguna circunstancia el 
director hará copias de dichos documentos. 

Los antecedentes judiciales de menores se usarán exclusivamente para proteger la seguridad o para mejorar las 
oportunidades de educación del estudiante o de terceros. El director puede compartir dichos antecedentes con 
personas que participan como guías, maestros o supervisores directos del estudiante y que necesitan conocer 
específicamente los antecedentes para proteger la seguridad del estudiante y de terceros.  

Los documentos de menores serán destruidos por el director, si este recibe una notificación de que el tribunal ya 
no tiene jurisdicción sobre el estudiante o si el tribunal autoriza la petición del estudiante de que dichos 
documentos sean eliminados. Toda la demás información proveniente de la revisión de antecedentes de 
menores será destruida cuando el director determine que dicha información ya no se necesita para proteger la 
seguridad o para mejorar las oportunidades de educación del estudiante o de terceros. Si el estudiante se 
gradúa, se retira de la escuela, es transferido a otra escuela, suspendido por el resto del año escolar, o es 
expulsado, el director regresará todos los documentos no destruidos al orientador del tribunal de menores. Si el 
estudiante es transferido, el director proporcionará al orientador del tribunal de menores el nombre y dirección de 
la escuela a la cual fue transferido el estudiante. 

 E. Tras la notificación de la desaparición de un niño por parte de un organismo policial o del Centro de Personas 
Extraviadas de Carolina del Norte (North Carolina Center for Missing Persons), la escuela marcará los 
antecedentes del niño que está o estuvo matriculado en la escuela y que se encuentre extraviado. Si otro 
sistema escolar solicita los antecedentes del niño, el director notificará de ello al Superintendente y al organismo 
que notificó a la escuela que el menor se encontraba extraviado y le entregará al organismo una copia de toda 
solicitud escrita de información relacionada con los antecedentes del menor extraviado. 
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  1. Una vez que un niño sea transferido al Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake proveniente 
de otro sistema escolar, el director obtendrá los antecedentes escolares de la antigua escuela del 
estudiante, dentro de treinta (30) días tras matricularse el estudiante en su nueva escuela. Si los 
padres del estudiante proporcionan una copia de los antecedentes, el director solicitará la verificación 
por escrito de dichos antecedentes dentro de treinta días tras matricularse el estudiante en su nueva 
escuela. Toda información recibida que indique que el menor transferido es un niño extraviado se 
informará oportunamente al Superintendente y al Centro de Personas Extraviadas de Carolina  
del Norte. 

 

6300.3 Quién puede revisar y consultar los antecedentes escolares 

 Los padres o el estudiante calificado podrán revisar y consultar los antecedentes escolares si lo solicitan según 
corresponda. Solo se autorizará el acceso a los antecedentes solicitados. Si la información contenida en los 
antecedentes incluye datos sobre otro estudiante, los padres o el estudiante calificado tienen derecho a revisar y 
consultar solo la parte de los antecedentes que tiene relación con el estudiante calificado u obtener información 
específica sobre el mismo. 

 
Cuando un estudiante se convierte en estudiante elegible, los derechos de los padres según esta política se terminan y 
todos estos derechos se transfieren al estudiante con una excepción: los padres de un estudiante elegible, que está 
clasificado como un dependiente de los padres para propósitos de declaración de impuestos, pueden revisar los registros 
del hijo sin el consentimiento del estudiante. 
 

6300.4 Derecho a revisar y consultar los antecedentes escolares 

 Excepto según las modificaciones en la política 6300.10, las solicitudes para consultar los antecedentes escolares, 
incluyendo aquellos que se mantienen en archivos electrónicos, deben hacerse por escrito al director o consejero guía de 
la escuela. La consulta se programará dentro de un período razonable de tiempo, a más tardar dentro de 45 días 
calendario una vez que el director o el consejero guía hayan recibido la solicitud. La consulta formal de todos los 
antecedentes de un estudiante se realizará solo en presencia del director o de un funcionario escolar designado por  
el director. 

6300.5 Copias de los antecedentes escolares 

 Se proporcionarán copias de los antecedentes escolares dentro de 45 días calendario tras recibirse la solicitud por 
escrito de los padres o del estudiante calificado.  

Los padres o el estudiante calificado deberán pagar una cuota por las copias de los antecedentes escolares, siempre que 
el propósito del cobro no sea impedir efectivamente que estas personas ejerzan su derecho a revisar y consultar dichos 
antecedentes. Además, a los estudiantes se les proporcionarán gratuitamente hasta tres expedientes de calificaciones 
por año calendario de instrucción escolar a fin de usarlos para fines de admisiones potenciales en instituciones 
postsuperiores. En las reglamentos y procedimientos administrativos adoptados conforme esta política aparecerá el 
programa de cobro de cuotas por la obtención de copias de expedientes de calificaciones adicionales y otros 
antecedentes escolares. 

6300.6 Divulgación de antecedentes escolares 

 Salvo en las circunstancias descritas a continuación, los padres o el estudiante calificado deben dar su consentimiento 
por escrito antes de que se divulgue información de identificación personal contenida en los antecedentes escolares. 

 Cuando se divulgue información de identificación personal sin el consentimiento por escrito de los padres o el estudiante 
calificado, la parte que obtenga la información deberá comprometerse a no divulgarla a nadie sin el consentimiento por 
escrito de los padres o el estudiante calificado. Esta restricción no rige para la divulgación de datos personales (inciso L a 
continuación) ni la información divulgada según una orden judicial o comparendo (inciso D a continuación). La 
información puede ser divulgada sin consentimiento previo a las siguientes personas o en las siguientes circunstancias: 

 A. Funcionarios del sistema escolar que tengan la necesidad educativa legítima de consultar los antecedentes 
escolares. Un funcionario escolar es una persona empleada por el sistema escolar como un administrador, 
supervisor, instructor o miembro del personal de apoyo (incluido el personal de salud o médico, la seguridad de 
la escuela y los funcionarios de recursos escolares); un miembro de la junta escolar; o una persona o compañía 
con quien el sistema escolar tiene un contrato para realizar una tarea especial (tal como un abogado, auditor, 
asesor médico o terapeuta). Un funcionario escolar tiene un interés educativo legítimo si necesita revisar un 
antecedente escolar a fin de cumplir su responsabilidad profesional. 

 B. Funcionarios escolares de otras escuelas y sistemas escolares en los cuales el estudiante se matricule o desee 
matricularse, siempre que a los padres o al estudiante calificado se les avise de dicha divulgación, ya sea 
mediante la notificación anual incluida en el manual para padres y estudiantes del sistema WCPSS o mediante 
un aviso específico individual. Si lo solicitan, el sistema WCPSS proporcionará a los padres o al estudiante 
calificado (i) una copia de los antecedentes divulgados y/o (ii) la oportunidad de impugnar el contenido de  
los antecedentes. 

 C. Representantes del gobierno federal y autoridades educativas locales y estatales, con el propósito de efectuar 
auditorías, evaluaciones, ejecutar o hacer cumplir los programas educativos apoyados a nivel federal o estatal. 
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 D. Personas que actúen bajo una orden judicial o comparendo. Antes de divulgar los antecedentes bajo esta 
disposición, el director debe verificar que el comparendo sea legal. Antes de divulgar los antecedentes bajo esta 
excepción, el director o su delegado deberán hacer todos los esfuerzos posibles por avisar a los padres o al 
estudiante calificado de la solicitud de divulgación de antecedentes. 

 E. En procesos judiciales, sin una orden judicial o comparendo, los antecedentes escolares que sean  
pertinentes para tal acción legal, si los padres o el estudiante calificado inician una acción legal contra la  
escuela o viceversa. 

 F.  Organizaciones de ayuda financiera, si la divulgación está relacionada con la postulación del estudiante para 
recibir ayuda financiera. 

 G. Organizaciones acreditadoras, en la medida necesaria que les permita ejercer sus funciones. 

 H. Organizaciones que realicen estudios educativos, siempre que el propósito de los estudios sea formular, validar 
o administrar pruebas predictivas, administrar programas de ayuda estudiantil o mejorar la instrucción escolar. El 
estudio debe realizarse de tal modo que los padres o estudiantes no sean identificados por personas ajenas a la 
organización que lleva a cabo la investigación. Además, la información contenida en los antecedentes del 
estudiante debe destruirse cuando ya no se necesite para los propósitos del estudio. 

 I. A las personas pertinentes en relación con una emergencia, si la divulgación de la información es necesaria para 
proteger la salud o seguridad del estudiante u otras personas. 

 J. Representantes del sistema judicial de menores para estudiantes que están bajo la jurisdicción de un tribunal de 
menores, antes de una sentencia, cuando la divulgación de los antecedentes sea pertinente en cuanto a la 
capacidad del sistema para ayudar efectivamente al estudiante cuyos antecedentes se van a divulgar. 

 K. Los padres de un estudiante calificado, si el estudiante es clasificado como dependiente para  
propósitos impositivos. 

 L. Datos personales, incluyendo el nombre y grado del estudiante, la escuela actual o inmediatamente anterior, 
fechas de asistencia, fecha de graduación, galardones recibidos, participación en actividades y deportes 
reconocidos oficialmente, y el peso o estatura de integrantes de equipos atléticos. 

Anualmente, los padres y el estudiante calificado tendrán la oportunidad de objetar la divulgación de datos 
personales. En caso de objeción, no se divulgarán los datos personales del estudiante. 

 M. Conforme a la ley federal, se divulgarán los nombres, direcciones y números telefónicos de los estudiantes de 
escuelas secundarias a los centros de reclutamiento militar e instituciones de educación superior si lo solicitan. 
Los padres o estudiantes calificados pueden solicitar que dicha información no se divulgue sin un consentimiento 
previo otorgado por ellos mismos. Los padres y estudiantes calificados serán notificados anualmente de la 
oportunidad de hacer dicha solicitud. Si se efectúa una solicitud, entonces sistema escolar debe cumplir con la 
misma y no debe divulgar el nombre, dirección ni listados de teléfonos del estudiante sin tener previo 
consentimiento por escrito. 

6300.7 Registro de solicitudes y divulgaciones de los antecedentes escolares 

 Junto con los antecedentes escolares se mantendrá un registro de cada solicitud para acceder y divulgar la información 
de identificación personal del estudiante. Los padres o el estudiante calificado tendrán acceso a este registro de 
divulgaciones. El registro incluirá: 

 A. Las entidades que han solicitado o recibido la información; y 

 B. La razón legítima para solicitar u obtener la información. 

 No se requiere incluir un registro de acceso ni las divulgaciones hechas a las siguientes personas: 

 A. Los padres y estudiantes calificados. 

 B. Funcionarios escolares que tienen un propósito educativo legítimo. 

 C. Entidades que solicitan datos personales. 

6300.8 Procesos para enmendar los antecedentes escolares 

 Los padres o el estudiante calificado tendrán el derecho a impugnar, por escrito, el contenido de un documento incluido 
en los antecedentes escolares sobre la base de que la información es incorrecta, engañosa o viola los derechos de 
privacidad del estudiante. Excepto según las modificaciones en la política 6300.10, las impugnaciones se procesarán de 
la siguiente manera: 

 A. Los padres o el estudiante calificado enviarán una solicitud de enmienda por escrito al superintendente o su 
delegado. La solicitud debe identificar la información en los antecedentes del estudiante que supuestamente 
es inexacta, engañosa o que viola los derechos de privacidad del estudiante; la base para la solicitud y el 
cambio propuesto a los antecedentes. La solicitud formará parte de los antecedentes oficiales del estudiante. 
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 B. El superintendente o su delegado revisará todas las peticiones escritas de enmienda a los antecedentes en 
cuestión. Posteriormente decidirá si el documento impugnado debe eliminarse, alterarse o permanecer tal 
como está. El superintendente o su delegado proporcionará una decisión por escrito a los padres o al 
estudiante dentro de 15 días escolares tras haber recibido la solicitud. 

Si el superintendente o su delegado determina que los antecedentes son incorrectos, engañosos o que violan 
los derechos de privacidad del estudiante, enmendará los antecedentes según corresponda e informará de ello 
por escrito al impugnador. Si el superintendente o delegado determina que el expediente no es inexacto, 
engañoso ni que infringe los derechos de privacidad del estudiante, él o ella debe informar por escrito a los 
padres o al estudiante sobre el derecho de apelar la decisión del superintendente/delegado por medio del 
procedimiento estipulado más adelante y el derecho de incluir una declaración en el expediente del estudiante 
en donde se comente sobre la información imputada y/o se indique su desacuerdo con la decisión de no 
eliminar ni enmendar el punto impugnado. En caso de presentarse dicha declaración, esta se incluirá junto con 
el punto impugnado en los antecedentes del estudiante, los cuales se entregarán de esta forma cuando se 
divulguen. 

 C. Los padres o el estudiante podrán apelar por escrito ante la junta la decisión del superintendente/delegado.  
La apelación debe presentarse en un plazo de cinco (5) días escolares tras haberse recibido la respuesta por 
escrito del superintendente/delegado descrita en el Paso I. La audiencia se llevará a cabo dentro de  
diez (10) días escolares tras haberse recibido la apelación por escrito o con la mayor antelación posible.  
Tanto los padres como el estudiante pueden ser representados por un abogado. Ambas partes tendrán la 
oportunidad de presentar evidencia pertinente respecto de si la información imputada es incorrecta, engañosa 
o viola los derechos de privacidad del estudiante. 

La junta emitirá una decisión por escrito resumiendo la evidencia y dando las razones de su decisión. Si la 
junta determina que los antecedentes son incorrectos, engañosos o que violan los derechos de privacidad del 
estudiante, la escuela enmendará el expediente según corresponda e informará de ello por escrito al 
impugnador. Si la junta determina que el expediente no es incorrecto, engañoso ni viola los derechos de 
privacidad del estudiante, la escuela informará por escrito a los padres o al estudiante, de su derecho a incluir 
una declaración en el expediente comentando la información imputada y/o declarando su desacuerdo ante la 
decisión de no eliminar o enmendar el punto impugnado. En caso de presentarse dicha declaración, esta se 
incluirá junto con el punto impugnado en los antecedentes del estudiante, los cuales se entregarán de esta 
forma cuando se divulguen. 

6300.9 Disponibilidad de la política para los padres 

 Si lo solicitan, los padres o el estudiante calificado podrán obtener una copia de esta política. 

6300.10 Antecedentes de educación especial 

 En el Manual sobre Derechos de los Padres (Handbook on Parents’ Rights) y en los procedimientos que regulan los 
programas y servicios para estudiantes con necesidades especiales de Carolina del Norte se explican los derechos 
adicionales de los padres y estudiantes calificados en relación con los antecedentes de educación especial del 
estudiante.  

 

6300.11 Los padres tienen el derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educación sobre supuestas violaciones a la 
Ley de privacidad de derechos de educación familiar. 

6320 Antecedentes judiciales de menores 6320

La ley estatal establece que un director debe recibir notificación oral y escrita de procesos contra menores en los que se presuma o 
dictamine que uno de sus estudiantes ha cometido un delito. Las notificaciones de los tribunales de menores son antecedentes 
confidenciales, no públicos. El director deberá resguardar en todo momento la confidencialidad de la información entregada por el 
tribunal de menores. 

6320.1 Las notificaciones recibidas por el tribunal de menores no deben formar parte de los antecedentes oficiales del 
estudiante. 

6320.2 Inmediatamente tras recibir la notificación, el director de la escuela deberá guardarla con llave en un lugar seguro, aparte 
de los demás antecedentes escolares del estudiante. 

6320.3 El director no podrá realizar copias de las notificaciones del tribunal de menores. 

6320.4 El director deberá conservar las notificaciones del tribunal de menores hasta recibir alguna de las siguientes 
notificaciones: 

 A. Que el juez rechazó la petición; 

 B. Que el juez transfirió el caso al tribunal superior: o 

 C. Que el juez aceptó la petición del estudiante de borrar los antecedentes. 

 Cuando el director reciba notificación de cualquiera de las acciones anteriores, este deberá romper, quemar o destruir de 
algún modo los documentos para proteger la confidencialidad de la información. 

 
6320.5 Las notificaciones por escrito de procesos judiciales contra menores se utilizarán solamente para resguardar la seguridad 

o para mejorar las oportunidades educativas del estudiante o de los demás. 

6320.6 Tras recibir cualquiera de estos documentos, el director deberá compartir el documento a aquellas personas que tienen: 
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 A. Guía directa, enseñanza o responsabilidad de supervisión con el estudiante; o una necesidad específica de 
estar enteradas a fin de proteger la seguridad del estudiante u otros; 

 B. Aquellas personas que vean los documentos deberán indicar por escrito que los leyeron y que se 
comprometen a mantener su confidencialidad. 

6320.7 Si el estudiante se gradúa, se retira de la escuela, es suspendido por el resto del año escolar, es expulsado o transferido 
a otra escuela, el director deberá regresar los documentos al orientador del tribunal de menores y, si corresponde, 
deberá informar al orientador el nombre y dirección de la escuela a la que será transferido el estudiante.  

6320.8 Todo empleado, ya sea de carrera o temporal, que no mantenga la confidencialidad de estos documentos según lo 
estipulado por esta política, podría ser despedido. 

 

6434 Agresores Sexuales con Antecedentes 6434

 
Es objetivo de la Junta Educativa del Sistema proporcionar un entorno seguro para todos los estudiantes y el personal del distrito.  
En consecuencia, ningún agresor sexual con antecedentes puede estar en edificios escolares, instalaciones escolares, planteles 
escolares en o por cualquier propiedad escolar que el distrito posea, arriende o mantenga, como tampoco puede asistir a ningún 
evento patrocinado por una escuela, con excepción de lo estipulado en esta política.  

A. 

  

Notificación a los directores 

Todos los directores deben registrarse en el Registro de Protección Pública y de�Agresores Sexuales para recibir 
notificaciones por correo electrónico cuando algún agresor sexual con antecedentes se movilice dentro de un radio de una milla 
alrededor de su escuela. Los directores deben notificarle al Superintendente o a su delegado en cualquier momento en que 
reciba dicha notificación. Asimismo, los directores deben notificarle al Superintendente o su delegado en cualquier momento en 
que se enteren de que un padre o tutor de un estudiante o un estudiante en sí en la escuela del director es un agresor sexual 
con antecedentes.  

B. 

  

Padres/tutores de estudiantes  

Un agresor sexual registrado que sea alguno de los padres o tutor de un estudiante en el distrito solo puede estar presente en 
edificios escolares, instalaciones escolares, planteles escolares o en cualquier otra propiedad escolar que el distrito posea, 
arriende o mantenga, o bien, asistir a un evento patrocinado por una escuela con el previo permiso por escrito del 
Superintendente o su delegado. También se le debe proporcionar copia de dicho permiso escrito al director de la escuela. 

  1. Si el Superintendente otorga el permiso, el padre o tutor puede estar en establecimientos escolares únicamente por uno 
de los siguientes propósitos: 

    a. asistir a una conferencia en la escuela con personal escolar para discutir sobre el avance académico o social del 
menor a cargo del padre/tutor; o 

    b. cuando el director o su delegado ha solicitado la presencia del padre/tutor por cualquier otra razón relacionada 
con el bienestar o transporte del menor a cargo del padre/tutor. 

  2. Además, si se otorga el permiso, se debe cumplir con las siguientes condiciones: 

    a. el padre/tutor debe notificar al director sobre la naturaleza de la visita y el horario en que se realizará la misma 
antes de que él o ella ingrese al establecimiento propiedad del sistema escolar; 

    b. el padre/tutor debe notificar a la oficina del director a su llegada y salida del establecimiento propiedad del 
sistema escolar; y 

    c. el padre/tutor debe permanecer bajo la supervisión directa de personal escolar en todo momento mientras esté 
en el establecimiento propiedad del sistema escolar. 

    d. Si no hay personal escolar disponible de manera razonable para que supervise al padre/tutor en una ocasión en 
particular, entonces no se le permitirá al padre/tutor que ingrese al establecimiento escolar por esa vez, aun para 
uno de los propósitos permitidos. 

C. Estudiantes 

  Salvo que las leyes estatales y federales que regulan la educación de menores con discapacidades lo limite, la Junta, por 
recomendación del Superintendente/su delegado y el director, pueden expulsar a cualquier estudiante que sea un agresor 
sexual con antecedentes en función de evidencia clara y convincente de que la presencia continua del estudiante en la escuela 
constituye una clara amenaza a la seguridad de los demás estudiantes o empleados. Si la Junta opta por no expulsar a un 
estudiante que sea agresor sexual con antecedentes y el estudiante recibe servicios educativos en el establecimiento escolar, 
entonces el estudiante debe estar bajo la supervisión de personal escolar en todo momento. 
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D. Votantes 

  Los votantes que estén sujetos a la Ley Jessica Lunsford (Estatuto general 14-208.18) y llenen los requisitos para votar pueden 
presentarse al establecimiento escolar de la manera siguiente: 

  1. el votante puede estar presente para el único propósito de votar, en caso de que el establecimiento escolar esté siendo 
utilizado como centro de votación; 

  2. el votante debe notificar al director de la escuela que él o ella está registrado en el Registro de Protección Pública y 
Agresores sexuales antes de acudir a votar al establecimiento propiedad del sistema escolar; 

  3. el votante debe permanecer en todo momento en el sector de la escuela que se está usando como centro de  
votación; y 

  4. el votante debe abandonar los terrenos de la escuela inmediatamente después de votar.  

E. Personal por contrato 

  Si el distrito celebra un contrato con una persona o entidad externa para realizar un trabajo en la escuela o en un programa 
patrocinado por la escuela, el contrato debe requerir que el proveedor realice revisiones anuales del personal del contrato en el 
Registro Estatal de Protección Pública y Agresores Sexuales, el Registro Estatal de Depredadores Sexualmente Violentos y el 
Registro Nacional de Agresores Sexuales, excepto que no será necesario hacer revisiones para las personas que únicamente 
entregan o recogen equipo, materiales o suministros en la oficina administrativa o el muelle de carga de la escuela, en sitios 
que no son de la escuela, en escuelas cerradas por renovación o en sitios de construcción de escuelas. El contrato con la 
persona o entidad externa debe estipular que ningún individuo que figure en el Registro Estatal de Protección Pública y 
Agresores Sexuales, el Registro Estatal de Depredadores Sexualmente Violentos ni en el Registro Nacional de Agresores 
Sexuales pueda ser empleado para entregar mercaderías o prestar servicios en establecimientos propiedad del sistema escolar 
al amparo del contrato. Esta estipulación no se aplica a personas que estén desempeñando labores que realice habitualmente 
el personal de la escuela, tal como guardianes, conductores de buses o profesores sustituto. Las verificaciones del historial 
criminal de las personas que ocupen estos puestos es exigido por la política de la Junta concerniente al Estatuto General  
115C-332. 

      

 
 

6446 
Uso Aceptable de los Recursos 
Electrónicos por el Estudiante 

6446

 

El objetivo del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake es poner a disposición de los estudiantes los recursos de información 
electrónicos adecuados a fin de promover las metas educativas y proporcionar una comunicación eficaz en el ámbito escolar. Esta 
política regula el uso de los recursos de información electrónicos del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake y define las 
responsabilidades y conducta adecuada de los estudiantes al usar tales recursos informativos. Los recursos de información electrónica 
se definen como todas las computadoras del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake, incluidas cualquier computadora de 
escritorio o portátil y otro tipo de hardware que sea propiedad del sistema escolar o que este arriende; la red de computación del 
Sistema de  Escuelas Públicas del Condado Wake; cuentas de correo electrónico; cualquier software de computadora con licencia para 
el Sistema de  Escuelas Públicas del Condado Wake; y datos almacenados. Puesto que los recursos de información electrónicos son 
un componente integral del plan de estudios, todos los estudiantes deben acatar esta política. 

Se les advierte a las familias que algunos de los sitios o páginas accesibles mediante Internet pueden contener material de carácter 
ofensivo, ilegal, sexualmente explícito y discriminatorio. Según la ley federal, el Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake 
emplea medidas adecuadas, incluyendo el uso de software avanzado para filtrar el contenido de Internet, y adopta procedimientos para 
bloquear el acceso a lenguaje y representaciones visuales de naturaleza obscena, morbosa, pornográfica o perjudicial para los 
menores, si fuera necesario. Si bien el Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake tiene como propósito que los recursos de 
información electrónicos solo se utilicen para alcanzar metas y objetivos educativos, puede que los filtros no bloqueen todo el material 
ofensivo y/o que los estudiantes puedan encontrar formas de acceder a materiales inadecuados. 

El Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake considera que los beneficios para los estudiantes que surgen del acceso a 
Internet, en la forma de recursos de información y oportunidades de comunicación y colaboración, superan cualquier desventaja; pero a 
la postre, los padres y tutores legales de los menores son responsables de establecer y comunicar las conductas que sus hijos deben 
seguir cuando utilizan los recursos de información y medios. Con este fin, la Junta Educativa del Sistema del Condado Wake apoya y 
respeta el derecho de cada familia a autorizar o rechazar el acceso a Internet a sus hijos. Los estudiantes tienen derecho a acceder a 
Internet automáticamente. Sin embargo, el uso de Internet se considera un privilegio y la administración escolar puede revocarlo en 
cualquier momento. Los padres o tutores legales pueden denegar el uso de Internet para sus hijos en cualquier momento al completar 
el formulario de solicitud de rechazo al acceso a Internet. 
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6446A 

  

El personal y administradores escolares son responsables de hacer cumplir esta política para todos los estudiantes del 
establecimiento en el cual trabajan. El personal de Servicios Tecnológicos es responsable del funcionamiento y la 
vigilancia del software que filtra contenidos de Internet.  

Los administradores y el personal deben supervisar el uso de los recursos de información electrónicos de los 
estudiantes en una manera que sea apta según la edad y circunstancias de uso de los estudiantes. 

6446B Uso adecuado: se exige que todos los estudiantes apliquen un buen criterio, utilicen los recursos informáticos en forma 
adecuada y acaten tanto esta política como todas las leyes y reglamentos pertinentes.  

Se exige que el uso del equipo por parte de los estudiantes se adhiera a las metas y objetivos educativos establecidos 
por el Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake. Sin embargo, la Junta reconoce que cierto uso personal es 
inevitable, y que está permitido en forma incidental y ocasional siempre y cuando ocurra en el tiempo libre del 
estudiante, no interfiera con las actividades del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake, y que no esté 
prohibido de alguna forma por la política o procedimientos del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake. 

Uso del software del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake: el software del WCPSS está licenciado para 
uso exclusivo del WCPSS por una gran cantidad de distribuidores, y puede incluir restricciones de licencia específicas 
en cuanto a copiar o usar un programa en particular. Los usuarios deben obtener autorización por parte del Sistema de 
Escuelas Públicas del Condado Wake antes de copiar o descargar este tipo de software en cualquier computadora, 
independientemente si esta es propiedad de un individuo en particular o pertenece a la red informática del WCPSS. 

Se desaprueba el uso de software no perteneciente al Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake en cualquier 
computadora del WCPSS (inclusive equipos portátiles, de escritorio y en red). Antes de instalar software no 
perteneciente al Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake en computadoras que sí le pertenezcan, (incluyendo 
equipos portátiles, de escritorio y en red), el usuario escolar deberá recibir autorización expresa por parte del jefe o 
delegado del centro tecnológico del WCPSS. El uso de dicho software quedará sujeto a todas las restricciones 
impuestas por el jefe o delegado del centro tecnológico. Todo el software del usuario o del WCPSS debe contar con 
licencia legal antes de ser instalado en las computadoras del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake. El uso 
o copias no autorizadas del software se considera ilegal. 

6446C 

 

Usos prohibidos: cada usuario individual de acatar las normas de buena conducta utilizadas en la red. Las siguientes 
conductas están específicamente prohibidas. Se prohibe el uso de los recursos de información electrónicos del Sistema 
de Escuelas Públicas del Condado Wake para los siguientes propósitos: 

Uso comercial: se prohíbe utilizar las computadoras del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake para 
privados, negocios personales o fines lucrativos comerciales. 

Uso político: se prohíbe utilizar las computadoras del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake para o 
indirectamente, ya sea a favor o en contra de leyes específicas, un referéndum sobre financiamiento escolar y/o la 
selección de miembros de una junta escolar.  

Uso ilegal o inadecuado: se prohíbe utilizar las computadoras del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake 
para propósitos inadecuados, ilegales, acoso, vandalismo o para fomentar tales actividades.  

Las actividades ilegales son violaciones a las leyes federales, estatales o locales e incluyen, pero no se limitan a, 
violación de derechos de autor o compartición ilegal de archivos; publicar información falsa o difamatoria sobre una 
persona u organización; cometer fraude; acecho cibernético; acoso cibernético; amenazar a otra persona; o 
intencionalmente establecer comunicaciones con el propósito de abusar, molestar, amenazar, aterrorizar, acosar o 
avergonzar a otra persona.  

El acoso incluye, pero no se limita a calumnias, comentarios, bromas, insinuaciones, cumplidos inoportunos, 
caricaturas, retratos visuales, travesuras o conducta verbal relacionada con una persona que (1) tiene el propósito o el 
efecto de crear un entorno intimidante, hostil u ofensivo; (2) tiene el propósito o efecto de interferir irracionalmente con el 
desempeño laboral o escolar de una persona, o (3) interfiere con las operaciones escolares.  

El vandalismo se refiere a cualquier intento de perjudicar o destruir el sistema operativo, hardware, software o datos.  

El uso inapropiado es cualquier violación de las cláusulas de esta política e incluye, pero no se limita a, usar la ID o 
contraseña de otra persona; compartir la ID de usuario o contraseña personal a otros; cometer plagio; acceder a, 
producir, almacenar, publicar, enviar, visualizar o ver material inapropiado u ofensivo, incluidos lenguaje e imágenes 
pornográficos, obscenos, discriminatorios, profanos, morbosos, vulgares, rudos, exaltadores, amenazantes, 
irrespetuosos, o imágenes de partes corporales privadas expuestas; y acceder a material que defienda actos ilegales o 
violencia, incluida literatura violenta.  

Se prohibe usar la red informática del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake para descargar software de 
entretenimiento u otros archivos no relacionados con la misión y objetivos del WCPSS, utilizarlos en la red o 
computadoras del WCPSS, o transferirlos a la computadora del hogar u otro equipo personal de un usuario. Esta 
prohibición es válida para el freeware, shareware, software con copyright comercial y no comercial, y todas las demás 
formas de software y archivos que no estén directamente relacionados con los propósitos instructivos y administrativos 
del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake. 

Uso no autorizado: las computadoras del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake solo pueden utilizarse por el 
personal y estudiantes de dicho establecimiento, y por otras personas que el WCPSS autorice expresamente para usar 
el equipo. 

Uso perturbador: se prohíbe utilizar las computadoras del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake para 
actividades escolares o perturbar a otros usuarios, servicios o equipo. Por ejemplo, algunos tipos de perturbaciones 
incluyen, distribución de publicidad no solicitada (“spam” o correo no deseado), propagación de virus informáticos, 
distribución de grandes cantidades de información que pudieran saturar el sistema (es decir, cartas de cadena, juegos 
de red o mensajes de difusión) y cualquier acceso no autorizado con el propósito de interrumpir el funcionamiento de las 
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computadoras del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake u otros recursos accesibles mediante la red 
informática del WCPSS (intervención de códigos informáticos o piratería informática). El uso perturbador también puede 
considerarse inadecuado o ilegal. 

Las siguientes se consideran alteraciones y también están prohibidas: publicar información personal o privada sobre el 
usuario u otras personas en Internet; coordinar o aceptar reunirse con una persona a quien el usuario conoció en línea 
para propósitos distintos a los intereses de la escuela; intentar obtener acceso no autorizado a la red, las computadoras 
o los sistemas de WCPSS; instalar, descargar, almacenar o ejecutar software para piratería informática; intentar omitir 
cualquier control de seguridad de WCPSS; publicar información que pudiera ser perturbadora, causar daño o poner en 
peligro a los estudiantes o el personal; y acceder a salas de chat a menos que sea para propósitos educativos válidos o 
negocios oficiales escolares o del Sistema de  Escuelas Públicas del Condado Wake. 

6446D Esta política rige para todos los usuarios escolares de computadoras del Sistema de Escuelas Públicas del Condado 
Wake y es válida para todos los recursos de información electrónicos, ya sea estén controlados individualmente, 
compartidos, autónomos o en red. Si llegara a adoptarse alguna medida disciplinaria en contra de estudiantes u otros 
usuarios, esta se adherirá a las prácticas y políticas estándar del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake, 
incluyendo el Código de Conducta Estudiantil. Las infracciones pueden constituir causal para revocar los privilegios de 
acceso, suspender el acceso del estudiante a las computadoras del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake, 
otras medidas disciplinarias y/o acciones legales pertinentes. Las medidas disciplinarias específicas se determinarán en 
base a cada caso. 

6446E Los recursos de información electrónicos, Internet y el uso de correo electrónico del Sistema de Escuelas Públicas del 
Condado Wake no son inherentemente seguros o privados. Los estudiantes no deben tener expectativas de privacidad 
al usar los recursos de información electrónicos del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake. El Sistema de 
Escuelas Públicas del Condado Wake se reserva el derecho a registrar en cualquier momento y por cualquier razón los 
datos o correo electrónico almacenados en todas las computadoras pertenecientes o alquiladas por el establecimiento 
escolar, así como cualquier otro recurso de información electrónico. El Sistema de Escuelas Públicas del Condado 
Wake se reserva el derecho a supervisar el uso que los estudiantes den a los recursos de información electrónicos del 
WCPSS y adoptar las medidas disciplinarias pertinentes cuando se infrinja esta política. El Sistema de Escuelas 
Públicas del Condado Wake se reserva el derecho de divulgar a los organismos policiales todo tipo de información o 
mensajes electrónicos, y bajo ciertas circunstancias, puede que los propios organismos policiales u otras entidades 
soliciten recibir información como respuesta a un comparendo u orden judicial. 

6446.F       La seguridad de los sistemas informáticos es sumamente importante, especialmente cuando se trata de sistemas con 
muchos usuarios. Los estudiantes son responsables de informar al personal pertinente sobre cualquier infracción a la 
seguridad. Los estudiantes no deben dar a conocer a otros usuarios sus sospechas de infracciones a la seguridad. Los 
intentos por registrarse en cualquier sistema con privilegios graduales puede derivar en la cancelación de los privilegios 
del usuario y conllevar a una medida disciplinaria adicional. Se le podrá negar acceso a todo usuario que sea 
considerado un riesgo de seguridad o que tenga un historial de problemas con sistemas informáticos. 

6446G Se exige que los usuarios de computadoras del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake respeten la propiedad 
de dicho sistema y que usen responsablemente el equipo. Los usuarios deben acatar todas las instrucciones del 
Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake en cuanto al mantenimiento y cuidado del equipo. Los usuarios 
deberán responsabilizarse por cualquier daño originado por actos intencionales o negligentes al manipular las 
computadoras del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake. 

6446H El Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake no ofrece ningún tipo de garantía, expresa ni implícita, sobre el 
servicio que ofrece. El Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake no se responsabilizará por ningún daño que 
experimenten los usuarios, incluyendo pérdida de datos originadas por retrasos, entregas no efectuadas, interrupciones 
en el servicio o cualquier otra causa. El Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake no se responsabilizará por 
ninguna queja, pérdida, daño, costo u otras obligaciones que surjan del uso no autorizado de los recursos de 
información electrónicos del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake. El usuario es el único responsable por el 
uso que le dé a información que haya obtenido mediante Internet. El Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake 
rechaza específicamente cualquier responsabilidad por la exactitud o calidad de la información obtenida mediante este 
servicio. Los usuarios son responsables por toda pérdida experimentada por el Sistema de Escuelas Públicas del 
Condado Wake que sea resultado del uso indebido intencional que el usuario haga a los recursos de información 
electrónicos del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake. 

 
 
6446 R& P Uso Aceptable de los Recursos Electrónicos 

por el Estudiante 
 6446 R& P 

A. Acceso de los estudiantes a Internet / correo electrónico 
  A todos los estudiantes registrados en el Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake se les dará acceso 

automáticamente a Internet. Los estudiantes de la escuela primaria pueden recibir cuentas individuales de correo electrónico 
para ciertas actividades dirigidas por profesores. Los estudiantes de escuela secundaria y superior pueden recibir una cuenta 
de correo electrónico en cualquier momento. 
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Los padres pueden negar el acceso individual de su hijo a Internet y/o prohibirle que obtenga una cuenta de correo 
electrónico del Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake en cualquier momento al presentar a la escuela del menor 
un formulario conocido como Solicitud de los padres de rechazo al acceso a Internet, debidamente firmado y fechado. El 
formulario se encuentra disponible a solicitud en la escuela de su hijo. También puede descargarlo de la sección de 
formularios del sitio web de Internet del distrito. Las solicitudes de los padres para denegar acceso solamente son efectivas 
para el año escolar actual y no se traspasan al siguiente año académico. 

La denegación del acceso a Internet elimina el acceso personal individual sin restricción de un estudiante. Aquellos 
estudiantes a los que se les ha eliminado su acceso individual a Internet aún pueden participar en las actividades dirigidas 
por maestros o personal administrativo que tengan contenido de Internet. Los estudiantes a quienes se les ha retirado su 
acceso a Internet no están protegidos de ningún modo contra la posibilidad de que vean contenido de Internet que estén 
utilizando otros estudiantes. Los estudiantes a quienes se les ha denegado una cuenta de correo electrónico del Sistema de 
Escuelas Públicas del Condado Wake pero no así el acceso a Internet pueden tener acceso a cuentas de correo electrónico 
de otros proveedores de servicio o ubicaciones de Internet. 

  1. Los administradores escolares son responsables de garantizar que los padres o tutor de cada estudiante estén 
enterados de que tienen la opción de denegar el acceso de su hijo o menor a su cargo a Internet, correo electrónico  
o ambos.  

Las escuelas están en libertad de incorporar el contenido de la Carta a los padres o tutores o de la Solicitud de los 
padres de rechazo al acceso a Internet a los formularios personalizados de la escuela, pero no pueden cambiar el 
contenido de los mismos. 

Los conflictos sobre el cumplimiento del plan de estudios basado en Internet u otros aspectos similares debido a que el 
estudiante no cuenta con acceso a Internet deben resolverse entre los padres y el director de la escuela. 

      

 
6770 Abandono lícito de un infante recién nacido 6770 

A los estudiantes que cursan los grados del 9º al 12º se les debe notificar anualmente sobre la manera en que un padre puede 
abandonar lícitamente a un infante recién nacido con una persona responsable, en conformidad con el Estatuto General 7B-500.  

 

6801 
Grupos estudiantiles autónomos no curriculares 

iniciados por estudiantes 
(Abreviado) 

6801

Los grupos estudiantiles autónomos no curriculares iniciados por estudiantes tendrán autorización para realizar reuniones voluntarias 
en la escuela fuera del horario de clases cuando otros grupos no curriculares tengan permiso para reunirse, independientemente del 
tamaño del grupo o su inclinación religiosa, política, filosófica u otra, siempre y cuando las reuniones no interfieran material y 
substancialmente con el normal funcionamiento de las actividades educativas de la escuela. Todos los estudiantes, sin importar su 
raza, color, religión o ascendencia tendrán acceso a tales reuniones. 

6801.3 Los estudiantes que deseen establecer un grupo no curricular voluntario deberán obtener la autorización del director. 

6810 Publicaciones y producciones estudiantiles 6810

Las publicaciones patrocinadas por la escuela tales como periódicos, anuarios y revistas literarias, y las producciones escolares son 
una parte importante del programa escolar. Las publicaciones y producciones escolares también ofrecen un foro apropiado para que los 
estudiantes puedan aprender y tengan la oportunidad de expresarse en forma razonable. 

6810.1 Publicaciones en general: los estudiantes podrán distribuir gratuitamente publicaciones y escritos a la hora y en el lugar 
designados por el director. El director prohibirá la distribución de cualquier material escrito que: 

 A. Sea vulgar, indecente u obsceno. 

 B. Contenga declaraciones difamatorias o lenguaje insultante como lenguaje que difame el carácter de una 
persona, su raza, religión, origen étnico o discapacidad. 

 C. Cause o claramente amenace causar una perturbación material o substancial del funcionamiento normal de la 
clase, de la escuela o de otra actividad escolar. 

 D. Fomente cometer actos ilegales o violar las reglamentos legales de la escuela. 

 E. Haga publicidad de cualquier producto o servicio no permitido para menores por la ley. 

6810.2 Publicaciones patrocinadas por la escuela: los periódicos estudiantiles y otras publicaciones patrocinadas por la 
escuela serán supervisadas por un maestro. El periodismo responsable no debe contener difamaciones, obscenidades o 
ataques personales. Los reporteros y editores estudiantiles serán responsables del contenido de las publicaciones 
estudiantiles. El maestro patrocinador de tales publicaciones o el director de la escuela pueden prohibir la distribución de 
cualquier material que no cumpla las normas periodísticas o sea inapropiado para los lectores escolares según lo 
estipulado en la sección 6810.1. El director también puede prohibir la distribución de cualquier publicación estudiantil 
patrocinada por la escuela que: 

 A. Exponga a sus lectores particulares a material inapropiado para su nivel de madurez. 
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 B. Asocie a la escuela con cualquier posición que contravenga su neutralidad en asuntos de controversia política. 

6810.3 Apelaciones: los estudiantes pueden apelar a la decisión de un director de restringir la distribución. Dicha apelación 
debe presentarse por escrito al director. El director responderá por escrito en un plazo de cinco (5) días escolares tras 
recibir la apelación.  

Si un estudiante no queda satisfecho con la respuesta del director, puede apelar por escrito al superintendente de 
acuerdo con la sección 6520.2, y a la Junta Educativa del Sistema según la sección 6520.3. Si la junta no toma una 
decisión en un plazo de diez (10) días escolares tras la recepción de la apelación, la publicación puede distribuirse. Si la 
junta decide posteriormente que la publicación es inapropiada, puede detenerse la distribución. 

En cada etapa del proceso de apelación, el estudiante o su representante tendrán el derecho a apelar y presentar el  
caso del estudiante, avalado por testigos y materiales pertinentes que sustenten que la distribución de la publicación 
es apropiada. 

6810.4 Definiciones: los términos indicados a continuación que se utilizan en esta declaración de política deben definirse de la 
manera siguiente: 

A. “Obsceno”: Cualquier discurso o trabajo que la persona promedio, al aplicar los estándares contemporáneos 
de la comunidad (en contraste con estándares “nacionales”) encontraría, al tomarlo de forma general, como 
que llama la atención hacia el interés lascivo, o bien, que ilustra o describe, de manera notoriamente ofensiva, 
conducta sexual específicamente definida por la ley vigente y que, al tomarla de forma general, carece de 
seriedad literaria, artística, política o científica. 

B. “Declaración difamatoria”: declaraciones falsas o no privilegiadas acerca de una persona específica que 
lesione la reputación que dicha persona goza en la comunidad. 

C. “Perturbación sustancial”: cualquier conducta por parte de un estudiante, dentro o fuera de la clase, que por 
alguna razón que incluye momento, lugar o tipo de comportamiento inadecuados, interfiere significativamente 
con las funciones de la escuela, la enseñanza en el salón de clases o con los derechos de los demás 
estudiantes. Entre los ejemplos de conducta sustancialmente perturbadora se incluye, entre otros, 
distracciones significativas de la enseñanza, manifestaciones, destrucción de la propiedad, lesiones a 
personas, gritos o conducta bulliciosa y actividades relacionadas. 

6810.5 Producciones estudiantiles: las producciones patrocinadas por la escuela serán supervisadas por un maestro. El 
maestro patrocinador de tales producciones o el director de la escuela pueden restringir la presentación de cualquier 
producción, total o parcialmente, que sea inapropiada para su público o que caiga en una (1) de las siete (7) categorías 
de discursos prohibidos indicadas en las secciones 6810.1 y 6810.2. Los estudiantes pueden apelar a cualquier 
restricción de una producción según los procedimientos de la sección 6810.3 y 6810.4. 

6820 Solicitudes, ventas o préstamos 6820

No se podrá pedir ni vender nada a los estudiantes o al personal sin la autorización previa del director y del superintendente. 

6820.1 Toda venta o solicitud con el fin de recaudar fondos para actividades escolares que realice el estudiante o el personal de 
cualquier escuela, en nombre de la escuela, deberá contar con la autorización previa por escrito del director y del 
superintendente. Todo el dinero recaudado y gastado como resultado de dichas actividades será registrado en las 
cuentas de la escuela y quedará sujeto a la auditoria anual. 

6820.2 La solicitud o préstamo de productos para actividades escolares deberá contar con la autorización previa del director y 
del superintendente. 

6860 Actividades extracurriculares y atléticas 6860

El Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake auspicia diversos programas de actividades para todos los estudiantes 
matriculados en escuelas secundarias. Debido a que alguna de estas actividades, incluyendo las de atletismo, se efectúan fuera de la 
jornada de clases y demandan una cantidad importante de tiempo por parte de los estudiantes, se exigen los siguientes requisitos  
de participación. 

6860.1 

 

Esta política se aplica a los estudiantes secundarios que representen a las escuelas mediante su participación en 
atletismo, porras, bandas militares y el consejo ejecutivo del consejo estudiantil. El director puede, a su criterio, incluir 
cualquier otra actividad, clubes, o funciones extracurriculares según estas políticas. 

6860.2 Todos los estudiantes que participen en actividades interescolares deben estar matriculados correctamente en una 
escuela perteneciente al distrito escolar. .Según la política 6203.8, a los estudiantes entre los grados 9º - 12º (escuelas 
superiores) que sean transferidos a una escuela se les puede prohibir durante 365 días la participación en actividades 
atléticas que estén bajo la jurisdicción de la Asociación de Atletismo de Educación Superior de Carolina del Norte. 

6860.3 Los estudiantes entre los grados 7º – 8º (escuelas secundarias) que participen en actividades interescolares deben contar 
con el seguro contra accidentes que ofrece el sistema escolar o demostrar que cuentan con una cobertura comparable. 
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6860.4 Los estudiantes entre los grados 9º – 12º (escuelas superiores) que participen en actividades atléticas interescolares 

patrocinadas y supervisadas por la escuela superior quedarán cubiertos por una Póliza de Seguro Atlético, la cual ofrece 
solo ciertos beneficios. La póliza brinda cobertura suplementaria a estudiantes con otras coberturas de seguro, pero paga 
cuando se han agotado los otros beneficios. En los casos en que un estudiante no tenga otra cobertura con una empresa 
comercial de seguro, Medicare o Medicaid, la póliza de seguro atlético de WCPSS será la póliza principal.  

6860.5 Todos los estudiantes que participen en actividades atléticas interescolares deben someterse a un examen médico una 
vez cada 365 días efectuado por un médico, enfermero o asistente médico con su licencia correspondiente, salvo en los 
casos en que el Administrador Principal para Atletismo lo exonere debido a una objeción religiosa de buena fe. Como 
condición para aprobar una exoneración religiosa, al padre de familia se le debe solicitar que llene un formulario de 
exención de responsabilidad desarrollado por el Superintendente/delegado. 

6860.6 Todos los estudiantes que participen en actividades interescolares deben tener una asistencia de por lo menos el ochenta 
y cinco por ciento (85%) el semestre anterior.  

6860.7 Todos los participantes en actividades interescolares deben asistir a la escuela durante todo el día para poder participar 
en las actividades o entrenamientos, a menos que hayan sido específicamente eximidos por un médico. El director de 
cada escuela puede otorgar otras exenciones basadas en la política de asistencia 6000.3. 

6860.8 Los estudiantes que hayan ameritado la Suspensión Dentro de la Escuela (ISS) o la Suspensión Fuera de la Escuela 
(OSS), o un programa alternativo en lugar de la suspensión, no podrán participar en actividades o entrenamientos 
interescolares durante el tiempo en que estén castigados y podrán volver a participar al día siguiente de haber cumplido 
su asignación en el programa ISS, OSS o programa alternativo tras la aprobación del director. 

6860.9 Todos los estudiantes que participen en actividades extracurriculares y atléticas deben demostrar un nivel aceptable de 
logros académicos según los siguientes criterios: 

  A. Los estudiantes en los grados 7º - 8º (escuelas secundarias) deben:  

   1. Cumplir los requisitos de promoción de su escuela. Los estudiantes que pasen de grado con intervención 
focalizada pueden participar en actividades atléticas. 

   2. Obtener calificaciones de aprobación durante cada semestre en un curso menos que las asignaturas 
fundamentales exigidas para poder participar durante el próximo semestre. Se deben obtener calificaciones de 
aprobación en lenguaje y matemáticas. Además de los requisitos en cuanto a cursos fundamentales, se debe 
aprobar por lo menos un cincuenta por ciento de todos los cursos restantes. 

  B. Los estudiantes entre los grados 9º -12º (escuelas superiores) deben:  

   1. Cumplir los requisitos de promoción de su escuela. Para pasar de grado, los estudiantes deben lograr las 
unidades de crédito que obtengan tras completar satisfactoriamente los cursos específicos que se requieran 
especificados por su escuela y la Política de la Junta. 

  2. Pasar de grado en cinco (5) materias, o tres (3) si asisten a escuelas con bloques de horarios, o seis (6) para las 
escuelas con horarios en forma A/B durante cada semestre para poder participar durante el semestre siguiente. 

  3. El promedio de calificaciones acumulativo general de todos los cursos no debe ser inferior a uno punto cincuenta 
(1.50). 

  C. Cuando el promedio de calificaciones acumulativo de un estudiante (solo escuelas superiores) es inferior a uno punto 
cincuenta (1.50), el director puede autorizar su participación en actividades extracurriculares siempre que se cumplan las 
siguientes condiciones: 

  1. El estudiante obtuvo un promedio de calificaciones general de dos punto cero (2.0) o superior durante el 
semestre anterior. 

  2. Los cursos que el estudiante completó satisfactoriamente lo encaminan hacia la graduación. 

  3. El estudiante cumple los requisitos de asistencia establecidos en la política 6860.4. 

6860.10 Los estudiantes entre los grados 9º – 12º (escuelas superiores) que participen en actividades interescolares y no 
califiquen según las disposiciones de la Política 6860.9B3 y 6860.9C pueden apelar. Los estudiantes entre los  
grados 9º – 12º (escuelas superiores) que participen en actividades no atléticas y no califiquen según las disposiciones  
de la Política 6860 pueden apelar. Las apelaciones pueden ser iniciadas por los padres, los tutores o los mismos 
estudiantes. Todas las solicitudes de apelación deben realizarse por escrito y enviarse al director de la escuela.  
Los estudiantes cuyas apelaciones sean aprobadas por la escuela deberán suscribir un acuerdo supervisado que defina 
los parámetros según los cuales podrán participar en las actividades extracurriculares y atléticas durante el año escolar. 
Se entregará una lista de estos estudiantes que participen en atletismo y porras al Administrador Principal de Atletismo. 
Se entregará una lista de estos estudiantes que participen en actividades no atléticas al Superintendente del área 
correspondiente. Los estudiantes que participen en actividades atléticas y porras que apelen a la escuela y cuya 
apelación sea denegada pueden escribir una carta de apelación y enviarla al Administrador Principal de Atletismo  
para que adopte una decisión. Los estudiantes que participen en actividades no atléticas que apelen a la escuela y  
cuya apelación sea denegada pueden escribir una carta y enviarla al Superintendente de la zona correspondiente para 
que adopte una decisión. La decisión del Administrador Principal de Atletismo o el Superintendente de la zona será 
definitiva, salvo que los padres/tutor demuestren su derecho a apelar ante la Junta Educativa del Sistema según el 
Estatuto General 115C-45(c). 



 53

6860.11 

 

 

Además de las disposiciones anteriores, los estudiantes entre los grados 7º – 8º (escuelas secundarias) que participen en 
atletismo interescolar deben cumplir con todos los demás requisitos de la Junta Estatal de Educación. Según las Pautas 
de la Junta Estatal de Educación, hay categorías de situaciones excepcionales que se pueden tomar en cuenta (aparte 
del criterio de edad). Las condiciones que hacen que el estudiante no cumpla los requisitos de aptitud deben estar más 
allá del control de la escuela, del estudiante mismo y/o de sus padres. Dichas situaciones excepcionales se deben 
describir por escrito ante el director de la escuela. Este derivará su decisión al Administrador Principal de Atletismo. Los 
estudiantes cuyas situaciones excepcionales sean denegadas en la escuela podrán apelar la decisión escribiendo una 
carta al Administrador Principal de Atletismo. La decisión del Administrador Principal de Atletismo será definitiva, salvo 
que los padres/tutor demuestren su derecho a apelar ante la Junta Educativa del Sistema de WCPSS según el Estatuto 
General 115C-45(c). 

6860.12 

 

Además de las disposiciones anteriores, los estudiantes entre los grados 9º – 12º (escuelas superiores) deben cumplir 
con todos los demás requisitos de la Asociación de Atletismo de Educación Superior de Carolina del Norte y de la Junta 
Estatal de Educación. Según las pautas de la Asociación de Atletismo de Educación Superior de Carolina del Norte, hay 
Reglas de Situaciones Excepcionales que se pueden tomar en cuenta (aparte del criterio de edad). Las condiciones que 
hacen que el estudiante no cumpla los requisitos de aptitud deben estar más allá del control de la escuela, del estudiante 
mismo o de sus padres. Dichas situaciones excepcionales se deben describir por escrito ante el director de la escuela. Si 
el director de la escuela aprueba la situación excepcional, la solicitud de consideración se debe efectuar por escrito ante 
él, y luego debe ser aprobada por el delegado del Superintendente (Administrador Principal de Atletismo). Si la situación 
excepcional es aprobada por el Administrador Principal de Atletismo, se enviará a NCHSAA para que su personal adopte 
una decisión. 

6860.13 

 

Los estudiantes entre los grados 9º – 12º (escuelas superiores) que participen en actividades atléticas interescolares no 
podrán participar en una segunda escuela WCPSS en la misma temporada deportiva, a menos que la participación sea 
aprobada por el Administrador Principal de Atletismo como delegado del Superintendente. 

6860.14 

 

Las escuelas secundarias y superiores deben acatar todas las pautas establecidas por el Departamento de Instrucción 
Pública y la Asociación de Atletismo de Educación Superior de Carolina del Norte incluyendo, entre otras, las pautas 
sobre clima cálido desarrollados por la Comisión de Medicina Deportiva del Departamento Estatal de Instrucción Pública y 
las Recomendaciones de la Comisión de Medicina Deportiva de Carolina del Norte para Actividades al Aire Libre ante la 
Inminencia de Rayos. Para las pautas sobre inclemencias del tiempo durante todas las actividades estudiantiles y juegos 
y/o actividades atléticas consulte la Política 2311 R & P, 1.6(e). 

6860.15 Las escuelas secundarias y superiores deben tener un plan de acción de emergencia por escrito para las prácticas y 
juegos de cada deporte. 
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FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACUERDO 

 
 
 
Al Recibir este Manual: Quite, firme, y devuelva este papel al contacto señalado en su escuela en un plazo 
de 3 días  
 
Estimados Padres: 
Por favor lea y revise Código de Conducta Estudiantil de WCPSS y cualquier manual escolar con su 
estudiante. Es importante que los padres y estudiantes entiendad las expectaciones y reglas del Condado y de 
la escuela. Sus firmas indican que juntos han revisado y discutido el/ los manuales y que se unen can el 
Sistema Escolar del Condado de Wake  y con su escuela en nuestro esfuerzo de mantener su escuela segura y 
en orden. Si hay un conflicto entre las reglas expresadas en este manual de Estudiantes/Padres y el 
manual/agenda/planificador de la escuela de su hijo(a), las reglas expresadas en este manual deben tomar 
prioridad. Se debe someter una forma separada para cada estudiante. 
 
Escuela: ___________________________________________________________  
 
Padre/Apoderado 
Firma: _______________________________________________  Fecha: ___/___/___ 
 
Estudiante 
Firma: _______________________________________________  Grado: _________     
 

---------- ---------- ---------- ---------- ---------- --------- -------- 
 
 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACUERDO 
 
 
 

Al Recibir este Manual: Quite, firme, y devuelva este papel al contacto señalado en su escuela en un plazo 
de 3 días  
 
Estimados Padres: 
Por favor lea y revise Código de Conducta Estudiantil de WCPSS y cualquier manual escolar con su 
estudiante. Es importante que los padres y estudiantes entiendad las expectaciones y reglas del Condado y de 
la escuela. Sus firmas indican que juntos han revisado y discutido el/ los manuales y que se unen can el 
Sistema Escolar del Condado de Wake  y con su escuela en nuestro esfuerzo de mantener su escuela segura y 
en orden. Si hay un conflicto entre las reglas expresadas en este manual de Estudiantes/Padres y el 
manual/agenda/planificador de la escuela de su hijo(a), las reglas expresadas en este manual deben 
tomar prioridad. Se debe someter una forma separada para cada estudiante. 

 
Escuela: ______________________________________________________________________________  
 
Padre/Aperdorado 
Firma: ______________________________________________________________  Fecha: ___/___/___ 
 
Estudiante 
Firma: _______________________________________________________________  Grado: _________     
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